Pfiloha ¢. 1

Upravy persondiniho a mzdového informaéniho systému

Vycet pozadovanych uprav:

Oblast 1: Upravy modulu Hodnoceni zaméstnancil (popf. také souvisejicich) spojené se
specifickymi naroky CSI pro implementaci obecnych podminek procesu hodnoceni
zaméstnancl dle Zakona o statni sluzbé. Jednd se o poZadavky vedouci pfi konkrétnim
zohlednéni podminek zadavatele k vyrazné efektivnéjSimu vyuzZiti existujicich funkénosti.

a)

c)

d)

Zadani pozadavku:

Pocitat celkova hodnoceni oblasti I. a Il. automaticky — aritmetickym primérem
hodnoceni jednotlivych kompetenci a se zaokrouhlenim na nejblizsi hodnotu ze skaly 0 - 1
-3-5-7.

Zpusob feseni:

V celkovém hodnoceni (v Sabloné) se definuji typy kompetenci, které se maji do vypoctu
zahrnout u jednoho zaznamu celkového hodnoceni. Pozn. je moiné nezadat typ
kompetenci, pokud nebude zadan, tak stavajici funkcionalita, pokud bude zadan, tak je
potlacena editace vypocCtené hodnoty a vypocet hodnoty dle podkladid zakaznika.

vy

Zadani pozadavku:

Pocitat celkovy vysledek hodnoceni na zakladé vzorce (s moznosti Upravy vzorce napfr.
zdrojovym xls) automaticky po vypocCtu a zadani celkovych hodnoceni za jednotlivé
hodnocené oblasti.

Zpusob reseni:

Pro vypocet celkového hodnoceni je klicova platova tfida. Algoritmus bude zapracovan
dle konkrétniho pozadavku.

Zadani pozadavku:

Promitnout do slovniho hodnoceni automaticky nazvy konkrétnich kompetenci
hodnoceného, za které byl hodnocen pouze 0 body/1 bodem jako navrhy pro zlepseni do
dalsiho hodnoceni.

Zpusob feseni:

Pod kazdym slovnim hodnocenim bude tlacitko (parametr), ktery projde vSechny oblasti
kompetenci, vybere ty, které maji na hodnotici stupnici hodnotu dle zadaného parametru
(napf. mensi nez 1) a tyto ndzvy kompetenci se vlozi do vybraného slovniho hodnoceni
textem, kdy na kazdém radku bude jedna kompetence.

Zadani pozadavku:

K ndvrhu osobniho pfiplatku zobrazit moznou maximalni hodnotu podle: platového tarifu,
celkového vysledku hodnoceni, nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl ve vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na
osobni pfiplatek statniho zaméstnance a metodiky MV CR.

Zpusob fesSeni:



e)

f)

g)

h)

i)

Podle definované tfidy se vyhledd nejvyssi mzdovy stupen v dané platové tfidé a podle
ného se urci maximalni tarif. Tento tarif je kracen % podle celkového vysledku hodnoceni
a navic podle kritéria, jestli je vSeobecné uznavany odbornik. Tento vysledek se pred-
vyplni, jako maximum do hodnotici sestavy. Maximum je mozné editovat — smérem dold.
Jiz jednou uloZend, upravend hodnota pfiplatki se novym otevienim sestavy jiz
neprepise.

Zadani pozadavku:

Navrh osobniho pfiplatku zadany hodnotitelem propsat do KS Mzdy.

Zpusob feseni:

PFi vloZeni hodnoty v pfedchozim bodu se rovnou vyplni v pfislusné DB tabulce, ¢imz se
zajisti prenos do modulu mezd.

Zadani pozadavku:

UmozZnit hodnotiteli generovat sestavu — celkovy prehled osobnich priplatkd
hodnocenych zaméstnancl za jednoho hodnotitele.

Zpusob feseni:

Bude vytvorfena novd sestava s pravy dle systemizace (jen pfimi podtizeni). Co
zaméstnanec - to ¢astka, pak soucet za to, co bude zobrazeno.

Zadani pozadavku:

Ptidat informaci, zda je hodnoceny ve sluzebnim nebo v pracovnim poméru na zadkladé
udajl v KS.

Zpusob feseni:

Bude cerpano z druhu pracovniho poméru,kde je pfiznak, zda dany druh pracovniho
pomeéru je dle sluzebniho zakona.

Zadani pozadavku:

Uvést v tiskové sestavé sluzebni oznacéeni, jméno a akademicky titul sluzebniho organu
jako soucdst formulare v pfipadé, Ze je hodnoceny ve sluZzebnim poméru.

Zpusob reseni:

Bude definovano podle organizacni struktury — nejvyssi orgdn.

Zadani pozadavku:

Uvést v tiskové sestavé sluzebni oznaceni, jméno a akademicky titul (ndaméstka
ustfedniho skolniho inspektora) jako soucast formulare v ptipadé, Ze je hodnoceny v
pracovnim poméru. U obou podpist pak uvadét napt. ,V Praze...”, misto se vidy ridi dle
stfediska (inspektoratu).

Zpusob reseni:

Bude provedeno a definovano parametrem — osobni ¢islo.

Zadani pozadavku:

U podpisu hodnotitele do tiskové sestavy automaticky generovat datum podle data
generovani tiskové sestavy.

Zpusob feseni:

Aktualni datum nejvysSe vSak posledni pracovni den v bfeznu daného roku.



k)

m)

Zadani pozadavku:

Vypustit z tiskové sestavy graf.
Zpusob feseni:

Bude mozné parametrem

Zadani pozadavku:

Automaticky kontrolovat chyby - nezadané uUdaje, a to s upozornénim hodnotiteli pfi
zahdjeni generovani tiskové sestavy — sestavu bude mozné generovat az po vyplnéni
vSech udaja.

Zpusob feseni:

PFi zahajeni generovani tiskové sestavy se provede kontrola, zda jsou vyplnény vSechny
hodnotici udaje ve viditelnych hodnoticich agendach (kompetence, cile, slovni hodnoceni,
obeznamen, souhlasil).

Zadani pozadavku:

Umoznit defaultni nastaveni podoby tiskové sestavy hodnoceni pro vSsechny hodnotitele
pro zajisténi jednotné podoby tisténych hodnoceni.

Zpusob feseni:

Bude mozné pomoci nového tlacitka.

Oblast 2: Upravy spojené simplementaci integrace pfedmétného systému se statnim
systémem o statni sluzbé (1SoSS)

PoZaduje se implementace poloautomatizového importu v ramci zménovych procedur
pomoci xml davky a volani integracnich funkci rozhrani ISoSS v pfipadé zmén ve sluzebnich
pomérech zaméstnancl (napf. typ poméru, zména zaméstnance, apod.).



