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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX XXX

Zdravotni stav dobry: XXX XXX
[zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 2,5 hod Individualni poradenstvi
10hod E-learning

b) Rekvalifikace
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Il ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

GLASS SERVICE, a.s.
Rokytnice 60, 755 01 Vsetin
XXX

XXX

XXX

XXX
Vedouci divize Expertnich systému (ES)

Vedouci divize. Koordinace projektl, projektovych
inzenyru.

Vedouci vyvoje ES. Tvorba software pro ,expertni fizeni
sklafskych peci. Aplikace a vyvoj software pro ,chytré®
senzory.
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1. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti

STRATEGICKE CILE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Programator, vyvojaf
Rokytnice 60, 755 01 Vsetin (divize ES)

12 mésicl

VS vzdélani v IT, znalost programovani C++, C#

Aktivni znalost AJ
Spolehlivost, ochota ucit se novym vécem

Tvorba algoritmU a programu v jazyce C++, C#
Seznameni se s technologiemi “Model Based Predictive
Control”, “Image Processing”, Neuronové sité

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé&, seznameni se s provozem divize ES -
BOZP. Obeznameni se se zaméfenim jednotlivych €innosti
divize ES.

ZvySeni kvalifikace v oblasti programovacich technik, osvojeni
si odbornych kompetenci daného oboru a nové praktické
dovednosti, ziskani védomosti pro dalsi kariérni rozvoj

v oboru. Ziskani schopnosti samostatné prace.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Mésicné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné PFi skonceni odborné praxe
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Po absolvovani sjednané

absolvovani odborné praxe  délky odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/
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Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Seznameni se s provozem firmy, Skoleni BOZP,
ISO certifikace, obeznameni s jednotlivymi
Cerven  cCinnostmi oddéleni ES. 40hod/tydné
2021 Seznameni se s vyvijenymi programy (SW) -
ESIIl a Furnace Vision Suite
Analyza stavajich SW z pohledu pouzitych
Cervenec progrgmqyamch .tefzhmg’a I§n|hoven, navrh 40hod/tydné
2021 vylepSeni jednotlivych Easti
Podrobny navrh zpracovani ¢asti SW, které se po
Srpen _analyze jevi J_ako slabé misto v stavajici 40hod/tydné
2021 implementaci
Studium dostupnych programovacich technik a
Zafi 2021 Iv<nv|hoyen, k,tere jsou 'dostupne a vhodné pro 40hod/tydné
feSeni daného problému
3 Implementace feseni vyplyvajici z rozboru SW a
Rijen 2021 navrhu feSeni - tvorba nového SW 40hod/tydné
Listopad Implementace feSeni vyplyvajici z rozboru SW a
202p1 navrhu feseni - tvorba nového SW 40hod/tydné
. Implementace feseni vyplyvajici z rozboru SW a
Prosinec . v . R
2021 navrhu feseni - tvorba nového SW 40hod/tydné
Implementace feseni vyplyvajici z rozboru SW a
Leden . Y o . S
2021 navrhu feseni - tvorba nového SW 40hod/tydné
) Implementace feSeni vyplyvajici z rozboru SW a
Unor 2021 navrhu feSeni - tvorba nového SW 40hod/tydné
Brezen Implementace feSeni vyplyvajici z rozboru SW a o
. Y . 40hod/tyd
2021 navrhu feSeni - tvorba nového SW cartydne
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Implementace feSeni vyplyvajici z rozboru SW a

Duben , . w , .
2021 navrhu feseni - tvorba nového SW 40hod/tydné

Kvéten Implementace feSeni vyplyvajici z rozboru SW a
navrhu feseni - tvorba nového SW 40hod/tydné

2021

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(@): XXX...uuuvuueurerieeeieeeieeeieeeieeeeeeeeeeaenn, dne..................
(jméno, pfijmeni, podpis)



