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      PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: Radim Pavelka xxx  

Datum narození: xxx 

Kontaktní adresa: xxx 

Telefon: xxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/: Žádné 

  

V evidenci ÚP ČR od: 3.8.2020 

Vzdělání: Vysokoškolské (magisterské) 

Znalosti a dovednosti: Znalosti a dovednosti: Základní znalosti pro microsoft 
Word, Excel, PowerPoint, práce v programu Solid 
Edge, Catia, AutoCad, Inventor, teoretické znalosti 
strojírenství v oblasti třískového obrábění, 
vstřikovacích strojů a konstrukce vstřikovacích forem 

Pracovní zkušenosti: Bez praxe  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 1x0,5 hodin 
2x1 hodina 

 

Úvod do porad. aktivit 
Tvorba životopisu, 
individuální poradenství 
 

 8 hodin Motivační klub 

b) Rekvalifikace   
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: FYSCON s.r.o. 

Adresa pracoviště: Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín 

Vedoucí pracoviště: Lubomír Rupa  

Kontakt na vedoucího pracoviště: xxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením    

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: Ing. Martin Minařík 

Kontakt: xxx 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Jednatel, projektový manažer 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Řízení společnost a hlavní projektový manažer 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Projektový a svařovací technolog  

Místo výkonu odborné praxe: Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín 

Smluvený rozsah odborné praxe: 12 měsíců 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

VŠ – strojírenství 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Znalosti a praxe v 3D CAD softwarech pro tvorbu 3D 
modelů a výkresové dokumentace, praxe v základních 

kancelářských programech (Word, Excel, atd.), Základní 
znalost Anglického jazyka (B2). Průkaz odborné 

kvalifikace svářeče. 
Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Tvorba výkresové dokumentace, svařovacích postupů. 
Kontrola subdodavatelských firem splňujících výrobní 
postupy dle výkresové dokumentace. Optimalizace a 

testování výroby (vrtání, frézování. svařování) 
  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Orientace ve firmě, seznámení s provozem firmy, seznámení 

s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých oddělení, seznámení 

s výrobkovým portfoliem firmy, objednávkový/zakázkovým 

systém, zaškolení v 3D CAD/CAM softwarech   

  

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

osvojení si odborných kompetencí daného oboru a nové 

praktické dovednosti – 3D CAD/CAM softwarech, Tvorba a 

úprava výkresové dokumentace, komunikace s projektovými 

manažery a podílení se na projektech. Získání praxe 

v strojírenském oboru, osvojení si jednotlivých výrobních 

procesů. 
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VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

měsíčně do konce 
následujícího měsíce 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

po ukončení odborné 
praxe; do konce 
následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

po ukončení odborné 
praxe; do konce 
následujícího měsíce 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

po ukončení odborné 
praxe; do konce 
následujícího měsíce 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem 

již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před 

podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

Červenec 2021 Školení, seznámení se s pracovním 
procesem a pracovními postupy firmy 
u vykonávaných činností, školení 
BOZP 

40hod/týdně 
 

 

Srpen 2021 Proškolení v 3D CAD softwarech, 
proházení a tvorba výkresové 
dokumentace. 

40hod/týdně 

 
 

Září 2021 Vyzkoušení si výrobního „kolečka“, 
seznámení se s jednotlivými výrobními 
technologiemi, jak interními, tak u 
kooperačních partnerů. Svářecí kurz 

40hod/týdně 

 
 

Říjen 2021 Vysvětlení principů projekční činnosti, 
seznámení se s výkonem funkce 
projektový a svařovací technolog. 
Svářecí kurz 

40hod/týdně 

 
 

Listopad 2021 Zaškolení v evidenci projektů a 
systémové řízení jednotlivých zakázek 
a pod zakázek. 

40hod/týdně 

 
 

Prosinec 2021 Aktivní účast na kontrolních dnech 
realizovaných projektech a 
vypracování zápisů z nich, zaškolení 

40hod/týdně 
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v problematice kontroly svárů a 
rozměrů. 

Leden 2022 Samostatná činnost v 3D CAD 
softwarech, tvorba a úprava modelů a 
výkresové dokumentace 

40hod/týdně 

 
 

Únor 2022 Asistované vedení kontrolních dnů 
realizovaných projektů u dodavatelů, 
vypracování a distribuce zápisů z nich. 
Zpracování podkladů a 
technologických postupů prací. 

40hod/týdně 

 
 

Březen 2022 Kompletace zakázek. Vyzkoušení si 
kompletní montáže a řešení 
jednotlivých problému zjištěných při 
sestavovaní jednotlivých celků 

40hod/týdně 

 
 

Duben 2022 Samostatná projekční činnost, 
vyhotovení rozpočtů k jednotlivým 
zakázkám, příprava podkladů k 
cenovým nabídkám 

40hod/týdně 

 
 

Květen 2022 Komunikace se zákazníky, tvorba 
podkladů a schvalovacích 
dokumentací. 

40hod/týdně 

 
 

Červen 2022 Samostatná projekční činnost, 
kompletizace projektové 
dokumentace. 

40hod/týdně 

 
 

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a): xxx,  dne  

 

xxx, 31.5.2021 


