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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotnistav-debry ANO NE
o adkrtndtel

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXX XXXX

b) Rekvalifikace
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni:
XXXXX
Kontakt: xxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
Pfedseda vykonné rady

50% manazer internacionalizace
50% odborny garant inovace

v projektu rozvoj klastru.

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Kontrola dat OTZ, sprava internich
systému, projektova dokumentace +
FVE + bateriové ulozisté,
koordinace zaméstnancu a jejich
kontrola, vyvoj a vyzkum.

Energeticko — vodarensky inovaéni klastr z.s.
tfida Miru 90, Zelené Pfedmésti, 530 02 Pardubice
XXXX

XXXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:  Technik junior
Misto vykonu odborné praxe: trida Miru 90, Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice

Smluveny rozsah odborné praxe: 12 mésicu

Kvalifikaéni poZadavky na
absolventa: Pokrodila znalost Excel,
ArchiCAD, MS Office

Specifické poZadavky na
absolventa: Kresli¢ské a grafické
prace

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

Kontrola dat OTZ (obchodné
technicky zastupce), sprava
internich systému Leonardo CRM

KONKRETIZUJTE STANOVENI cigl‘.’l QDBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:
PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold innosti Orientace ve firmé, zau€eni v systému, proskoleni
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE: Osvojeni odbornych dovednosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
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/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Priibézné

hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Za kazdy mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych nakladd —
SUPM vyhrazené*
Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

C
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/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
712021 Zaskoleni, seznameni s firemni kulturou 40 hod ANO
tydné
8/2021 Pfedavani dat, zaskoleni do internich systémG 40 hod ANO
tydné
9/2021 Battery box + FVE, systém Leonardo, kontrola 40 hod ANO
dat tydné
10/2021 Kontrola dat OTZ, interni systémy 40 hod ANO
tydné
11/2021 Koordinace OTZ, technicka podpora zakaznikd 40 hod ANO
tydné
12/2021 Navrh konfigurace FVE + technicka podpora 40 hod ANO
call centra tydné
1/2022 Navrh konfigurace FVE + bateriové ulozZisté 40 hod ANO
tydné
40 hod
212022 Prohloubeni technickych znalosti bat. systému  tydné NE
40 hod
3/2022 Technicka podpora zakaz. + call centra, sprava tydné NE
servis. systému/portalu
4/2022 Sprava servis. portalu, bat. ulozisté, podpora 40 hod NE
technicka tydné
40 hod
5/2022 Aktivni komunikace se zakaznikem ohledné tydné NE
tech. informaci
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40 hod
6/2022 Aktivni komunikace se zakaznikem ohledné tydné NE
tech. Informaci, technicka podpora

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvélil(a):  xxx dne 10.06.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)



