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Zaznam Ufadu prace CR o dorugeni:

L EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socidin fond
** *k Operadnl program Zaméstnanost . . ox
* Ufad prace CR
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Vyétovani mzdovych nakladi - vytvofené pracovni misto
za mésic rok

Cislo dohody:

Cislo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176
Zaméstnavatel:

ICO:

Cislo tétu / kdd banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod Nahrada mzdy Soucet?
pojistného? za doéasnou
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6
Vysvétlivky:

' Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zictovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dotasnou pracovni neschopnost/karantenu).

2 Do sloupce 4 uvedte souget astky pojistného na socialni zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejne zdravotni pojisténi, ktere
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

3 Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Nezahrnujte
tu &ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnostifkarantény, kiera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy&i, na kterou zaméstnanci vznikl narok podie
zakoniku prace (§192 odst. 3 zékoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soudet sloupce 3, 4a 5. }

5 Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.
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