Kolektivhi smlouva

2017

Krajska hygienicka stanice Plzenského
kraje se sidlem v Plzni



KOLEKTIVNi SMLOUVA

Ceska republika - Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje se sidlem v Plzni
zastoupena feditelem MUDr. Pfemyslem Tomasukem (dale jako zaméstnavatel)
Skrétova 15, Plzen

na strané jedné

Zakladni organizace Odborového svazu statnich organii a organizaci pfi
Krajské hygienické stanici Plzenského kraje se sidlem v Plzni (dale jen ZO)
zastoupena predsedou vyboru MUDr. Oldfichem Sojkou

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu (dale také ,,KS“) pro zaméstnance v rezimu zakoniku
prace:

Preambule

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuiji, Ze budou respektovat zasadu
stejnych pfilezitosti a stejného zachazeni ve véci zaméstnani a profese, Zze budou dbat o to,
aby se nevyskytovalo Zadné ustanoveni diskriminacni povahy v pfistupu k zaméstnani, jeho
zachovani anebo podminek zaméstnani. Jakékoliv rozliSovani z didvodu rasy, narodnosti,
pohlavi, nabozenského vyznani, politickych nazort nebo socialniho pivodu je zakazano.

RozliSovani, vylouceni nebo preferovani, opirajici se o kvalifikaci poZzadovanou pro urcité
zaméstnani, se nepovazuji za diskriminaéni.

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na organizaci Krajské hygienické stanice Plzeriského
kraje se sidlem v Plzni a jeji uzemni pracovisté v mistech, kde v souasné dobé sidli a na
pfipadné rozsifeni nebo pfemisténi organizace nebo jejich ¢asti.

Tato kolektivni smlouva obsahuje tyto ¢asti:

l. VSeobecna ustanoveni
Il. Pracovnépravni naroky a podminky
lll. Platy
IV. Socialni podminky zaméstnancu
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP)
VI. Vzdélavaci €innost
VIl. Tvorba a éerpani fondu kulturnich a socialnich potieb
VIIl. Zavéreéna ustanoveni
IX. Prilohy
- rozpocet FKSP



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

I
VSeobecna ustanoveni

Smlouvou se obé& smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
predpisu o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran k plnéni ukold, jak
jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech, v€etné vyjmenovanych pfiloh.

PFi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazku
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé
smluvni strany vychazeji ze zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani (ZKV)
v platném znéni a z ustanoveni zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (ZP) v platném
znéni.

Zameéstnavatel vytvofi ¢lenim vyboru zakladni organizace odborové organizace na
svuj naklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti. Zavazuje se dale hradit jejich
cestovni naklady pro zajisténi Cinnosti se zaméstnanci na odlou¢enych Uzemnich
pracovistich, k u€asti na jednani odborovych organa, $koleni apod.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout ¢lenu organu odborové organizace k vykonu
jeho ¢innosti pracovni volno, pro jiny ukon v obecném zajmu pak v nezbytné nutném
rozsahu s nahradou mzdy ve vySi priimérného vydélku.

Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu s nahradou mzdy ve vysi prGimérného
vydélku v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendarnim roce pfislusi zaméstnanci, a to
k u€asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny ukon
v obecném zajmu k vykonu jiné odborové cinnosti, zejména k Ucastni na schuzich,
konferencich nebo sjezdech.

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat s odborovou organizaci veSkeré
nalezitosti uvedené v § 287 ZP.

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim pracovnépravnich predpist a predpist BOZP.

Za odborovou organizaci plUsobici u zaméstnavatele bude pfi uzavirani kolektivni
smlouvy, v€etné zmén a dodatkl jednat pfedseda organizace.

10) Zaméstnavatel bude u ¢lent odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych

Clenskych pfispévkd formou srazek zplatu, a tyto odvadét na ucet pfislusné
odborové organizace.



11) Zaméstnavatel, ktery provadi danové vyrovnani, odecte zaméstnancim, c¢lenim

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

odborové organizace po skon€eni zdanovaciho obdobi od zakladu dané clenské
prispévky podle § 15 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 v platném
znéni.

Pracovnépravni naroky a podminky

Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchazeCe o zaméstnani
s pravy a povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy vyplynuly a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat. Dale
zaméstnavatel uchazeCe o zaméstnani seznami se zvlastnimi pravnimi pfedpisy,
které se vztahuiji k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

PFfi nastupu do prace, zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim Fadem,
s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP jeZz musi zaméstnanec pfi své praci
dodrZovat, s kolektivni smlouvou, popf. vnitinimi pfedpisy.

Zaméstnavatel bude 1 x ro&né odborové organizaci pfedkladat zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech.

Pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 46 ZP projedna zaméstnavatel
pfedem s odborovou organizaci.

Hodla-li zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle
ust. § 52 pism. a) az d) ZP, je povinen zamé&stnanci nabidnout jinou pro né&j vhodnou
praci, pokud takovou praci ma. Tuto povinnost zaméstnavatel nema, jestlize
zaméstnanec nebyl ochoten pfejit na jinou pro ného vhodnou praci, kterou mu
zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl.

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle ust. § 52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 odst. 1 ZP projedna pfedem zaméstnavatel
s odborovou organizaci.

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini 2 mésice, u
zaméstnance (rodie) pecujiciho o nezaopatfené dité €ini 5 mésicu. U pracovniku,
jejichz narok na starobni diichod vznikne do 7 roku od ukonéeni pracovniho poméru,
¢ini vypovédni doba 3 mésice. Toto opatfeni se vSak netyka pfipadu hromadného
propousténi.

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funk&niho obdobi a v dobé do
2 let po jeho skonCeni je k vypovédi nebo okamzitému zrudeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas. Tohoto
souhlasu mlize zaméstnavatel pouzit pouze ve Ihuté jednoho meésice od jeho
udéleni.



9) PFi hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je
zameéstnavatel povinen o svém zaméru nejpozdéji 30 dnl pfedem, pisemné
informovat odborovou organizaci o nalezitostech uvedenych v § 62 odst. 2 ZP.

10) Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdfive po
uplynuti 30 dnli po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle
§ 62 odst. 5 ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

11) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru seznami zaméstnavatel odborovou
organizaci.

12) Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu ur€itou, nebo jejich
pracovni pomér je omezen na dobu konani ur€itych praci, zaméstnavatel upozorni na
skoné&eni pracovniho poméru véas, nejméné 7 dnl predem.

13) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz
davodl, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dle platnych
pravnich predpisu.

14) Zaméstnanci u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z d0vodl uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou ztychz
divodl, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi 12 nasobku
meésicniho pramérného vydélku

15) Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cinnosti, je
zameéstnavatel povinen do 15 dni zaméstnanci tento posudek vydat.

16)_Pracovni doba je stanovena:

- jako pruzna. Zacatek a konec zakladni pracovni doby se stanovi od 7.30 do
13.00 hodin. Volitelnd pracovni doba na zacatku a konci pracovni doby se stanovi
od 6.00 do 7,30 hod. a od 13.00 hod. do 17.00 hod. (pondéli a stfeda), do 16.00
(utery a ¢tvrtek) a do 15.00 hod. (patek) tak, ze celkova délka smény nepfesahne
10,5 hodiny.

- pro potfeby cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach zaméstnanct v dobé
dalezitych osobnich prekazek v praci, se pracovni doba stanovi jako rovhomérné
rozvrzena se zaCatkem a koncem pracovni doby takto 6.00 — 14.30 hodin.

Pruzna pracovni doba se netyka podatelny a sekretariatu. U fidi€i ma v pfipadé
kolize s pruznym rozvrZzenim pracovni doby pfednost schvaleny harmonogram jizd.

Pfestavka v praci v trvani 30 minut se stanovi nejdfive po 4,5 hod od zacatku smény.
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Evidenci pracovni doby, prace pfes€as a nocni prace zajiStuje zaméstnavatel.

17) Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle
vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci, o zméné sazby zakladni nahrady za
pouzivani silni€nich motorovych vozidel a stravného, platné pro rok 2017
v navaznosti na vnitfni, resp. sluzebni pfedpis.

18) Cerpani dovolené zaméstnancu v pfislusném kalendafim roce bude provadéno
podle rozvrhu Cerpani dovolené, vydaného s pfedchozim souhlasem odborové
organizace. Tento rozvrh C&erpani dovolené zaméstnavatel piedlozi odborové
organizaci do 15. 6. 2017.

19) DalsSi prava a povinnosti zaméstnanct budou konkrétné vymezeny v pracovnim
fadu zaméstnavatele.

20) Pozada-li zaméstnanec z dulezitych divodu o poskytnuti neplaceného volna,
zameéstnavatel zaméstnanci muze vyhovét, nebrani-li tomu dilezité ddvody.

21) Pozada-li zaméstnanec o prevedeni ¢asti dovolené v délce 1 tydne (5 pracovnich
dnd) v kalendainim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do dalSiho
kalendarniho roku, zaméstnavatel takové zadosti vyhovi. V pfipadé, Ze zaméstnanec
pozada o pfevedeni dovolené do dalSiho kalendafniho roku v rozsahu vétsim nez 1
tyden, mize zaméstnavatel takové zadosti vyhovét.

Platy

1) Zaméstnanci jsou odmérnovani v souladu se ZP a nafizenim viady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni.

2) Plat se sklada ze zakladniho platu a pfiplatkl, stanovenych pfisluSnymi pravnimi a
vnitfnimi pfedpisy.

3) Splatnost platu
Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho sloZku.
Terminy vyplat jsou uvedeny v pfiloze této kolektivni smlouvy.

4) Vyplata platu
Plat se vyplaci v pracovni dobé& na pracovisti v misté sidla organizace nebo na
zakladé zadosti zaméstnance pfevodem na jeho ucet.



5)

6)

1)

2)

3)

4)

Zarazovani zaméstnancu do platovych trid
Zaméstnanci se zafazuji do platovych tfid v souladu s katalogem praci, ktery je
stanoven nafizenim viady &. 222/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zarazovani zaméstnancu do platovych stupid
Zafazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy a na zékladé prokazatelného doloZeni délky odborné
praxe, vyjime¢né na zakladé Cestného prohlaseni.

Iv.

Socialni podminky zaméstnancu

Zameéstnancum, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi
naklady na vstupni I€kafské prohlidky po uplynuti zkuSebni doby.

Pracovnélékaiska péce je zaméstnancum poskytovana smluvnimi zdravotnickymi
zafizenimi. Zpusob zajisténi, napli a lhaty prohlidek, jakoz i dalSi souvisejici ¢innosti
jsou stanoveny v dilu 2 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
a v provadécich pfedpisech k tomuto zakonu, pfedevsim ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na zakladé jejich zadosti, ze zdravotnich
dlvodu, bez povinnosti predlozit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni volno v
trvani 3 dna v pribéhu kalendainiho roku, za dobu ¢erpani pracovniho volna se plat
nekrati.

Odmény k Zzivotnim a pracovnim vyro¢im a pii skonéeni pracovniho poméru:

A.
- pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 10 let bude vyplacena zaméstnanci
odmeéna ve vysi 5.000,- K&,
- pfi dovrseni doby trvani pracovniho poméru 20 let odména ve vysi 10.000,- K¢,
- pfi dovrseni doby trvani pracovniho poméru 30 let ve vysi 15.000,- KE a
- pfi dovr8eni doby pracovniho poméru 40 let bude vyplacena zaméstnanci odména
ve vysi 20.000,- K&,

B.
- k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni padesati let véku bude
zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5.000,-- K&, trval-li
pracovni pomér nejmeéné 5 let,
- k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni Sedesati let véku bude
zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10.000,- K¢, trval-li jeho
pracovni pomér vice nez 5 let,

C.
- k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod bude
zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5.000,- K¢, trval-li jeho
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pracovni pomér nejméné 5 let, ve vysi 10.000,- K¢, trval-li jeho pracovni pomér vice
nez 10 let a odména ve vysi 15.000,- K¢, trval-li jeho pracovni pomér vice nez 15 let.

Trvani pracovniho poméru se pro pfipady vySe uvedené pod body A., B. a C. pocita
nejdfive od 1. 1. 2003.

Odmény vyse uvedené pod body A., B. a C. se neposkytuji pfi skon€eni pracovniho
poméru okamzitym zruSenim ze strany zaméstnavatele a zruSenim ve zkuSebni
dobé.

- Vy8e odmén se krati dle rozsahu pracovniho uvazku.

5)

1)

2)

3)

1)

1)

Jednorazové odskodnéni pozlstalych podle § 271i ZP €ini:

u nezaopatfeného ditéte a manzela/-ky, kazdému nejméné 240.000,-- K¢, rodi¢lim
zemfelého zaméstnance, jestlize Zili ve spole¢né domacnosti se zaméstnancem
v uhrmné vysi nejméné 240.000,-- K¢.

V.

Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Skoleni zaméstnanct o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel zajiStovat prabézné dle platnych norem
BOZP.

Provérky BOZP bude zaméstnavatel provadét jednou ro¢né na vSech pracovistich za
pfitomnosti zastupce odborového organu, a to v terminu do 15. 4. 2017.

V pfipadé, Ze teplota na pracovisti pfesahne 28 stupnu Celsia, bude zaméstnancim
zaméstnavatelem zdarma poskytnuta balena voda.

VL

Vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel v souladu se svymi moznostmi a potfebami zabezpecli zvySovani
kvalifikace zaméstnancui poskytnutim pracovnich ulev a hmotného zabezpedceni.

VILI.

Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potireb

Zameéstnavatel a odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostfedk( fondu
kulturnich a socialnich potieb (FKSP) ugelné a v souladu s pravnimi pfedpisy o
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pouzivani FKSP (vyhlaska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb
v platném znéni) ve prospéch zaméstnancu.

Objem prostifedkl z FKSP pro zaméstnance pfi Uvazku 1,0 (minimalné 0,5) je
pouzitelny vyhradné k ucelim stanovenym ve vyhlasce €. 114/2002 Sb., ve znéni
vyhlasek ¢. 510/2002 Sb., ¢. 100/2006 Sb., ¢. 355/2007 Sb. a ¢. 365/2010 Sb., tj.:

- nejprve jako prispévek na stravovani ve formé stravenek v hodnoté 90,- K¢ (ve
skladbé 45,- K¢ organizace, 25,- K& FKSP, 20,- K¢ zaméstnanec).

2) V pfipadé pfiznivého zlstatku Uctu FKSP Ize tyto prostfedky vyuzit i jinak, a to na
zakladé dohody mezi obéma smluvnimi stranami.

3) Z fondu se poskytuje zaméstnancim penézity dar, ktery pfi ivazku 1,0 Cini:
- 500,- K¢ pfi zivotnim vyroc€i 50 a 60 let véku a
- 500,- K¢ pfi pracovnim vyrocCi 20 let a kazdych dalSich 5 let prace.

VIIL.

Zavérecna ustanoveni

Platnost a Géinnost kolektivhi smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva se uzavira do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle
vSak do konce bfezna nasledujiciho roku, s ucinnosti od 1. 1. 2017 s vypovédni
dobou v délce 6 mésicl (§ 26 ZP).

2) Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni reZimem zakona o
kolektivnim vyjednavani (ZKV).

3) Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v8echny zaméstnance do 15
dnd od jejiho uzavreni.

4) Tato kolektivni smlouva obsahuje celkem 9 listd textu. VSechny listy jsou opatfeny
parafou obou smluvnich stran.

5) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupct obou smluvnich stran.

V Plznidne: 31.1.2017 V Plznidne: 31.1.2017
Za vybor odborové organizace Za zaméstnavatele
MUDr. Oldrich Sojka, predseda MUDr. Pfremysl Tomasuk, reditel



