Kolektivni dohoda

2017

Krajska hygienicka stanice Plzenského kraje
se sidlem v Plzni



Ceska republika - Sluzebni ufad: Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje
se sidlem v Plzni (dale jen zaméstnavatel, nebo sluzebni organ)

zastoupeny reditelem MUDr. Pfemyslem Tomasukem

na strané jedné

a
Odborova organizace Odborového svazu statnich organt a organizaci pfi
Krajské hygienické stanici Plzeriského kraje (dale jen OO)

se sidlem se sidlem v Plzni

zastoupena predsedou vyboru MUDr. Oldfichem Sojkou

na strané druhé

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNi DOHODU

Tato kolektivni dohoda obsahuje tyto ¢asti:

1. VSeobecna ustanoveni
Il Sluzebni vztahy

Ml Platy

IV.  Socialni podminky statnich zaméstnancu

V. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)
VI. Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb
VIl. Zavéreéna ustanoveni

VIIl. Prilohy

- zasady pouzivani fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen“ FKSP¥)

- rozpocet FKSP

- seznam pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl (nafizeni viady ¢. 495/2001
Sh.)

VSeobecna ustanoveni

1) Tato kolektivni dohoda je uzavirana v souladu s ustanovenim § 143 zakona C.
234/2014 Sb., o statni sluzbé, za ucelem zlepSeni podminek vykonu sluzby,
pracovnich podminek, zdravotnich, socialnich nebo kulturnich podminek
statnich zaméstnancu.

2) Pfi uzavirani kolektivni dohody, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni
zavazku z této kolektivni dohody vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni
dohody obé smluvni strany vychazeji z pfislusnych ustanoveni zakona o
kolektivnim vyjednavani a zakoniku prace. (§ 8, § 10 aZz 26 zakona o
kolektivnim vyjednavéani a § 26 ZP)



3) Sluzebni organ je povinen vytvofit odborové organizaci na svuUj naklad

podminky pro fadny vykon jeji ¢innosti a to poskytnutim bézné kancelarské
techniky a hrazeni nezbytnych nakladl na udrzbu a technicky provoz tohoto
vybaveni a nakladd na potfebné podklady, hrazeni cestovnich nakladl pfi
zajisténi Cinnosti se statnimi zaméstnanci na odlou€enych pracovistich,
k u€asti na jednani odborovych organu, Skoleni apod. (§ 141 odst. 2 zakona o
statni sluzbé).

4) Sluzebni organ poskytne ¢lenim odborové organizace k vykonu jeho &innosti

sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.
(§ 7141 odst. 3 zakona o statni sluzbé).

5) Sluzebni organ je povinen pfedem informovat a projednavat s odborovou

organizaci (dale jen ,00%) veSkeré nalezitosti uvedené v § 132 zakona o statni
sluzbé.

6) Za ucelem plnéni povinnosti sluzebniho organu, pokud jde o informovani a

7)

povinnosti OO podle ustanoveni § 142 odst. 1 zdkona o statni sluzbé,
vhodnym zplsobem informovat statni zaméstnance o své €innosti a o obsahu
a zavérech informaci a projednani se sluzebnim organem, se smluvni strany
dohody, Ze bude ktomuto ucelu vyuZzita vnitini pocitaCova sit' sluzebniho
uradu.

Pokud je podle pravnich pfedpisti a ujednani v této kolektivni dohodé tfeba
souhlasu OO, sluzebni organ neprodlené pfeda OO pisemnou Zadost o
udéleni souhlasu, ve které uvede jeji divody a popfipadé i Ihatu, ve které
oCekava vyjadieni OO. OO se zavazuje neprodlené Zadost sluzebniho organu
posoudit a v pfipadné navrzené |haté uvédomit pisemné sluzebni ufad o
vysledku svého jednani.

8) Sluzebni organ se zavazuje u ¢leni OO zabezpecCovat vybér odborovych

9)

1)

Clenskych pfispévku formou srazek ze sluzebniho platu, a tyto odvadét na
ucet OO, cislo uctu 35-1707180257/0100.

Sluzebni organ odedte statnim zameéstnancim — &lenim OO, po skonéeni

zdanovaciho obdobi, od zakladu dané ¢lenské pfispévky podle § 15 odst. 7
zakona €. 586/1992 Sb., v plathém znéni o danich z pfijmu.

Sluzebni naroky a podminky

Sluzebni organ se zavazuje, ze bude OO vzdy nejméné 1x rocné predkladat
zpravy o pocetnim stavu a struktufe statnich zaméstnancu ve sluzebnim
uUfadu v pfedchozim obdobi, o nové vzniklych sluZzebnich pomérech a o
osobach nové pfijatych do sluzebniho poméru (§ 132 zakona o statni sluzbé).



2)

3)

4)

Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni organ o poskytnuti neplaceného
sluzebniho volna z dllezitych duavodd, sluzebni organ statnimu zameéstnanci
muze vyhovét, nebrani-li tomu dulezité sluzebni davody (§705 zakona o statni
sluzbé).

Pracovni doba je stanovena jako pruzna. ZacCatek a konec zakladni pracovni

doby se stanovi od 7.30 do 13.00 hodin. Volitelna pracovni doba na zacatku a
konci pracovni doby se stanovi od 6.00 do 7,30 hod. a od 13.00 hod. do 17.00
hod. (pondéli a stfeda), do 16.00 (utery a Ctvrtek) a do 15.00 hod. (patek) tak,
Ze celkova délka smény nepfesahne 10,5 hodiny.

Pro potfeby cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach statnich zaméstnancu a
v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci se pracovni doba stanovi jako
rovnomeérné rozvrzena se zaCatkem a koncem pracovni doby takto 6.00 —
14.30 hodin.

5) Sluzebni organ poskytne statnim zaméstnancim nahrady cestovnich a jinych

vydajl, které jim vzniknou pfi pInéni sluzebnich povinnosti. Za kazdy
kalendaini den sluzebni cesty pfislusi statnimu zaméstnanci stravné ve vysi
dle platného pravniho pfedpisu.

6) Cerpani dovolené statnich zaméstnancu v pfisludném kalendafnim roce bude

7)

provadéno podle rozvrhu cerpani dovolené, vydaného s pfedchozim
souhlasem OO. Tento rozvrh Cerpani dovolené sluzebni organ pfedlozi OO
k odsouhlaseni do 15. 6. 2017.

Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni organ o pfevedeni Casti dovolené
v délce 1 tydne (5 pracovnich dnl) v kalendafnim roce, ve kterém mu na
dovolenou vzniklo pravo, do dalSiho kalendafniho roku, sluzebni organ takove
Zadosti vyhovi. V pfipadé, Ze statni zaméstnanec pozada o prevedeni
dovolené do dalSiho kalendarniho roku v rozsahu vétSim nez 1 tyden, mize
sluZebni organ takové Zadosti vyhovét.

8) Organizacni véci sluzby, napfiklad pracovni doba apod. statnich zaméstnanct

1)

budou konkrétné vymezeny ve sluzebnim pfedpise.

Platy

Platy vychazeji ze zakona 234/2014 o statni sluzbé, ktery v odménovani
statnich zaméstnancu odkazuje na néktera ustanoveni zakona ¢. 262/2006
Sb. zakoniku prace, a z nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisu.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zvlastni priplatek
UrCi sluzebni organ pro sluzebni misto v ramci rozpéti stanoveného pro
pfislusnou skupinu spravnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby.

Splatnost platu
Plat je splatny po vykonani prace, a to ve vyplatnich terminech pro rok 2017,
které jsou pfilohou této dohody.

Vyplata platu

Plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba
a jiné misto vyplaty. Zasilani vyplaty zaméstnance na ucéet u penézniho
ustavu je podminéno jeho zadosti.

Zarazovani statnich zaméstnanct do platovych trid
Zaméstnanci se zafrazuji do platovych tfid v souladu s katalogem praci, ktery
je stanoven nafizenim vlady €. 302/2014 Sb. o katalogu spravnich cinnosti.

Vv s

jejichz vykon zaméstnavatel od zaméstnance vyzaduije.
Zarazovani statnich zaméstnanct do platovych stupnu

Statni zaméstnanci se zarazuji do platovych stupi podle délky
zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 1 nafizeni vlady 304/2014, tj. v souladu s
§ 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoc&tu urCené v odst. 2, tohoto
NV. Do praxe se tedy v plném rozsahu zapocéitava doba vykonu statni
sluzby podle zakona o statni sluzbé a vykonu obdobnych &innosti, jaké jsou
pozadovany na pfislusném sluzebnim misté. V rozsahu nejvysSe dvou tretin
doba jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon sluzby na
pfislusném sluzebnim misté.

Kromé uvedeného se do zapocitatelné praxe zahrnuje v plném rozsahu,
nejvyse vS8ak vrozsahu stanoveném jinym pravnim pfedpisem pro vykon
vojenské zakladni (nahradni) sluzby platnym v dobé jejiho vykonu.

V plném rozsahu, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let doba skute¢ného
Cerpani matefské dovolené, dalSi matefské dovolené nebo rodi¢ovské
dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim
délce matefské dovolené a dalSi matefské dovolené nebo rodiCovské
dovolené platné v dobé této péce podle jiného pravniho pfedpisu a osobni
péce 0 osobu zavislou na péci o jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.
Platovy tarif ve vySSim platovém stupni pfislusi statnimu zaméstnanci od
prvého dne kalendarniho mésice

Odmeéna za sluzebni pohotovost
Za dobu sluzebni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi nejméné
10 % primérného vydélku a nelze v kolektivni dohodé sjednat jinou vysi.



1)

2)

3)

4)

5)

Iv.

Socialni podminky statnich zaméstnancu

Sluzebni organ uhradi statnimu zaméstnanci naklady na vstupni |ékafskou
sluzbé ve vazbé na §59 odst. 2 zakona ¢&. 373/2011Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach).

Pracovnélékarské sluzby poskytuje zdravotnické zarizeni: MUDr. Blanka
Sovova, prakticky Iékar, Plachého 8, Plzen, a to v plném rozsahu podle
platnych predpist (§ 713 pism. d) zakona o statni sluzbé ve vazbé na § 53 a
nasl. zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach).

Sluzebni organ ma pravo vyslat statniho zaméstnance na mimofradnou
pracovnélékarskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti
statniho zaméstnance k vykonu sluzby (§ 113 pism. d) zédkona o statni sluzbé
ve vazbé § 55 odst. 2 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach).

Sluzebni organ poskytne statnimu zaméstnanci ze zdravotnich divodu, bez
povinnosti pfedlozit doklad o neschopnosti vykonu sluzby, sluzebni volno
s nahradou platu ve vySi prumérného vydélku vtrvani 5 dn0 v pribéhu
kalendafniho roku. Pro stanoveni naroku na dovolenou se za vykon sluzby
povazuje také toto poskytnuté sluzebni volno s nahradou platu.

Odmény k zivotnimu nebo_sluzebnimu jubileu a pfi_prvnim_ skonéeni
sluzebniho poméru po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod:

k ocenéni sluzebnich zasluh statniho zaméstnance v zavislosti na véku

k ocenéni sluzebnich zasluh statniho zaméstnance pfi dovrseni sluzebniho
vyroCi

k ocenéni sluzebnich zasluh statniho zaméstnance pfi prvnim skonceni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho
stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod

bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména stanovena Kolektivni
dohodou vys$Siho stupné ze dne 22. 12. 2015, s prodlouzenou platnosti i pro
rok 2017.

Smluvni strany pro ucely této kolektivni dohody sjednavaji, Zze doba trvani
sluzebniho poméru se pro ucely vyplaty odmény pfi dovrSeni sluzebniho
vyroCi a pro ucely vyplaty odmény pfi prvnim skonceni sluZzebniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dlichod, pocita nejdfive od 1. 1. 2003.



6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Sluzebni organ se zavazuje zajistit statnim zaméstnancim na své naklady
odbornou pomoc v pfipadé diskriminace Ci obtézovani na pracovisti.

Dojde-li k neopravnénému zasahu do prava na ochranu osobnosti statniho
zaméstnance (dustojnosti, cti, vaznosti, zdravi, apod.) a tento zasah bude
souviset s jeho vykonem sluzby u sluzebniho dfadu, sluzebni organ se
zavazuje, Ze na své naklady statnimu zaméstnanci poskytne pravni pomoc,
pfipadné jej zastoupi u pfislusSného soudu pfi uplatnéni prava na ochranu
osobnosti statniho zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 83 obcCanského
zakoniku.

V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluzby

Sluzebni organ se zavazuje, Ze bude o zaleZitostech tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci informovat OO pravidelng, a to v prvnim pololeti
roku (§ 113 zakona o statni sluzbé, ve vazbé na § 101 — 108 ZP).

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky,
bude sluzebni organ bezplatné poskytovat statnim zaméstnancim podle
seznamu zpracovaneého na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
sluzby. Tento seznam tvofi pfilohu kolektivni dohody (§ 7113 zakona o stéatni
sluzbé, ve vazbé na § 104 odst. 5 ZP).

V pfipadé, ze teplota na pracovisti presahne 28 stupriti Celsia, bude statnim
zaméstnancim zaméstnavatelem zdarma poskytnuta balena voda.

Provérky BOZP bude zaméstnavatel vykonavat v soucinnosti s OO nejméné
jednou ro¢né na vSech pracovistich, a to v terminu do 15. 4. 2017.

Zemie-li statni zaméstnanec nasledkem sluzebniho uUrazu nebo nemoci
z povolani, pozlstalym pfislusi jednorazové odskodnéni v této vysi nejméné
240 000,- KE (§ 124 odst. 1 zakona o statni sluzbé ve vazbé na § 271i ZP):
Pozlstalému manzelovi, partnerovi a nezaopatifenému ditéti a to kazdému ve
vySi nejméné 240 000,- K¢

Rodic¢dm zemfelého statniho zaméstnance, jestlize Zili se statnim
zameéstnancem v domacnosti v uhrnné vysi nejméné 240 000,- K¢.
Jednorazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000,- KE prislusi i v pfipadé, Ze
se zemrelym statnim zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

VILI.

Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Sluzebni organ a OO se zavazuji vyuzivat prostfedkd fondu kulturnich a
socialnich potfeb (dale jen ,FKSP*) ucelné a v souladu s pravnimi pfedpisy o
pouzivani FKSP (vyhlaska ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socialnich
potfeb, v platném znéni) a rozpracované v zasadach pro hospodareni

7



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

s prostifedky FKSP ve prospéch statnich zaméstnancl a dichodcu — byvalych
statnich zaméstnancu, ktefi u sluzebniho uUfadu vykonavali sluzbu az do
odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
a podle schvéleného rozpoctu. RozpocCet a zasady FKSP jsou nedilnou
soucasti této kolektivni dohody (§ 1714 odst. 2 sluzebniho zakona, ve vazbé na
§ 225 ZP).

Sluzebni organ uhradi z FKSP OO prokazatelné naklady, které ji vzniknou
v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajici ze sluzebniho zékona a jinych
pracovnépravnich predpisu.

Sluzebni organ zabezpedi stravovani statnich zaméstnanct formou nakupu
stravenek verejného stravovani v hodnoté 90,- K€. Z této hodnoty sluZzebni
ufad bude hradit z nakladd &astku 45,- K& z FKSP bude poskytovan
prispévek ve vySi 25,- K&, zbytek 20,- KE hradi statni zaméstnanec.

Sluzebni organ poskytne statnimu zaméstnanci stravenku (prispévek na
stravovani), pokud statni zaméstnanec konal vykon sluzby pro sluzebni ufad
alespon 3 hodiny v daném dni. U statnich zaméstnanc, ktefi pro sluzebni
ufad konaji vykon sluzby déle nez 11 hodin v uhrnu s pfestavkou ve sluzbé v
daném kalendarnim dni, poskytne sluzebni ufad statnim zaméstnancim dalsi
stravenku (pfispévek na stravovani).

V pripadé priznivého zlstatku Uétu FKSP lze tyto prostfedky vyuzit i dalSim
zpusobem na zakladé dohody mezi obéma smluvnimi stranami.

Z fondu se poskytuje statnim zaméstnancim penézity dar, ktery pfi Uvazku
1,0 &ini:

500,- K¢ pfi zivotnim vyrocCi 50 a 60 let véku,
500,- K¢ pfi pracovnim vyrocCi 20 let a kazdych dalSich 5 let prace.

VIIL.

Zavérecéna ustanoveni

Tato kolektivni dohoda se uzavira do doby uzavieni nové kolektivni dohody,
nejdéle vSak do konce bfezna nasledujiciho roku, s ucinnosti od 1. 1. 2017 s
vypovédni dobou v délce 6 mésicl (§ 143 odst. 3 zakona o statni sluzbé, ve
vazbé na § 26 ZP).

Kterakoliv smluvni strana mlze v dobé ucinnosti této kolektivni dohody
navrhnout jeji zménu v kterémkoliv ustanoveni, rezZimem zakona o kolektivnim
vyjednavani (§ 143 odst. 3 zakona o statni sluzbé, ve vazbé na § 8 zakona o
kolektivnim vyjednavani).

Smluvni strany s obsahem kolektivni dohody seznami vSechny statni
zaméstnance do 15 dnu od jejiho uzavieni a to zvefejnénim na intranetu KHS.



4) Smluvni strany zahdji kolektivni vyjednavani za ucCelem uzavieni nové
kolektivni dohody nejpozdéji 60 dnl pfed skon€enim ucinnosti této kolektivni
dohody.

5) Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti podpisem zastupcl obou smluvnich
stran.

6) Tato kolektivni dohoda obsahuje celkem 9 listl textu. VSechny listy jsou
opatfeny parafou obou smluvnich stran.

Dne: 31. 1. 2017

Za odborovou organizaci: MUDr. Oldfich Sojka, predseda OO

Dne: 31. 1. 2017

Za sluzebni organ: MUDr. Premysl Tomasuk, reditel



