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Smlouva č. 38/2021
o poskytování pracovnělékařských služeb
uzavřená podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče)

Městská správa sociálních služeb v Mostě – příspěvková organizace

Barvířská 495, 434 01 Most

Zastoupena: Ing. Lenkou Maňákovou, pověřenou zastupováním funkce ředitele
IČO: 00831212

DIČ: CZ00831212

Bankovní spojení: XXXXX
Číslo účtu: XXXXX
(dále objednatel)

a

JN Praktik s.r.o.
Ke Koupališti 1180/1, 434 01 Most                    

Č. registrace:  KUUK/052943/2021
IČ: 09946241
(dále poskytovatel)

Článek I

Předmět smlouvy

1.1 Touto smlouvou se poskytovatel zavazuje objednateli poskytovat pracovnělékařské služby, kterými se rozumí zdravotní služby preventivní, jejichž součástí je:

a) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví, provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za účelem posuzování zdravotní způsobilosti k práci, 

b) poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi z  povolání a nemocemi souvisejícími s prací, 
c) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.

1.2 Poskytovatel se zavazuje objednateli poskytovat pracovnělékařské služby pro níže uvedená zařízení:

ul. Františka Malíka čp. 973





ul. Jiřího Wolkera čp. 404



ul. Albrechtická čp. 1074

ul. Komořanská čp. 818



ul. Ke Koupališti čp. 1180

ul. Barvířská čp. 495




ul. Antonína Dvořáka čp. 2166

1.3. Ordinace poskytovatele je umístěna v objektu Penzionu pro seniory v Mostě v ulici Ke Koupališti 1180. 

Článek II

Povinnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb

2.1 Poskytovatel se zavazuje důsledně plnit povinnosti vyplývající z právních předpisů upravujících poskytování pracovnělékařských služeb a v rámci toho provádět zejména následující činnosti a plnit na základě požadavků objednatele následující povinnosti:

A. Úsek hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců nebo osob ucházejících se o zaměstnání 
a) zjišťování vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na jejich zdravotní stav a vývoj zdravotního stavu a posouzení zdravotní způsobilosti k práci, a to při pracovnělékařských prohlídkách, 

b) hodnocení výsledků sledování zátěže organizmu zaměstnanců působením rizikových faktorů pracovního prostředí za účelem stanovení této zátěže,

c) hodnocení výsledků cíleně prováděných studií odezvy zdravotního stavu zaměstnanců na konkrétní pracovní podmínky,

d) zpracování rozborů vzniku a příčin pracovních úrazů, výskytu nemocí z povolání nebo ohrožení nemocí z povolání, nebo nemocí souvisejících s prací,

e) hodnocení údajů o vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví zaměstnanců a s tím související nemocnosti,

f) sledování vlivů rizikových faktorů pracovních podmínek, které se mohou nepříznivě projevit i po delší době na zdraví zaměstnanců, a to v rámci pracovnělékařské prohlídky, je-li to s ohledem na charakter těchto faktorů účelné,

Pracovnělékařskými prohlídkami, jejichž obsah, rozsah, četnost a způsob provádění stanoví vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče, jsou:
a) vstupní prohlídka, 

b) prohlídka periodická,

c) prohlídka mimořádná, 

d) výstupní lékařská prohlídka, 

e) lékařská prohlídka po skončení rizikové práce (následná prohlídka),
f) samostatné lékařské vyšetření pro noční práci.
Při provádění pracovnělékařských prohlídek jsou zaměstnancům poskytovány edukační a konzultační zdravotní služby.
B. Úsek poradenství – poradenské činnosti 

a) v problematice ergonomie včetně fyziologie práce, psychologie práce, režimu práce a odpočinku, 

b) při stanovení výkonových norem,

c) při případném projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení zaměstnavatele,

d) při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na pracovní podmínky a zdraví zaměstnanců,

e) při úpravách pracovních míst, 

f) při výběru technických, technologických a organizačních opatření a výběru osobních ochranných pracovních prostředků,

g) v problematice pitného režimu a poskytování ochranných nápojů,

h) v problematice pracovní rehabilitace,

i) při výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany a podpory zdraví při práci, správných pracovních návyků a při rekvalifikaci zaměstnanců nezpůsobilých vykonávat dosavadní práci,

j) při identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik při práci a při zařazování prací do kategorií podle zákona upravujícího ochranu veřejného zdraví,

k) při zpracování plánu pro řešení mimořádných událostí, 
l) spočívající ve zpracování návrhu vybavení pracoviště prostředky pro poskytování první pomoci pro objednatele,
m) spočívající v podávání návrhů opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést u zaměstnanců k poškození zdraví.
C. Úsek dohledu 
a) pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce za účelem zjišťování a hodnocení rizikových faktorů, a to nejméně jedenkrát za 2 kalendářní roky, jde-li o práce zařazené do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jiným právním předpisem a nejméně jedenkrát za kalendářní rok u ostatních prací,
b) dohled v zařízení závodního stravování a dalších zařízeních objednatele,

c) hodnocení rizik s využitím informací o míře expozice rizikovým faktorům při výkonu práce a výsledků analýzy výskytu nemocí z povolání, pracovních úrazů a nemocí souvisejících s prací,

d) spolupráce při vypracování návrhů pro objednatele na odstranění zjištěných závad, včetně návrhu na zajištění měření rizikových faktorů pracovních podmínek.

2.2 Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro objednatele s obsahem, v rozsahu a způsobem stanoveným vyhláškou o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče.
2.3 Doba potřebná k provádění jednotlivých úkonů pracovnělékařských služeb je stanovena vyhláškou o  pracovnělékařských službách některých druzích posudkové péče.
2.4 Poskytovatel je povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví při plnění této smlouvy a v souvislosti s tímto plněním. Povinnost mlčenlivosti trvá i po ukončení této smlouvy.
2.5 V případě nepřítomnosti poskytovatele delší než 1 den (dovolená, školení, nemoc apod.) je povinen o této skutečnosti objednatele telefonicky nebo elektronicky informovat. Dále je poskytovatel povinen zajistit pro dobu své nepřítomnosti delší než 7 kalendářních dnů, zástupce.
2.6 Poskytovatel je povinen spolupracovat s personálním oddělením objednatele a technikem bezpečnosti práce objednavatele. O výsledcích pracovnělékařských služeb podává poskytovatel zprávu v závažných případech neprodleně telefonicky, elektronicky nebo jinou písemnou formou, nejpozději do pěti kalendářních dnů.

Článek III
Povinnosti objednatele
3.1 Objednatel se zavazuje zejména:

a) určit kontaktní osobu pro spolupráci s poskytovatelem a s lékařem,

b) umožnit lékaři po vzájemné dohodě a za podmínek uvedených v předpisech objednatele (organizační, provozní aj. předpisy) vstup na každé své pracoviště vždy za přítomnosti určeného zaměstnance za účelem dohledu nad pracovním prostředím a pracovními podmínkami ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců,

c) poskytovat lékaři informace o změnách na pracovištích, které podle jeho názoru mohou mít vliv a dopad na zdravotní stav zaměstnanců, 

d) předávat poskytovateli informace o zařazení prací do kategorií podle zákona o ochraně veřejného zdraví,

e) předávat lékaři požadavky na pracovnělékařské prohlídky, 

f) poskytovat lékaři další potřebné informace podle požadavků lékaře nebo poskytovatele.
3.2 K provádění pracovnělékařských prohlídek objednatel vybavuje zaměstnance tiskopisem „Žádost o provedení pracovnělékařské prohlídky a Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci“. Periodické pracovnělékařské prohlídky budou prováděny vždy ve středu od 11.00 do 12.30. hod. Seznam zaměstnanců, jejichž periodickou nebo mimořádnou pracovnělékařskou prohlídku objednatel požaduje, předá objednatel poskytovateli minimálně dva dny před požadovaným dnem provedení pracovnělékařské prohlídky.
Článek IV

Poskytování pracovnělékařských služeb a kontrola plnění

4.1 Pracovnělékařské služby budou poskytovány po předchozí dohodě s objednatelem s přihlédnutím k potřebám objednatele, charakteru požadované pracovnělékařské služby a důvodům, pro které se pracovnělékařské služby požadují.

4.2 Objednatel má právo kontrolovat provádění pracovnělékařských služeb, poskytovatel je povinen účinně spolupracovat při kontrole a poskytnout požadované údaje též kontrolním orgánům podle příslušných právních předpisů.
Článek V

Platební ujednání

5.1 S výjimkou posuzování nemocí z povolání, a sledování vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a vývoje zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách po skončení rizikové práce, upravených v zákoně o ochraně veřejného zdraví, hradí pracovnělékařské služby objednatel. 
5.2 Vstupní prohlídka v částce 500 Kč vč. DPH bude placena poskytovateli v hotovosti uchazečem o zaměstnání. Cena za každou provedenou periodickou a výstupní pracovnělékařskou prohlídku je stanovena na částku 500 Kč vč. DPH a bude placena objednatelem. 
5.3 Cenu za pracovnělékařské služby vyúčtuje poskytovatel objednateli fakturou s náležitostmi daňového předpisu vystavenou vždy do 10. dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byly pracovnělékařské služby skutečně poskytnuty. Faktura je splatná do 30 dnů po jejím doručení. Součástí vystavené faktury bude vždy seznam poskytnutých pracovnělékařských služeb a termínů jejich poskytnutí, potvrzený zaměstnavatelem.
Článek VI

Závěrečná ujednání

6.1 Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 
6.2 Tuto smlouvu lze kdykoliv z jakéhokoliv důvodu nebo i bez uvedení důvodu vypovědět písemně s výpovědní dobou 3 měsíce, která počíná běžet od 1. dne následujícího kalendářního měsíce po doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.

6.3 Tuto smlouvu lze měnit pouze písemně na základě dohody obou stran.

6.4 Vztahy mezi smluvními stranami neupravené touto smlouvou se řídí zejména zákonem č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a vyhláškou č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče).
6.5 Touto smlouvou není dotčeno právo objednatele zajišťovat provádění pracovnělékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci, jde-li o práce zařazené pouze do kategorie první podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, u poskytovatele, který je registrujícím poskytovatelem zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání.

6.6 Smluvní strany prohlašují, že se s touto smlouvou před jejím podpisem důkladně seznámily a že smlouva byla uzavřena podle jejich svobodné vůle, nikoli v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho dnešního dne smlouvu podepsaly.

6.7 Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva byla v evidenci vedené objednatelem, která bude přístupná dle zákona 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů a která obsahuje údaje o smluvních stranách, předmětu smlouvy, číselné označení této smlouvy a datu jejího uzavření. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství a udělují svolení k jejich zpřístupnění ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb. a zveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek.

6.8 Tato smlouva podléhá uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a registru smluv (zákon o registru smluv). Smluvní strany se dohodly, že smlouvu v souladu s tímto zákonem uveřejní kupující, a to nejpozději do 30 pracovních dnů od podpisu smlouvy. V případě nesplnění tohoto ujednání může uveřejnit smlouvu v registru prodávající. 

Po uveřejnění v registru smluv obdrží prodávající do datové schránky potvrzení od správce registru smluv. Potvrzení obsahuje metadata, je ve formátu .pdf, označeno uznávanou elektronickou značkou a opatřeno kvalifikovaným časovým razítkem. Smluvní strany se dohodly, že prodávající nebude, kromě potvrzení o uveřejnění smlouvy v registru smluv od správce registru smluv, nijak dále o této skutečnosti informován.

6.9 Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, přičemž každá ze smluvních stran obdrží jedno vyhotovení. Účinnost této smlouvy je dnem zveřejnění této smlouvy v registru smluv. 
6.10 Touto smlouvou se ruší Smlouva č. 10/2014 o poskytování pracovnělékařských služeb uzavřená mezi objednatelem a poskytovatelem dne 23. ledna 2014.
V Mostě dne 17.06.2021

 
            V Mostě dne 18.06.2021
....................................................
                         ....................................................

           JN Praktik s.r.o.



           Ing. Lenka Maňáková
        MUDr. Jana Novotná
                                              pověřena zastupováním









     funkce ředitele
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