e Evropska unie U'
* . Evropsky socialni fond

oy Operacni program Zaméstnanost Ufad prace CR

SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych v rdmci narodniho individualniho projektu ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanct II“ reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (tento projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho
fondu (85%) a statniho rozpoctu CR (15%) v rdmci OP Z

uzaviena mezi

zaméstnavatelem (objednatelem):  Technické sluzby Jablonec nad Nisou, s.r.o.

sidlo: SoubéZind 2349/7, 466 01 Jablonec nad Nisou
identifikacni ¢islo: 25475509

telefonické spojeni: +420 483369916

zastoupena: Mgr. Nozicka Milan - jednatel

a

vzdélavacim zafizenim (dodavatelem): RS Semily s.r.o.

sidlo: TyrSova 457, 513 01 Semily
identifika¢ni ¢islo: 27463753

telefonické spojeni: +420 777 689 489

zastoupena: Mgr. Zbyrikem Neumannem - prokurista

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancti za nasledujicich podminek:
R Ucel smlouvy

Dodavatel skoleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancd v ramci narodniho individualniho projektu
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 — ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct 11“ (OP Z)

1. Pfredmét smlouvy
1) Predmétem smlouvy je zabezpeceni vzdélavaci aktivity:
MS Office se zamérenim na MS Excel

2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity kazdého ucastnika: XX hodin
-teorie XX hodin
-praxe hodin
-zavérecna zkouska x hodin

3) Misto konani: Soubézna 2349/7, 466 01 Jablonec nad Nisou
4) Doba trvani vzdélavaci aktivity:

e Vyuka probéhne v terminu: 14,16, 21, 23, 28.6.2021 celkem 5 dn{ vyuky
5) ZpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavérecny test

6) Celkovy pocet Ucastnik( vzdélavaci aktivity: x osob

7) Celkové naklady na vzdélavaci aktivitu
do vyse 78 000,- K¢ bez DPH (94 380,- K. véetné DPH )
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. Vzdélavaci zafizeni se zavazuje
1) Stanovit Géastnikdm v ramci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit
s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a s pfedpisy o poZzarni ochrané majicimi vztah k tGcasti
na vzdélavaci aktivité.
2) V prubéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:
e  Evidenci dochazky (prezence) zaméstnancd, ktera se Ucastni vzdélavaci aktivity, a to
s uvedenim poctu hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zucastnili.
e  Evidenci vyuky (tfidni kniha) a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce, téma,
pocet hodin, jméno osoby provadéjici pripravu Ci ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.
3) Neprodlené pfi zahajeni vyuky v daném dni e-mailem c¢i telefonicky informovat zaméstnavatele o
absenci pracovnikl v kurzu.
4) Mit evidenci dochazky a vyuky aktualné vypliiované ptimo ve vyuce z divodu hospitace v hodiné
objednatelem, ptip. poskytovatelem dotace (Utad prace CR).
5) Bez zbyte¢ného odkladu informovat zaméstnavatele pokud vzniknou prekazky, které znemozni realizaci
vzdélavaci aktivity.
6) V dostatecném predstihu informovat zaméstnavatele o vSech zménach v ,,Harmonogramu realizace
vzdélavaci aktivity“, ktery je prilohou této dohody.
7) Navsech dokumentech uvadét informace o spolufinancovani z ESF prostrednictvim OP Z a statniho
rozpo¢tu CR. Studijni materialy, dochazky apod. budou oznaéeny povinnymi logy. Zajistit propagaci
projektu v souladu s pravidly uvedenymi v Manualu pro publicitu OP Z.
8) Po ukonéeni odborného rozvoje zaslat zaméstnavateli do 10 dnt Zavéreény protokol.
9) Vystavit Uspésnym absolventlim Osvédceni (u neakreditovanych program( Potvrzeni o absolvovani).
10) Naklady na odborny rozvoj zaméstnanct fakturovat dle bodu Il. 6) a vystavit dafiovy doklad neprodlené
po ukonceni vzdélavaci aktivity.
11) Uchovavat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s realizaci vzdélavaci aktivity v souladu
s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od doby ukonéeni projektu, pficem? Ih(ita
10 let se pocitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.
V. Zaméstnavatel se zavazuje
1) Zabezpecit vyslani uvedenych zaméstnancl do vzdélavaci aktivity.
2) Uhradit na zédkladé predloZenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vysi dohodnuté v bodé Il. 6)
V. VSeobecna ustanoveni
1) Zmény v této smlouvé budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem ke
smlouvé.
2)  Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichZ jedno

obdr#i zaméstnavatel a jedno vzdélavaci zatizeni a jedno UP.

V Jablonci nad Nisou dne 1.6.2021

zaméstnavatel vzdélavaci zafizeni



