Priloha ¢. 2
Odménovani Zaki za produktivni praci
l.

1) Vyse mésicni odmény se urCuje podle kvality a vysledkd produktivni ¢innosti zaka
s piihlédnutim k celkovému hodnoceni jeho prospéchu a chovani po konzultaci
s ucitelem/kou odborného vycviku (dale jen ,,UOV*).
Poskytovani odmén je upraveno zakonem 561/2004 Sb. (3kolsky zakon) § 122 (1). Zaktim
stfednich Skol a studenttim vysSich odbornych skol poskytuje odménu za produktivni ¢innost
pravnicka osoba, ktera vykondva Cinnost Skoly, a to z prostiedkl ziskanych touto ¢innosti.
Pokud Zaci vykonavaji praktické vyucovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost tato osoba v rezimu fakturace Skoly
Poskytovateli na zéaklads pracovnich vykazi a hodnoceni UOV Skoly.
Vyplata odmén bude feSena nésledujicim zplisobem:
Ucitel odborného vycviku povéteny odbornym vycvikem zpracuje pisemny piehled daného
meésice, ktery bude obsahovat: Jména zékl, pocet celkem odpracovanych hodin, pocet
ptiznanych hodin produktivni prace, klasifikaci, pfiznanou hodinovou sazbu za produktivni
praci, celkovou odménu. Piehled bude zpracovan vzdy k poslednimu kalendainimu dni v
mésici. Pfehled neprodlené schvéli odpovédny pracovnik poskytovatele. Po odsouhlaseni
nakladt vystavi SS OSaP a VOS poskytovateli fakturu. Vys$e uvedeny pichled bude piilohou
faktury, kterou se poskytovatel zavazuje uhradit do 45 dnti od jejiho doruceni. Vyplatu odmén
zaktm provede SS OSaP a VOS.

2) Pro ucely tohoto zakona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost, ktera pfinasi piijem.
Minimalni vySe mésiéni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin je 30 % min. mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo
Vv piipad¢, ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za
produktivni ¢innost umérné upravi. Pfi odménovani se ptihlizi ke klasifikaci z odborného
vycviku, k odpracovanym hodinam za produktivni cinnost, celkovy pfistup Zaka
k povinnostem apod.

a) vySe minimalni mzdy za kazdou odpracovanou hodinu, ¢ini 58,70 K¢ (tarif platny od

1.1.2016)

b) pro zaméstnance odménované mési¢ni mzdou od 1. 1. 2016 - 9.900 K¢ za mésic

Piedpokladany rozsah produktivni ¢innosti:

1. ro¢nik: 1 -4 hod./den

2. roc¢nik: 5 - 6 hod./den

3. ro¢nik: 5 - 6 hod./den

4. ro¢nik: 5 - 6 hod./den

Rozsah produktivni ¢innosti mize byt zvySen, pfip. snizen na zakladé dohody UOV

s vedoucim pracoviste.

3) Minimalni mzda mladistvého zaméstnance pii 30 hod. prac. tydnu ¢ini 78,07 K¢ na
hodinu.
Miniméalni odmény zaktim tedy ¢ini 23,42 K¢ na hodinu.

1) Toto zvlastni ujednani nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Neni-li vyslovné dohodnuto jinak, nabyva soucasné s platnosti i i€¢innosti.

2) Toto zvlastni ujednani mize byt ménéno nebo zruseno jen se souhlasem obou smluvnich
stran, a to vyluéné pisemnou formou. Zanikne-li shora uvedena smlouva o zabezpeceni
odborného vycviku 74k sttednich odbornych ucilist’ a stftednich odbornych skol, pozbyva
platnosti 1 toto ujednani.

V Ceskych Budgjovicich dne................

Za Poskytovatele: Za Skolu:



