TECHNICKE
SLUZBY
Uhersky Brod

Smlouva o poskytovani pracovnélékairskych sluzeb,

kterou uzavreli podle § 54 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 373/2011 Sb, o specifickych lékarskych sluzbach
(dale jen ,zékon)

CES: 1/0007/2017

MediUB s.r.o.

Sidlo: Zahradni 1085, 687 51 Nivnice

IC: 01448536

zastoupena: MUDr. Radmilou Ku&erovou, jednatelem
zapis: Krajsky soud v Brné, oddil C, vlozka 78183

(dale jen ,poskytovatel pracovnélékarské sluzby®)

TSUB, prispévkova organizace

Sidlo: Vétrna 2037, 688 01 Uhersky Brod

Korespondenéni adresa: Kaunicova 77, 688 01 Uhersky Brod

IC: 05583926

zastoupeno: Ing. Bohumir Gottfried, feditel

Zapis: obchodni rejstfik vedeny u Krajského soudu v Brné v oddilu Pr, vloZce €islo 2003
Bankovni spojeni: 115 - 379 116 0257 / 0100

(dale jen ,zaméstnavatel®)

takto:
.
Predmét smlouvy

1) Prfedmétem této smlouvy je podle § 54 zakona poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jejichz
soucasti je hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani
prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby (dale jen
.prace) nebo provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci. Smluvni strany se dohodly, Ze tuto sluzbu bude
poskytovat poskytovatel jako vSeobecny prakticky |ékaf.



2) Ugelem pracovnélékarské sluzby je zabezpedit nezbytnou pracovnélékaiskou prevenci,
zameéfenou na ochranu zdravi zaméstnancl pfed nemocemi z povolani a jinym poskozovanim
zdravi z prace a v prevenci Urazd.

Pravni ramec obsahu a rozsahu pracovnélékarskych sluzeb tvofi v dobé uzavfeni této smlouvy
tyto predpisy:

3)

a)
b)
c)

b)
c)

d)

f)

9)
h)
i)
)

1)

Vyhlagka MZV &. 1458/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach,

§ 53 odst. 1 zdkona 373//2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

Vyhlaska ¢&. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢&. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce).

Il.
Rozsah poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany véem zaméstnancliim zaméstnavatele:

Z pracovist v Uherském Brodé. Masarykovo nam. ¢p. 100, 136, a 135, Kaunicova 77, Vétrna
2037 a dopravni terminal.

S celkovym prdmérnym pocétem zaméstnanci: 50.

Preventivni prohlidky zaméstnancli budou provadény v ordinaci v pracovnich dnech
v pracovni dob&: Po, Ut, St, P4 od 7 do 13 hodin, Ct. Od 12 do 17 hodin. Ostatni
pracovnélékarské sluzby budou poskytovany operativné pod dohodé se zaméstnavatelem.
Naplni pracovnélékarskych sluzeb budou zejména tyto Cinnosti:

Odborna poradni ¢innost v otazkach ochrany a podpory zdravi zaméstnanci ve vztahu
k praci,

Pravidelna odborna kontrola pracovist zaméstnavatele ze zdravotnich hledisek,

Sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanca, v€. navrhovani
potfebnych opatfeni,

Preventivni lékafské prohlidky zaméstnancu, pokud jsou povinné podle obecné zavaznych
pravnich pfedpist, pfip. navic dle pozZadavki zaméstnavatele po predchozi dohodé
s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,

mimoradné a nasledné prohlidky nafizené ze zdravotnich divod,

dispenzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy pracovnich
rizik pusobi i po ukonéeni expozice riziku,

organizovani prvni pomoci a oSetfeni v pfipadé nouze,

spoluprace s pfisluSnou hygienickou stanici a inspektoratem prace,

ucast na rozborech pracovni Urazovosti a nemoci z povolani,

podil na vycviku a vychové zaméstnancu zaméstnavatele v oblasti ochrany a podpory zdravi,
posuzovani zdravotnich nasledkd pracovnich drazd,

posuzovani docasné pracovni neschopnosti zaméstnancl pfi oSetfeni v ramci predlékaiské
prvni pomoci,

provadéni odbérl pro zjisténi alkoholu a jinych navykovych latek a zajisténi rozboru téchto
vzorkd,

spoluprace pfi kategorizaci praci.

V dobé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluZzeb bude zajiStovana prvni
pomoc: MUDr. Vojtéch Zatka.

V dobé eventualni dlouhodobé&jsi nepfitomnosti poskytovatel pracovnélékaiské péce bude tato
zajistovana: MUDTr. Vojtéch Zatka.

M.
Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb predavat prabézné

aktualizovany seznam svych zaméstnancl s jejich nacionaliemi, druhem jejich pracovni
¢innosti a udaje o pracovisti, kde zaméstnanec pracuje.



a)

C)

10.

Zameéstnavatel umozni poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb volny pfistup na sva
pracovisté za ucCelem kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu
k ochrané zdravi zaméstnancl a poda Iékafi informace k tomu potfebné.

Zaméstnavatel bude poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb pisemné informovat o kazdé
del§i pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delSi 4 tydnd), ktery je v kurativni pédi
jiného oSetfujiciho lékare, tak aby pfed opétovnym jeho zafazenim na plvodni misto mohla
byt v odivodnénych pfipadech eventualné pfehodnocena jeho zdravotni zpUsobilost k dané
praci.

Zaméstnavatel bude spoluplsobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobovali
povinnym preventivnim prohlidkam a plnili daldi povinnosti, stanovené v ramci prevence
a ochrany zdravi.

V.
Platebni podminky

Pracovnélékarské sluzby poskytované zaméstnancim budou hrazeny zaméstnavatelem
S vyjimkou posuzovani nemoci z povolani a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych
preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi lékafskych
preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové prace, upravenych v zakoné o ochrané
vefejného zdravi, které budou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.

Ostatni  Cinnosti, tvofici napli pracovnélékaiské péce, bude zameéstnavatel hradit
poskytovateli na zakladé

Vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych zavért

Periodické a vystupni prohlidky zaméstnanct nepovinné, véetné posudkovych zavérd, pokud
je zaméstnavatel bude vyzadovat,

Vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancll od jejich oSetfujicich lékaru,
potfebné k posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci,

VySetfeni zaméstnance vyzadané zaméstnavatelem u jiného poskytovatele zdravotnich
sluzeb,

Poradenska ¢innost v otazkach ochrany zdravi zaméstnanct

Dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zaméstnance,

spoluprace s hygienickou sluzbou a inspektory prace

Ugast na vycviku a vychové zaméstnanci v oblasti ochrany a podpory zdravi,

Lékarské posudky pro odSkodriovani pracovnich Urazt bolestnym a nahradou za ztizeni
spole€enského uplatnéni.

Uhradu za vykon &innosti, které jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, si sjednava
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb smlouvami se zdravotnimi pojistovnami
zaméstnancli zaméstnavatele.

Uhrada za vykon &innosti, které nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, ani od
jinych organd hradi zaméstnavatel v pausalnich ¢astkach poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb. VySe pausalni ¢astky vychazi z primérného poctu zaméstnancu, jimz Iékaf poskytuje
pracovnélékarské sluzby, v tom kterém kalendarnim Ctvrtleti.

Vypocet vySe pausaini C&astky se fidi velikosti pracovniho dvazku poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb a zdravotni sestry ve vztahu ke stupni naroCnosti praci
zaméstnancu.

Pausalni nahrada zahrnuje osobni naklady, material a nezbytné ostatni pfimé a nepfimé
naklady poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a pfiméreny zisk.

Cenova kalkulace pauSalni ¢astky vychazi ze zakona €. 526/19902 Sb., o cenach, a jeho
provadécich predpisu.

Pausalni Céastka se sjednavd =za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby hrazené
zaméstnavatelem podle pFfedchozich ustanoveni této smlouvy Iékafe pracovnélékarské
sluzby ve vysi:

Preventivni prohlidky (v€. vstupnich, €l. IV. Odst. 2 pism. a., b.): 350 K&

Ockovani: 50 K&

Ostatni objednané vykony: 200 Ké/hodinu.

Vy$e pausalni castky se mize ménit v zavislosti na daldim ekonomickém vyvoji v CR
pisemnymi dodatky k této smlouvé, schvalenymi obéma smluvnimi stranami.

Tato Castka bude zaméstnavateli UCtovana poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
Ctvrtletné vzdy do 15 dnd po uplynuti Etvrtleti a je splatna vzdy do 10 dni ode dne doruceni
vyuctovani.



V.
Zavéreéné ustanoveni
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou s u€innosti ode dne 01.01.2017. Lze ji vypovédét
v tfimésiéni vypovédni Ihuté, ktera bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané.
2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Vyhotovuje se ve 4 vyhotovenich, z nichz
kazda ze smluvnich stran obdrzi po dvou originalech.

3. Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouvé po dohodé
obou stran.

V Uherském Brodé dne 02.01.2017

Poskytovatel pracovnélékarské sluzby: Zameéstnavatel:

MUDr. Radmila Ku¢erova Ing. Bohumir Gottfried

jednatel feditel



