
Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického vyučování 

žáků středních odborných škol a středních odborných učilišť 

 

uzavřená ve smyslu ustanovení § 65 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., školský 

zákon, a § 12 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání 

v konzervatoři v platném znění 

 

mezi smluvními stranami: 

 

Střední škola obchodu, služeb a podnikání a Vyšší odborná škola  

České Budějovice 

se sídlem: Kněžskodvorská 33/A, 370 04 České Budějovice 

IČ: 60075953 

DIČ: CZ60075953 

Zastoupená: Mgr. Jarmilou Benýškovou, ředitelkou školy 

(dále jen „Škola“) 

Bankovní spojení: …………………………………………………………… 

Tel: 387 438 700             Fax, zázn.: 387 438 677       E-mail: sekret@ssvos.cz 

 

 

a 

 

BUDĚJOVICKÝ BUDVAR, národní podnik, Budweiser Budvar, National 

Corporation, Budweiser Budvar, Entreprise Nationale  

se sídlem: K. Světlé 512/4, České Budějovice 3, 370 04 České Budějovice, 

Doručovací číslo: 370 21,  

IČ: 00514152, DIČ: CZ00514152  

Zastoupený: ředitelem podniku Ing. Jiřím Bočkem  

(dále jen „Poskytovatel“)  

Bankovní spojení: ……………………………….  

Tel.: 387 705 100, E-mail: jiri.bocek@budvar.cz  

 

 

t a k t o : 

 

 

I. 

Účel smlouvy 

 

Účelem této smlouvy je zajištění odborného výcviku, odborné praxe žáků Školy.  

 

 

 

 



II. 

Předmět smlouvy 

 

Předmětem této smlouvy je úprava podmínek poskytování odborného výcviku, 

odborné praxe žáků Školy na pracovištích Poskytovatele v souladu s příslušným 

ŠVP daného oboru, přičemž odborný výcvik bude spočívat zejména ve 

zhotovení výrobků, ve výkonu služeb nebo ve výkonu prací, které mají pro 

Poskytovatele určitou materiální hodnotu. Poskytovatel prohlašuje, že má 

oprávnění k podnikatelské činnosti v následujících oborech, ve kterých bude 

vykonáván odborný výcvik: 

- výroba piva a sladu 

 

 

III. 

Místo konání odborného výcviku, odborné praxe 
 

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborný výcvik, odbornou praxi v souladu 

s platnými právními předpisy ve svých provozovnách:  

Budějovický Budvar, národní podnik, Budweiser Budvar, National Corporation, 

Budweiser Budvar, Entreprise Nationale, Karolíny Světlé 512/4, 370 21 České 

Budějovice  

 

 

IV. 

Druh činnosti 
 

Žáci Školy budou u Poskytovatele při odborném výcviku, odborné praxi 

vykonávat činnosti v souladu s příslušným ŠVP oboru vzdělání 29-51-H/01 

Výrobce potravin (ŠVP: Sladovník, pivovarník). 

 

 

V. 

Počet žáků, kteří se zúčastňují odborného výcviku 

 

Poskytovatel se zavazuje, že zabezpečí podmínky pro vykonávání odborného 

výcviku, odborné praxe žáků. 

Jmenný seznam žáků, kteří se budou účastnit odborného výcviku, odborné 

praxe, tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. V případě, že se některý ze žáků svým 

jednáním protiprávně obohatí na úkor Poskytovatele, způsobí škodu nebo je 

důvodné podezření, že se protiprávně obohatil či způsobil škodu, je Poskytovatel 

oprávněn zakázat vstup tomuto žákovi na pracoviště, kde je vykonáván odborný 

výcvik. Za nemocného žáka nelze poskytnout náhradu. 

 

 



VI. 

Délka a časový rozvrh odborného výcviku 
 

V odborném výcviku, odborné praxi je vyučovací jednotkou vyučovací den. 

Vyučovací hodina v odborném výcviku trvá 60 minut. Dopolední vyučování ve 

vyučovacím dnu začíná nejdříve v 7 hodin a odpolední vyučování ve 

vyučovacím dnu končí nejpozději ve 20 hodin. Jestliže je to nezbytné pro 

výchovu žáků k povolání, může ředitel Školy určit počátek dopoledního 

vyučování žáků druhých ročníků od 6 hodin, žáků třetích a čtvrtých ročníků od 6 

hodin, může též určit, že odpolední vyučování žáků třetích a čtvrtých ročníků 

skončí do 22 hodin. Týdenní rozvrh vyučování žáků se upraví tak, aby mezi 

koncem jednoho vyučovacího dne a začátkem následujícího dne byla doba 

odpočinku alespoň 12 hodin. V souladu s ustanovením § 65 odst. 3 školského 

zákona žák vykonává odborný výcvik 30 hodin týdně, doba odborného výcviku 

v jednotlivém dni v rozsahu 6 hodin. V souladu s § 88, ostavec 1, musí být 

mladistvému zaměstnanci poskytnuta přestávka v práci, bezpečnostní přestávka 

nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce v trvání 30 minut. Délka přestávky se 

nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne. 

Procvičování dovedností žáků se provádí za vedení a dohledu pověřených 

zaměstnanců Školy - učitelů odborného výcviku. 

 

 

VII. 

Mlčenlivost 

 

Žáci jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, se kterými se 

seznámí při výkonu odborného výcviku, odborné praxi a jejichž prozrazení nebo 

zveřejnění by mohlo Poskytovateli přivodit újmu. 

Tuto mlčenlivost je povinen zachovávat i po skončení tohoto odborného 

výcviku. Žák je dále povinen počínat si tak, aby tyto skutečnosti nebyly 

vyzrazeny nepovolané osobě a pokud zjistí únik takových informací, je povinen 

o tom okamžitě informovat své nadřízené. Škola se tímto zavazuje, že žáky 

náležitě o uvedené povinnosti zachovávat mlčenlivost poučí a případně s nimi 

sepíše o tomto poučení zápis. V případě, že žák poruší povinnost zachovávat 

mlčenlivost nebo obchodní tajemství Poskytovatele, je Poskytovatel oprávněn 

odmítnout další odborný výcvik, odbornou praxi tohoto žáka a zakázat vstup na 

pracoviště. Výše uvedená povinnost mlčenlivosti se vztahuje i na učitele 

odborného výcviku a na zástupce Školy, kteří mají přístup na pracoviště 

Poskytovatele. 

 

 

 

 

 



VIII.  

Způsob odměňování žáků za produktivní práci 

 

Poskytovatel bude odměňovat žáky podle přílohy č. 2 této smlouvy – v režimu 

fakturace školy Poskytovateli, na základě hodnocení mistrů jednotlivých 

středisek, kteří je předají pověřené UOV. 

 

 

IX. 

Opatření k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při odborném výcviku 
 

Žáci mají právo na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při odborném výcviku, 

odborné praxi. Jsou oprávněni odmítnout výkon práce, o níž mají důvodně za to, 

že bezprostředně a vážně ohrožuje jejich život a zdraví, popřípadě život a zdraví 

jiných fyzických osob. Každý žák je povinen dbát podle svých možností o svou 

vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví jiných fyzických osob, 

kterých se dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci, zejména je 

povinen plnit povinnosti vyplývající z ustanovení Zákoníku práce. V případě 

úrazu bude postupováno dle Nařízení vlády č. 201/2010 Sb. a úraz bude Škole 

neprodleně oznámen, aby mohla plnit své povinnosti stanovené vyhl. MŠMT 

č.64/2005 Sb. ve znění vyhl. č. 57/2010 Sb.  

Škola zajistí žákům pracovní a ochranné pomůcky dle vlastních směrnic pro 

poskytování OOPP. 

Poskytovatel je povinen vytvářet podmínky pro bezpečnou a zdraví neohrožující 

práci v souladu s předpisy o bezpečnosti práce, bezpečnosti technických zařízení 

a o ochraně zdraví při práci. V případě pochybností je rozhodující dohoda mezi 

Poskytovatelem a Školou.  

Poskytovatel služby se zavazuje, že provede vstupní školení žáků SŠ OSaP a 

VOŠ před nástupem na odbornou praxi dle ZP s rozšířením o prokazatelné 

seznámení žáků s odsouhlaseným návrhem na kategorizaci prací a s riziky 

pracovních činností, které se vyskytují na jeho pracovištích. Škola zajistí vstupní 

lékařskou prohlídku žáků a roční lékařskou prohlídku v souvislosti s 

kategorizací prací Poskytovatele u poskytovatele lékařských služeb 

Poskytovatele před nástupem na tuto odbornou praxi. Náklady spojené s 

lékařskou prohlídkou uhradí škola, která žáky na tuto odbornou praxi vysílá.  

 

 

X.  

Ostatní práva a povinnosti smluvních stran 
 

Škola se zavazuje: 

 

1. Zabezpečit, aby učitelé odborného výcviku měli náležitou kvalifikaci, 

odbornou způsobilost a morální bezúhonnost. 



2. Dodat Poskytovateli vzdělávací koncepci, ŠVP daného oboru a další 

dokumenty a podklady nutné pro práci instruktorů. 

3. V případě, že se některý z žáků dopustí hrubého porušení pracovní kázně, je 

Škola povinna oznámit tuto skutečnost Poskytovateli a žáka, který se dopustil 

hrubého porušení pracovní kázně nebo je v důvodném podezření, že se 

dopustil porušení pracovní kázně, vyloučit z účasti na odborném výcviku, 

odborné praxi na pracovištích Poskytovatele. Hrubým porušením pracovní 

kázně se rozumí zejména jednání, kterým se žák protiprávně obohatí na úkor 

Poskytovatele. S tímto důsledkem jednání žáka je nutno seznámit i jeho 

rodiče.  

 

Poskytovatel se zavazuje: 

 

1. Zabezpečit podmínky pro vykonání odborného výcviku, odborné praxe žáků 

a odborný výcvik, odbornou praxi žáků. 

2. Odborný výcvik, odborná praxe bude probíhat v souladu s vyhláškou 

č. 13/2005 Sb. v platném znění podle vzdělávací koncepce Školy pod 

vedením instruktorů z řad zaměstnanců Poskytovatele a pověřené UOV. 

3. Prostory, kde bude probíhat odborný výcvik, odborná praxe, budou 

odpovídat hygienickým normám. 

4. Prostory budou z hlediska bezpečnosti odpovídat výkonu odborného 

výcviku, odborné praxi žáků a ustanovením stavebního zákona. 

5. Nezbytně nutné a účelné materiální zabezpečení odborného výcviku, odborné 

praxe bude odpovídat potřebám daného oboru vzdělání.  

6. Poskytne přiměřenou odměnu žákům za produktivní práci podle § 122 odst.1 

zák. č. 561/2004 Sb., pokud se nedohodnou smluvní strany jinak. 

7. Pouze za účelem prověření plnění podmínek této smlouvy popřípadě za 

účelem jiných nezbytných a neodkladných opatření, umožní zástupcům 

Školy vstup na pracoviště, kde je vykonáván odborný výcvik, odborná praxe. 

8. V nezbytném rozsahu se bude podílet na zajištění závěrečných praktických 

zkoušek, pokud to dovolí provozní podmínky pracoviště Poskytovatele 

a Poskytovatel s tím vyjádří souhlas. 

 

Kromě výše uvedených práv a povinností smluvních stran, budou obě smluvní 

strany plnit i další povinnosti, ke kterým budou povinny podle kogentních 

ustanovení obecně závazných právních předpisů. 

 

 

XI. 

Závěrečná ustanovení  

 

1. Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou – tj. do 30. 6. 2017.  

2. Smluvní strany se dohodly, že jejich závazkový vztah a otázky neupravené 

touto smlouvou se řídí občanským zákoníkem. 



3. Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto smlouvu po vzájemném 

projednání svobodně a vážně. Pravost a původnost smlouvy potvrzují smluvní 

strany svými podpisy. 

4. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními 

stranami. 

5. Jakékoli změny nebo doplňky této smlouvy je možno provádět jen písemně, 

se souhlasem obou smluvních stran. 

6. Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli článku, odstavce, pododstavce 

nebo ustanovení této smlouvy neovlivní vynutitelnost nebo platnost ostatních 

ustanovení této smlouvy. V případě, že jakýkoli takovýto článek, odstavec, 

pododstavec ustanovení by mělo z jakéhokoli důvodu pozbýt platnosti 

(zejména z důvodu rozporu s aplikovatelnými českými zákony a ostatními 

právními normami), provedou smluvní strany konzultace a dohodnou se na 

právně přijatelném způsobu provedení záměrů obsažených v takové části 

smlouvy jež pozbyla platnosti. 

7. Každá ze smluvních stran je oprávněna odstoupit od této smlouvy, pokud 

druhá smluvní strana neplní řádně a včas své povinnosti vyplývající ji z této 

smlouvy. 

8. Tuto smlouvu je možno vypovědět, a to i bez udání důvodu. Výpovědní lhůta 

činí 1 měsíc a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení. 

Výpověď musí být doručena na shora uvedenou adresu Poskytovatele či 

Školy nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel či Škola písemně sdělí druhé 

smluvní straně. Pokud Poskytovatel nebo Škola výpověď nepřevezmou, 

považuje se výpověď za doručenou třetího dne po jejím odeslání.  

9. Součástí této smlouvy je: 

příloha č. 1 obsahující jmenný seznam žáků, obor vzdělání a ročník, časový 

rozvrh odborného výcviku, odborné praxe včetně zahájení a ukončení výuky 

příloha č. 2 obsahující způsob odměňování žáků za produktivní práci 

příloha č. 3 obsahující pověření učitele odborného výcviku 

10.Právní vztahy, které nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se řídí 

příslušnými ustanoveními zákoníku práce a ostatních pracovněprávních 

předpisů. 

11.Smluvní strany prohlašují, že se s touto smlouvou před jejím podpisem 

důkladně seznámily, že je uzavřena podle jejich pravé a sobodné vůle nikoliv 

v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho ke smlouvě 

připojují své podpisy. Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, 

z nichž Škola obdrží jedno vyhotovení a Poskytovatel jedno vyhotovení. 

Smlouva nabývá platnosti a účinnosti ke dni 1. 9. 2016, současně pozbývá 

platnosti a účinnosti Smlouva o obsahu, rozsahu a podmínkách praktického 

vyučování žáků středních odborných škol a středních odborných učilišť ze 

dne 1. 9. 2015. 

 

 

 



V Českých Budějovicích dne ……………….. 

 

 

 

 

 

 

Za Poskytovatele:      Za Školu: 

 

 

 

 

 


