Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani
zaki stiednich odbornych §kol a stifednich odbornych u¢ilist’

uzaviend ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zékon, a § 12 vyhlaSky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzd€lavani a vzdélavani
v konzervatofi v platném znéni

mezi smluvnimi stranami:

Stiedni Skola obchodu, sluZeb a podnikani a Vyssi odborna Skola

Ceské Budéjovice

se sidlem: KnéZskodvorska 33/A, 370 04 Ceské Bud&jovice

IC: 60075953

DIC: CZ60075953

Zastoupend: Mgr. Jarmilou Benyskovou, feditelkou skoly

(déle jen ,,Skola®)

Bankovni spojeni: |

Tel: 387 438 700 Fax, zazn.: 387 438 677 E-mail: sekret@ssvos.cz

a

BUDEJOVICKY BUDVAR, narodni podnik, Budweiser Budvar, National
Corporation, Budweiser Budvar, Entreprise Nationale

se sidlem: K. Svétlé 512/4, Ceské Bud&jovice 3, 370 04 Ceské Budgjovice,
Dorucovaci ¢islo: 370 21,

IC: 00514152, DIC: CZ00514152

Zastoupeny: feditelem podniku Ing. Jitim Bockem

(déle jen ,,Poskytovatel*)

Bankovni spojeni:

Tel.: 387 705 100, E-mail: jiri.bocek@budvar.cz

takto:
l.

Utel smlouvy

Uéelem této smlouvy je zajisténi odborného vycviku, odborné praxe zaki Skoly.



.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je uprava podminek poskytovani odborného vycviku,
odborné praxe zakt Skoly na pracovistich Poskytovatele v souladu s piislusnym
SVP daného oboru, pii¢emz odborny vycvik bude spodivat zejména ve
zhotoveni vyrobktli, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji pro
Poskytovatele urcitou materidlni hodnotu. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma
opravnéni k podnikatelské ¢innosti v nésledujicich oborech, ve kterych bude
vykonéavan odborny vycvik:

- vyroba piva a sladu

1.
Misto konani odborného vycviku, odborné praxe

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik, odbornou praxi v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy ve svych provozovnéch:

Budgjovicky Budvar, narodni podnik, Budweiser Budvar, National Corporation,
Budweiser Budvar, Entreprise Nationale, Karoliny Svétlé 512/4, 370 21 Ceské
Budg&jovice

V.
Druh ¢innosti

Zaci Skoly budou u Poskytovatele pii odborném vycviku, odborné praxi
vykonavat ¢innosti v souladu s pfislusSnym SVP oboru vzdélani 29-51-H/01
Vyrobce potravin (SVP: Sladovnik, pivovarnik).

V.
Pocet Zakii, ktefi se zcastiiuji odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje, ze zabezpe¢i podminky pro vykonavani odborného
vycviku, odborné praxe zaka.

Jmenny seznam 7zaki, ktefi se budou UcCastnit odborného vycviku, odborné
praxe, tvoii pfilohu €. 1 této smlouvy. V ptipadé, ze se néktery ze zakli svym
jednanim protipravné obohati na ukor Poskytovatele, zpusobi Skodu nebo je
divodné podezieni, ze se protipravné obohatil ¢i zpusobil skodu, je Poskytovatel
opravnén zakazat vstup tomuto Zdkovi na pracovisté, kde je vykonavan odborny
vycvik. Za nemocného zéka nelze poskytnout nahradu.



VI.
Délka a ¢asovy rozvrh odborného vycviku

V odborném vycviku, odborné praxi je vyu€ovaci jednotkou vyucovaci den.
Vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut. Dopoledni vyucovani ve
vyuCovacim dnu zacind nejdiive v 7 hodin a odpoledni vyucovani ve
vyu€ovacim dnu konc¢i nejpozdéji ve 20 hodin. Jestlize je to nezbytné pro
vychovu z4kGi k povolani, maze feditel Skoly uréit pocatek dopoledniho
vyucovani zaka druhych ro¢nika od 6 hodin, zaka tfetich a ctvrtych ro¢niki od 6
hodin, mize téz urcit, Ze odpoledni vyuCovani zaki tretich a ctvrtych rocnika
skon¢i do 22 hodin. Tydenni rozvrh vyucovani zakl se upravi tak, aby mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a zaCatkem nasledujiciho dne byla doba
odpocinku alespont 12 hodin. V souladu s ustanovenim § 65 odst. 3 skolského
zékona zék vykonava odborny vycvik 30 hodin tydné, doba odborného vycviku
V jednotlivém dni v rozsahu 6 hodin. V souladu s § 88, ostavec 1, musi byt
mladistvému zamé&stnanci poskytnuta prestavka v praci, bezpecnostni piestavka
nejdéle po 4,5 hodindch neptetrzité prace v trvani 30 minut. Délka ptestavky se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Procvi¢ovani dovednosti zdki se provadi za vedeni a dohledu povéfenych
zaméstnancti Skoly - uéiteld odborného vycviku.

VII.
Mi¢enlivost

Zaci jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skutenostech, se kterymi se
seznadmi pii vykonu odborného vycviku, odborné praxi a jejichZ prozrazeni nebo
zvetejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit Gjmu.

Tuto mlcenlivost je povinen zachovéavat 1 po skoneni tohoto odborného
vycviku. Zak je dale povinen poéinat si tak, aby tyto skute¢nosti nebyly
vyzrazeny nepovolané osob¢€ a pokud zjisti tnik takovych informaci, je povinen
o tom okamzité informovat své nadfizené. Skola se timto zavazuje, ze zaky
nalezité o uvedené povinnosti zachovavat micenlivost pouci a pfipadné s nimi
sepiSe o tomto pouceni zapis. V ptripade, Ze Zak porusi povinnost zachovavat
mlcenlivost nebo obchodni tajemstvi Poskytovatele, je Poskytovatel opravnén
odmitnout dal§i odborny vycvik, odbornou praxi tohoto Zaka a zakazat vstup na
pracovisté. VySe uvedena povinnost mlcenlivosti se vztahuje 1 na ucitele
odborného vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji p¥istup na pracovité
Poskytovatele.



VIII.
Zpisob odménovani zaki za produktivni praci

Poskytovatel bude odménovat zaky podle pfilohy ¢. 2 této smlouvy — V rezimu
fakturace Skoly Poskytovateli, na zdkladé hodnoceni mistrii jednotlivych
stiedisek, ktefi je predaji povéfené UOV.

IX.
Opatreni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri odborném vycviku

Z4ci maji pravo na zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pti odborném vycviku,
odborné praxi. Jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o nizZ maji divodné za to,
7e bezprosttedné a vazné ohroZuje jejich Zivot a zdravi, popiipadé€ Zivot a zdravi
jinych fyzickych osob. Kazdy Zak je povinen dbat podle svych moZnosti o svou
vlastni bezpe€nost, o své zdravi 1 o bezpe€nost a zdravi jinych fyzickych osob,
kterych se dotykd jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci, zejména je
povinen plnit povinnosti vyplyvajici z ustanoveni Zakoniku prace. V ptipadé
tirazu bude postupovano dle Naiizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. a tiraz bude Skole
neprodlend oznamen, aby mohla plnit své povinnosti stanovené vyhl. MSMT
€.64/2005 Sb. ve znéni vyhl. ¢. 57/2010 Sb.

Skola zajisti zakim pracovni a ochranné pomiicky dle vlastnich smérnic pro
poskytovani OOPP.

Poskytovatel je povinen vytvaret podminky pro bezpe€nou a zdravi neohrozujici
praci v souladu s pfedpisy o bezpecnosti prace, bezpe€nosti technickych zatizeni
a o ochranég zdravi pfi praci. V ptipad€ pochybnosti je rozhodujici dohoda mezi
Poskytovatelem a Skolou.

Poskytovatel sluzby se zavazuje, Zze provede vstupni $koleni zaki SS OSaP a
VOS pred nastupem na odbornou praxi dle ZP s rozsifenim o prokazatelné
seznameni 74kl s odsouhlasenym névrhem na kategorizaci praci a s riziky
pracovnich &innosti, které se vyskytuji na jeho pracovistich. Skola zajisti vstupni
I¢kaiskou prohlidku Zakii a roc¢ni lékafskou prohlidku v souvislosti S
kategorizaci praci Poskytovatele u poskytovatele I€karskych sluzeb
Poskytovatele pfed ndstupem na tuto odbornou praxi. Naklady spojené s
1ékatskou prohlidkou uhradi Skola, ktera Zaky na tuto odbornou praxi vysila.

X.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran
Skola se zavazuje:

1. Zabezpecit, aby ucitel¢é odborného vycviku méli nélezitou kvalifikaci,
odbornou zpusobilost a moralni bezihonnost.



2. Dodat Poskytovateli vzdélavaci koncepci, SVP daného oboru a dal3i
dokumenty a podklady nutné pro praci instruktorq.

3. V pfipadé, Ze se n€ktery z zaka dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je
Skola povinna oznamit tuto skute¢nost Poskytovateli a Zaka, ktery se dopustil
hrubého poruseni pracovni kézné€ nebo je v divodném podezieni, ze se
dopustil poruseni pracovni kazné€, vyloucit z Gcasti na odborném vycviku,
odborné praxi na pracovistich Poskytovatele. Hrubym porusenim pracovni
kazné se rozumi zejména jednani, kterym se zak protipravné obohati na ukor
Poskytovatele. S timto disledkem jednani zaka je nutno seznamit i jeho
rodice.

Poskytovatel se zavazuje:

1. Zabezpecit podminky pro vykonani odborného vycviku, odborné praxe zaki
a odborny vycvik, odbornou praxi zaki.

2. Odborny vycvik, odborna praxe bude probihat v souladu s vyhlaskou
¢.13/2005 Sh. v platném znéni podle vzdélavaci koncepce Skoly pod
vedenim instruktort z fad zaméstnancti Poskytovatele a povérene UOV.

3. Prostory, kde bude probihat odborny vycvik, odborna praxe, budou
odpovidat hygienickym normam.

4. Prostory budou zhlediska bezpecnosti odpovidat vykonu odborného
vycviku, odborné praxi Zaka a ustanovenim stavebniho zékona.

5. Nezbytné nutné a icelné materidlni zabezpeceni odborného vycviku, odborné
praxe bude odpovidat pottebam daného oboru vzdélani.

6. Poskytne pfiméfenou odménu zakiim za produktivni praci podle § 122 odst.1
zak. ¢. 561/2004 Sb., pokud se nedohodnou smluvni strany jinak.

7. Pouze za ucCelem provéieni plnéni podminek této smlouvy poptipadé za
ucelem jinych nezbytnych a neodkladnych opatieni, umozni zastupciim
Skoly vstup na pracovisté, kde je vykonavan odborny vycvik, odborna praxe.

8. V nezbytném rozsahu se bude podilet na zajiSténi zavérecnych praktickych
zkousek, pokud to dovoli provozni podminky pracovisté Poskytovatele
a Poskytovatel s tim vyjadfi souhlas.

Kromé vyse uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou obé smluvni
strany plnit 1 dalS$i povinnosti, ke kterym budou povinny podle kogentnich
ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist.

XI.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena na dobu urcitou — tj. do 30. 6. 2017.
2. Smluvni strany Se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otdzky neupravené
touto smlouvou se tidi ob¢anskym zakonikem.



3. Smluvni strany prohlaSuji, Ze wuzaviraji tuto smlouvu po vzijemném
projednani svobodné a vazné. Pravost a ptivodnost smlouvy potvrzuji smluvni
strany svymi podpisy.

4, Tato smlouva nabyva platnosti a €innosti dnem podpisu obéma smluvnimi
stranami.

5. Jakékoli zmény nebo dopliky této smlouvy je moZzno provadét jen pisemné,
se souhlasem obou smluvnich stran.

6. Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoli ¢lanku, odstavce, pododstavce
nebo ustanoveni této smlouvy neovlivni vynutitelnost nebo platnost ostatnich
ustanoveni této smlouvy. V pfipad¢€, ze jakykoli takovyto ¢lanek, odstavec,
pododstavec ustanoveni by mélo z jakéhokoli divodu pozbyt platnosti
(zeyjména z divodu rozporu s aplikovatelnymi Ceskymi zdkony a ostatnimi
pravnimi normami), provedou smluvni strany konzultace a dohodnou se na
pravné piijatelném zplsobu provedeni zamérli obsaZzenych v takové Casti
smlouvy jez pozbyla platnosti.

7. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud
druha smluvni strana neplni fadné a vcas své povinnosti vyplyvajici ji z této
smlouvy.

8. Tuto smlouvu je mozno vypovédeét, a to 1 bez udani diivodu. Vypovédni lhiita
¢ini 1 mésic a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni.
Vypovéd musi byt dorucena na shora uvedenou adresu Poskytovatele i
Skoly nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel & Skola pisemné sdéli druhé
smluvni strand. Pokud Poskytovatel nebo Skola vypovéd nepievezmou,
povazuje se vypoved za doru€enou tietiho dne po jejim odeslani.

9. Soucasti této smlouvy je:
pfiloha €. 1 obsahujici jmenny seznam 74k, obor vzdélani a ro€nik, Casovy
rozvrh odborného vycviku, odborné praxe vCetné zahdjeni a ukon€eni vyuky
ptiloha €. 2 obsahujici zplisob odménovani zaki za produktivni praci
ptiloha €. 3 obsahujici povéfeni ucitele odborného vycviku

10.Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi
pfisluSnymi ustanovenimi zékoniku prace a ostatnich pracovnépravnich
piedpist.

11.Smluvni strany prohlaSuji, ze se Stouto smlouvou pted jejim podpisem
dikladné seznamily, Ze je uzaviena podle jejich pravé a sobodné viile nikoliv
Vtisni a za napadné nevyhodnych podminek. Na diikaz toho ke smlouvé
ptipojuji své podpisy. Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech,
z nichz Skola obdrZi jedno vyhotoveni a Poskytovatel jedno vyhotoveni.
Smlouva nabyva platnosti a u€innosti ke dni 1. 9. 2016, soucasné pozbyva
platnosti a G¢innosti Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyu€ovani zakl stiednich odbornych S§kol a sttednich odbornych ucilist’ ze
dne 1. 9. 2015.



V Ceskych Budgjovicichdne ....................

Za Poskytovatele: Za Skolu:



