Smlouva o poskytnuti icelové podpory
na realizaci projektu sdilenych €innosti s identifikacnim kédem MS2104
a nazvem

»Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace”

(dale jen ,Smlouva“)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

ICO: 00022985

se sidlem: Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1 — Mala Strana,

jednajici PhDr. Lukdasem Levakem, feditelem odboru vyzkumu a vyvoje,

(dale jen , poskytovatel”)
a

Technologické centrum AV CR, z. s. p. o.

pravni forma: zajmové sdruzeni pravnickych osob
ICO: 60456540

se sidlem: Ve Struhach 1076/27, 160 00 Praha 6
jednajici Ing. Karlem Klusackem, CSc., MBA, feditelem
Cislo uctu:

(dale jen ,prijemce”)

(spolecné dale také jako ,smluvni strany”)

uzaviraji

podle ust. § 9 odst. 1, 2 a 3 zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z verejnych prostredk(l a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpis(, a s ohledem na pfislusna souvisejici
ust. zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpis(, tuto Smlouvu:

Clanek 1
Pfedmét Smlouvy

1) Prfedmétem Smlouvy je Uprava prav a povinnosti smluvnich stran v souvislosti s poskytnutim
Ucelové podpory z vydajl statniho rozpoétu CR na vyzkum, vyvoj a inovace poskytovatelem
podle ust. § 3 odst. 2 pism. e) a ust. § 4 odst. 1 pism. e) zdkona o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen ,podpora“) pfijemci na realizaci projektu sdilenych
¢innosti schvaleného usnesenim vlady CR ze dne 19. dubna 2021 ¢. 386 s nazvem ,Strategicka
inteligence pro vyzkum a inovace” (zkracené téz: STRATIN+) a pridélenym identifikacnim
kodem MS2104 v Informacnim systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen , IS VaVal“) (dale
jen ,Projekt”).

2) Predmétem podpory je zajisténi realizace Projektu a plnéni jeho cill v rozsahu uvedeném
v Pfilohach €. 1 a €. 2 Smlouvy.

3) Pfilohami ¢. 1 a ¢. 2, které tvori nedilnou soucast Smlouvy, je schvaleny navrh Projektu ve
smyslu ust. § 9 odst. 2 zdkona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

4) Resitelem Projektu, tj. osobou odpovédnou poskytovateli za odbornou Urover realizace
Projektu, je Ing. Michal Pazour, Ph.D.
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Pfijemce je povinen:

a) zahajit realizaci Projektu v souladu s Ptilohami €. 1 a ¢. 2 Smlouvy, tj. nejdfive dne 1. ledna
2021, a nejpozdéji do 60 kalendarnich dnli ode dne nabyti Ucinnosti Smlouvy;

b) ukoncit realizaci Projektu, tj. ukoncit vécné zamérené projektové aktivity, nejpozdéji dne
31. prosince 2024.

Pfijemce je povinen realizovat Projekt v rozsahu a za podminek vyplyvajicich ze Smlouvy
a pouzit podporu vyluéné na thradu uznanych nakladd Projektu.

Clanek 2
Poskytnuti podpory, jeji vyse a podminky jejiho cerpani

Celkova vyse uznanych nakladd Projektu je 92 225 685,00 K¢ (slovy: devadesat dva miliony dvé
sté dvacet pét tisic Sest set osmdesat pét korun ¢eskych), z toho celkova vyse podpory pfiznana
na celé obdobi realizace Projektu je totozna s celkovou vysi uznanych nakladd Projektu podle
tohoto odstavce Smlouvy.

Poskytovatel poskytne pfijemci podporu na realizaci Projektu pfimym prevodem financnich
prostfedkll na ucet prijemce uvedeny vysSe, a to v nejvyse dvou platbach v kalendarnim roce
a ve vysi podle rozpisu v Priloze ¢. 2 Smlouvy. Podpora a jeji ¢lenéni v jednotlivych letech
realizace Projektu odpovida rozpisu uznanych naklad( Projektu. Dnem poskytnuti podpory se
rozumi den odepsdani prvni platby podpory urcené pro dany kalendarni rok podle Pfilohy €. 2
Smlouvy z U¢tu poskytovatele.

Nedojde-li v disledku rozpoctového provizoria podle rozpoctovych pravidel k regulaci éerpani
vydajl statniho rozpoctu CR, jsou-li sou¢asné povinné udaje o Projektu zafazeny do IS VaVal
v souladu se zdkonem o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a jsou-li zaroven
splnény vsechny relevantni podminky a dodrZeny ostatni povinnosti prijemce vyplyvajici ze
Smlouvy a obecné zavaznych pravnich predpisl, poskytovatel zahaji poskytovani podpory
pfijemci v terminech podle ust. § 10 odst. 1 zdkona o podpofe vyzkumu, experimentdlniho
vyvoje a inovaci.

Clanek 3
Zpusobilé a uznané naklady Projektu

ZpUsobilymi naklady Projektu ve smyslu ust. § 2 odst. 2 pism. m) zdkona o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci mohou byt pouze takové ndklady, které jsou hrazeny
vyluéné v souvislosti s Projektem. Tyto ndklady musi byt vynaloZeny v obdobi realizace
Projektu stanoveném v €l. 1 odst. 5 Smlouvy.

Uznanymi naklady Projektu ve smyslu ust. § 2 odst. 2 pism. n) zdkona o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci jsou zplsobilé naklady, které jsou vynaloZeny za ucelem
dosaZeni cili Projektu, jsou vynaloZeny v souladu se Smlouvou, pfijemce jejich vynaloZeni
presvédcivé zdlvodnil, a které byly schvaleny poskytovatelem.

Clanek 4
Vedeni ucetnictvi

PFijemce je povinen v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sbh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpis vést oddélenou ucetni evidenci o vynalozenych vydajich nebo nakladech a v ramci
této evidence sledovat vydaje nebo naklady hrazené z podpory. Tato evidence muze byt
kdykoliv v prlibéhu realizace Projektu i po jeho ukonceni, a to po dobu stanovenou pro
uchovavani Ucetnich dokladl zakonem, predmétem kontroly ze strany poskytovatele nebo
jeho a jim povérenych nezavislych odbornych poradci podle ¢l. 10 odst. 3 Smlouvy,



2)

3)

1)
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4)

2)

3)

Ministerstvem financi, organy Financéni spravy, Nejvyssim kontrolnim Gradem a pfipadné
i dalSich orgdnd zmocnénych ke kontrole zvlastnim pravnim predpisem.

Oddélenou ucetni evidenci je pfijemce povinen vést také pro hospodarské (ekonomické)
¢innosti vyuZivajici kapacitu Projektu; tuto evidenci je pfijemce povinen uchovavat po dobu
10 let od konce ucetniho obdobi, v némz byla realizace Projektu ukoncena.

Pfijemce je povinen zajistit, aby prislusné doklady vztahujici se k Projektu splfiovaly nalezZitosti
ucetniho dokladu ve smyslu ust. § 11 odst. 1 zdkona o Ucetnictvi, a aby predmétné doklady
byly spravné, tplné, prikazné, srozumitelné, vedené formou v souladu s platnymi pravnimi
predpisy ainternimi predpisy prijemce, a to chronologicky a zplsobem zarucujicim jejich
trvanlivost.

Clanek 5
Zména uznanych naklada

Zménu celkové vyse uznanych naklad( Projektu nebo celkové vyse podpory Ize provést jen na
zakladé predchozi pisemné Zadosti pfijemce, s odivodnénim, které je v souladu s plnénim cil{
Projektu, a Ize ji provést jen uzavienim pisemného dodatku ke Smlouvé. Uznané naklady
a s nimi souvisejici vyse podpory nemuze byt v pribéhu realizace Projektu zménéna vice nez
0 50 % oproti ¢astce schvalené vlddou CR a uvedené ve Smlouvé v den nabyti jeji G€innosti,
a to podle ust. § 9 odst. 7 zdkona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, které
se zde uplatriuje obdobné.

Zmény financnich objem( v polozkovém Elenéni podle vécné specifikace uznanych nakladd
Projektu podle Pfilohy €. 2 Smlouvy, které nemaji vliv ani na celkovou vysi uznanych nakladd
Projektu, ani na celkovou vysi podpory, poskytovatel schvaluje na Zadost pfijemce pisemnym
souhlasem, bez nutnosti uzavirdni dodatku Smlouvy. Pfi zméné nesmi presunuta castka mezi
polozkami presahnout 20 % uznanych nakladd pro dany kalendafni rok.

O zménu vyse uznanych nakladd nebo poskytnuté podpory Projektu podle odst. 1 nebo
o zménu v polozkovém ¢lenéni podle vécné specifikace uznanych nakladd Projektu podle odst.
2 muze prijemce pozadat nejpozdéji do dne 31. fijna daného kalendafniho roku, nejpozdéji
vSak 90 kalendarnich dnl pred datem ukonceni realizace Projektu.

Na souhlas poskytovatele se zménou uznanych nakladd Projektu nebo zménou vyse podpory
podle tohoto ¢lanku nema pfijemce pravni narok.

Clanek 6
Financni vyporadani poskytnuté podpory
Neni-li Smlouvou upraveno jinak, je pfijemce povinen postupovat podle ust. § 75 zdkona
o rozpoctovych pravidlech.

Pfijemce je povinen vracet zpét nepouZité prostredky podpory na:
a) vydajovy ucet poskytovatele ¢. 0000821001/0710, pokud pfijemce vraci nepouZité
prostfedky v pribéhu kalendarniho roku, v némz byla podpora poskytnuta;

b) ucet cizich prostfedk( poskytovatele ¢. 6015-0000821001/0710, pokud ptijemce vraci
nepouZité prostredky v ramci finan¢niho vyporadani vztah( se statnim rozpoctem.

Pfijemce je povinen se v pfipadé vraceni nepouZitych prostfedkd podpory fidit pokyny
poskytovatele a dodrZet jim stanovené lhity, ve kterych musi byt finanéni prostredky vraceny;
jedna se zpravidla o vraceni téchto prostfedka:

a) do dne 10. listopadu béiného kalendafniho roku realizace Projektu, ve kterém byla
podpora poskytnuta, pokud je pfijemce schopen tyto prostifedky pred timto dnem vycislit,
zejména v pripadé, presahnou-li ¢astku 5 000,00 K¢ (slovy: pét tisic korun ¢eskych);
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b) v poslednim kalendafnim roce realizace Projektu nejpozdéji 30 kalendarnich dnl pred
poskytovatelem ozndmenym terminem ukonceni realizace Projektu, pokud je pfijemce
v dané lhGté schopen tyto prostfedky vycislit a presahuji-li ¢astku 5 000,00 K¢ (slovy: pét
tisic korun ceskych).

V pripadé ukonceni Projektu zplUsobem uvedenym v ¢l. 15 Smlouvy pred planovanym
terminem podle ¢l. 1 odst. 5 pism. b) Smlouvy je pfijemce povinen neprodlené zastavit Cerpani
podpory, ukoncit Projekt a veskeré projektové aktivity. NevycCerpanou ¢dst podpory je
v takovém pfipadé prijemce povinen odvést poskytovateli nejdéle ve Ihté do 30 kalendarnich
dndl ode dne ukonceni Projektu.

Pfijemce je povinen vyrozumét poskytovatele o vraceni finan¢nich prostifedkd souvisejicich
s poskytnutou podporou pisemnym avizem, a to v elektronické podobé (na adresu
elektronické korespondence aviza@msmt.cz), a rovnéz informovat ve stejné Ihité o této
skute€nosti odbor vyzkumu a vyvoje poskytovatele. Poskytovatel musi avizo obdrzet
nejpozdéji v den pripsani vratky na prislusny ucet poskytovatele.

Clanek 7
Poskytovani informaci a tidaji o Projektu a jeho vysledcich

Pfijemce je povinen podle ust. § 12 zdkona o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje
ainovaci ajeho platného provddéciho predpisu predavat poskytovateli uplné, pravdivé
a v€asné informace o Projektu a ziskanych poznatcich a jinych vysledcich a vystupech Projektu
a pfi tom postupovat podle jeho pokynd.

Pfijemce souhlasi se zverejriovanim Udaji o Projektu v rozsahu stanoveném zadkonem
o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci a se zpfistupnénim redakcné
upravenych evaluacnich zprav poskytovatelem. Soucasné prijemce zajisti persistentni
zptistupnéni téchto redakcéné upravenych evaluacnich zprav verejnosti v rezimu otevieného
pfistupu.

Pfijemce je povinen preddvat udaje o Projektu poskytovateli pro IS VaVal v terminech a podle
pokynU poskytovatele.

Pfijemce je povinen predkladat poskytovateli v souladu s Pfilohou €. 1 Smlouvy za kazdy
jednotlivy uplynuly kalenddini rok realizace Projektu zpravu o realizaci vidy do dne 30. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku, a to véetné vykazu vydajl vynaloZenych v zictovacim obdobi
a seznamu clend resitelského tymu, ktery je zavazny ve vztahu k uznanym nakladdm Projektu.
Zprava o realizaci musi obsahovat stav idajl o Projektu vyhodnoceny vzdy ke dni 31. prosince
uplynulého kalendafniho roku.

Souhrnny vykaz vydajl Projektu je soucasti zpravy o realizaci za posledni rok realizace Projektu,
kterou je prijemce povinen predloZit do 30 kalendarnich dnl po ukonceni realizace Projektu.
Tato Ih(ta plati i v pfipadé ukoncéeni realizace Projektu pfed terminem uvedenym v ¢l. 1 odst.
5 pism. b) Smlouvy.

PFijemce je povinen predloZit poskytovateli v souladu s Pfilohou €. 1 Smlouvy evaluaéni zpravu
do dne 31. prosince 2024. Tato lhGta m(zZe byt v pfipadé ukonceni realizace Projektu pred
terminem uvedenym v ¢l. 1 odst. 5 pism. b) Smlouvy zménéna pouze po predchozi dohodé
s poskytovatelem nebo jeho pisemnym pokynem.

Pokud je realizace Projektu nebo jeji ¢ast predmétem obchodniho tajemstvi, je pfijemce
povinen poskytnout konkrétni informace o Projektu a poznatcich a jinych vysledcich Projektu
v takovém rozsahu a formé, aby byly zverejnitelné. Pokud pfedmét realizace Projektu nebo
jiné aktivity vyzkumu a vyvoje podléhaji mlcenlivosti stanovené prislusnym zvlastnim pravnim
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pfedpisem nebo jsou takovymto pfedpisem chranény?, poskytovatel a pfijemce poskytuji
informace o provadéném vyzkumu a vyvoji a jejich vysledcich s vylou¢enim téch informaci,
o nichZ to stanovi pfislusny zvlastni pravni predpis.

Clanek 8
Povinnosti pfijemce

1) Pfijemce je povinen:

a) vyvijet veskeré usili k dosazZeni cili uvedenych v Projektu a splnéni veskerych zavazkl vici
poskytovateli;

b) velhGtach uvedenychv ¢l. 7 Smlouvy predkladat poskytovateli zpravy o realizaci a evaluacni
zpravu a respektovat pokyny poskytovatele tykajici se obsahu a struktury zprav a termint
a lhat pro jejich odevzdant;

c) zamezit dvojimu financovani uznanych nakladd Projektu a zpuUsobilych vydaji
vykazovanych v daném ucetnim obdobi z verejnych prostfedk(l a zaroven je povinen
zabranit v pripadé vicezdrojového financovani nedovolenému kfizovému financovani;

d) pisemné informovat poskytovatele o vSech zménach, které nastaly v dobé ucinnosti
Smlouvy a tykaji se udaji uvedenych ve Smlouvé, pravni osobnosti pfijemce nebo dalsich
Ucastnikd Projektu, idaji poZadovanych pro prokazani zplsobilosti nebo které mohou mit
vliv na realizaci Projektu nebo jeho rozpocet, a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnd ode
dne, kdy tato skutecnost nastala nebo se o ni prijemce dozvédél;

e) v pripadé zmény fesSitele o tuto zménu poskytovatele pisemné pozddat s nutnosti
nasledného uzavreni dodatku ke Smlouvé; novym fesitelem muzZe byt jmenovéana jen osoba
plné odborné zpusobild, jejiz odbornost byla poskytovateli prokazéna a ten ji akceptoval,
kterd se na realizaci Projektu Ucastni v rozsahu potfebném k dosaZeni cil( Projektu a ma
osvé Ucasti na Projektu spfijemcem uzavienou pisemnou smlouvu nebo je
v pracovnépravnim vztahu k pfijemci s pracovni naplni a kapacitou vyhrazenou pro Projekt
v potfebném rozsahu akceptovaném poskytovatelem; v prfipadé zmén ostatnich ¢lend
fesitelského tymu, které neovlivni predmét podpory, cil a rozpocet Projektu, pfijemce
informuje poskytovatele prostfednictvim nastrojd monitoringu podle Pfilohy €. 1 Smlouvy;

f) pisemné a bezodkladné informovat poskytovatele o podezfeni na nesrovnalosti zjisSténé pfi
realizaci Projektu?;

g) radné uchovavat originaly vsech smluv a jejich dodatkd, stejné jako dalSich dokumentd
tykajicich se realizace Projektu v souladu s obecné zdvaznymi pfedpisy po dobu 10 let od
data posledniho poskytnuti podpory nebo jeji ¢asti;

h) zajidtovat po celou dobu realizace Projektu a obdobi jeho vyhodnoceni® poskytovatelem
pfimy kontakt a komunikaci mezi poskytovatelem a Fesitelem?;

i) umoznit kontrolu podle ¢l. 9 Smlouvy, sledovani a hodnoceni Projektu a Ucastnit se jednani,
ktera byla svolana za timto Ucelem;

j)  mit zavazny vnitfni predpis (metodiku) k vykazovani reZijnich naklad(i a zavazny vnitini
predpis pro stanoveni vyse osobnich naklad(, véetné podminek pro stanoveni vyse odmén;

Napf. osobni Udaje jiné neZ vymezené ke zverejnéni zakonem o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.
Nesrovnalosti se rozumi zejména jakykoliv rozpor skutkového stavu s ustanovenimi pravnich predpistd Evropské unie,
pravnich predpist CR nebo ustanovenimi Smlouvy.

180 kalendarnich dnl ode dne ukonceni feseni Projektu.

Tim se rozumi napf. predavani pokynu a dalsich informaci poskytovatele resiteli.



k) uvadét v souvislosti s Projektem ve vSech zverejiovanych informacich pfidéleny
identifikacni kod Projektu podle ¢l. 1 odst. 1 Smlouvy a skutecnost, Ze na realizaci Projektu
byla poskytnuta podpora Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, pficemz v této
souvislosti vZzdy uvede oficidlni logo poskytovatele v souladu s pravidly, kterd jsou
zvefejnéna na internetovych strankach poskytovatele http://www.msmt.cz, nebo Uplny
oficialni ndzev poskytovatele;

[) vést internetové stranky Projektu bud’ jako specifické stranky Projektu nebo jako soucast
stranek prijemce, a dale podle pokynll poskytovatele vytvaret podklady pro prezentaci
Projektu na internetovych strankach poskytovatele, pokud o to pozada.

2) Prijemce ¢i dalsi ucastnici projektu jsou povinni po celou dobu realizace Projektu nakladat
s poskytnutymi vefejnymi prostiedky i s veSkerym majetkem ziskanym z téchto prostredki
hospodarné, efektivné a ucelné, tj. v souladu s vymezenim téchto pojml uvedenych ve
zvlastnich pravnich pfedpisech®, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni;
vynakladané prostfedky musi byt pfiméfené k cendm v misté a ¢ase obvyklym. Po dobu
realizace Projektu nesmi pfijemce ¢i dalsi ucastnici projektu majetek spolufinancovany
z podpory, poptipadé z jeji ¢asti, bez pfedchoziho pisemného souhlasu poskytovatele prevést,
prodat, vypUjcit ¢i pronajmout jinému subjektu v pripadé, Ze se nejedna o naplfiovani cill
Projektu, a dale nesmi byt k tomuto majetku po tuto dobu bez predchoziho pisemného
souhlasu poskytovatele zfizeno vécné bremeno Ci zastavni pravo, ani nesmi byt vlastnické
pravo pfijemce nijak omezeno.

3) Pfijemce je povinen pti zadavani zakazek hrazenych z prostiedk( podpory postupovat
v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména zdkonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakdzek, ve znéni pozdéjSich predpisl, a soucasné v souladu s predpisy
poskytovatele upravujicimi oblast zadavani verejnych zakazek a zavaznymi pro pfijemce. Cena
pfislusné zakazky, doddvky nebo subdodavky nesmi presahnout trini ceny obvyklé v daném
misté a Case.

Clanek 9
Dalsi ucastnici Projektu
1) Dalsimi Ucastniky Projektu jsou:
a) Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
ICO: 68378025
pravni forma: vefejna vyzkumna instituce
se sidlem: Jilska 361/1, 110 00 Praha 1
b) Stredisko spoleénych ¢innosti AV CR, v. v. i.
ICO: 60457856
pravni forma: verejna vyzkumna instituce
se sidlem: Narodni 1009/3, 110 00 Praha 1

c) Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

ICO: 25751417
pravni forma: verejna vyzkumnd instituce
se sidlem: Opletalova 1417/25, 110 00 Praha 1

5 Napf. v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich
predpisU.
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2) Dalsi ucastnici Projektu (viz ust. § 2 odst. 2 pism. j) zdkona ¢. 130/2002 Sb.) se mohou podilet
na vyuZiti poskytnuté podpory, pouze pokud je jejich vyzkumny pfinos nezbytny k rfeseni
Projektu v souladu s Pfilohou €. 1. Pfijemce je povinen koordinovat ¢innost vsech Ucastnikd
Projektu a uzavfit s nimi pisemnou smlouvu o Ucasti na feSeni Projektu, kterd obsahuje
zejména rozdéleni jednotlivych Cinnosti mezi Ucastniky, rozdéleni podpory mezi pfijemce
a dalsi ucastniky Projektu (véetné termind a zplsobU jejiho poskytovani a kontroly) a Gpravu
prav k vysledkiim dosaienym G&asti jednotlivych Géastnik(i Projektu. Uprava sjednana ve
smlouvé o Ucasti na feSeni Projektu musi pfijemci umoznit zvefejriovat Uplné, pravdivé
a vCasné informace o Projektu a jeho vysledcich. Pfijemce odpovidd za to, Ze jim uzaviené
smlouvy o Ucasti na feSeni Projektu budou obsahovat ustanoveni opraviujici poskytovatele
provadét u dalSich ucastnikll Projektu kontrolu ve stejném rozsahu, v jakém je poskytovatel
opravnén kontrolovat Pfijemce.

3) Smlouva o ucasti na feSeni Projektu je predkladana poskytovateli. VySe prostiedkd podpory,
které ziskavaji dalsi ucastnici Projektu, a jejich rozdéleni v jednotlivych letech feseni Projektu,
je uvedeno v Pfiloze €. 2 Smlouvy.

4) Prijemce je povinen poskytnout ¢ast podpory pripadajici na dalsi Gcastniky Projektu témto
Ucastnikdm nejpozdéji v prvnim roce jejiho poskytnuti do 20 kalendarnich dnli ode dne, kdy ji
obdrzel od poskytovatele a v dalsich letech jejiho poskytovani do 30 kalendafnich dn( ode dne,
kdy ji obdrzel od poskytovatele.

Clanek 10
Kontrola realizace Projektu

1) Poskytovatel je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy® opravnén provadét u pfijemce
kontrolu realizace Projektu, plnéni cil( Projektu, persondlniho a finanéniho fizeni Projektu,
Cerpani a uziti podpory, véetné zhodnoceni Ucelnosti vynaloZenych prostfedkl, dosazenych
vysledk( a jejich pravni ochrany, a to kdykoliv v pribéhu realizace Projektu a nasledné i po
dobu az 10 let od ukonceni realizace Projektu. Vyuziva k tomu predlozenych zprav o realizaci
a dalsich podklad( a informaci, které si za timto Géelem predem od pFijemce vyzada. Kontrola
podle tohoto odstavce se provadi také vidy po ukonceni realizace Projektu, a to na zakladé
predloZenych zprdv o realizaci Projektu a evaluacni zpravy. Tim nejsou vSak dotéena prava
jinych kontrolnich orgadnd ve vykonu a rozsahu jejich povéreni podle zvlastnich pravnich
predpist.

2) Pfijemce je povinen poskytnout soucinnost osobam provadéjicim kontrolu, tj. zejména
umoznit pristup na sva pracovisté a k osobam podilejicim se na realizaci Projektu, stejné jako
ke viem Ucéetnim a dalSim dokumentim, datovym zdznamlm a zafizenim, kterd byla za
prostfedky podpory pofizena nebo ktera s Projektem souviseji.

3) Poskytovatel je opravnén si pro Gcely kontroly, sledovani a hodnoceni realizace Projektu zajistit
pomoc nezavislych odbornych poradcl podle vlastniho uvazeni, aviak s ohledem na ochranu
prav, zajml a obchodniho tajemstvi prijemce. Poskytovatel odborné poradce pisemné zavaze
k zachovavani milcenlivosti o informacich, které jim budou poskytnuty, a k zavazku nezneuzit
tyto informace ve prospéch sviij nebo tfetich osob. Poskytovatel seznami pfijemce s ustavenim
odbornych poradcll a umozni mu vznést pfipominky vicéi osobam odbornych poradcd.
Poskytovatel posoudi namitky pfijemce a shleda-li je opravnénymi, odvold jmenovaného
odborného poradce a navrhne jiného.

4) Poskytovatel je opravnén pozastavit poskytovani podpory nebo jeji ¢asti, pokud mu nebyly
prijemcem predlozeny doklady k prokazani zpusobilosti nakladli vynaloZenych na realizaci

6 Predevsim podle ust. § 13 zdkona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, dale podle zakona ¢&. 255/2012
Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist, a podle ust. § 8 odst. 2 zakona o finanéni kontrole ve verejné spravé.



5)

1)

2)

2)

3)

1)

Projektu podle jeho pokyn(, zprava o realizaci Projektu nebo jiné podklady podle podminek
a ve lhatach stanovenych Smlouvou.

Pfijemce je povinen bezodkladné pisemné informovat poskytovatele o kontrolach a financnich
auditech souvisejicich s predmétem podpory poskytnuté podle Smlouvy a zahdjenych jinymi
opravnénymi subjekty v dobé realizace Projektu, dale informovat o jejich nalezech, zjisténich
a vysledcich téchto kontrol, o navrZenych opatfenich, a to bezprostfedné po jejich ukonceni,
i 0 opatrenich nasledné k ndpravé vykonanych.

Clanek 11
Vysledky Projektu a jejich vyhodnocovani

Projekt je prlibéZzné vyhodnocovan prijemcem prostrednictvim zprav o realizaci a evaluacnich
zprav podle Prilohy €. 1 Smlouvy. Soucdsti zprav o realizaci a evaluacnich zprav je vyhodnoceni
plnéni cilG Projektu, jeho vystupl a vysledk(, vcetné vyhodnoceni dosaZzenych hodnot
indikator( v jimi sledovaném obdobi podle Pfilohy ¢. 1 Smlouvy.

Poskytovatel vysledky Projektu vyhodnocuje pribéiné zejména na zakladé dodanych zprav
o realizaci. Kontrolu zprdv o realizaci poskytovatel provadi s vyuzitim oponentniho fizeni se
dvéma nezdavislymi oponenty.

Clanek 12
Prava k vysledkdm Projektu

Vsechna vlastnicka a uZivaci prava a prava dusevniho vlastnictvi k vysledkim Projektu, jejichz
vyuzivani je upraveno zvlastnimi pravnimi predpisy, nalezi podle ust. § 16 odst. 3 zdkona
o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci ptijemci. Jsou-li v Projektu zapojeni
kromé prijemce dalsi Ucastnici, jsou uvedena prava mezi nimi rozdélena v poméru, v jakém se
na dosazeni vysledku podileli. Prava autorll a plvodcl vysledk(l a majiteld ochrannych prav
k nim jsou upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.

Pfijemce a dalSi Ucastnici projektu jsou povinni zajistit, aby vysledky Projektu, k nimz maji
vlastnicka prava a které mohou byt vyuzity, byly pfimérené a ucinné chranény; zaroven jsou
vSak povinni vysledky Projektu, ke kterym maiji uzivaci a vlastnicka prava, vyuzit nebo umoznit
jejich vyuziti, a to v souladu se zajmy poskytovatele pfi respektovani nezbytné ochrany prav
dusevniho vlastnictvi a mléenlivosti.

Vysledky, jejichz volné Sifeni neni omezeno ochranou dusevniho vlastnictvi, bezpe€nostnimi
pravidly nebo opravnénymi obchodnimi zdjmy podle zvlastnich pravnich predpisd, jsou
pfijemce a dal3i ucastnici projektu povinni aktivné verejné Sifit v rezimu otevieného pfistupu.

Clanek 13
Odpovédnost za Skodu

Poskytovatel nenese odpovédnost za jednani nebo naopak necinnost prijemce. Poskytovatel
Zzadnym zpUsobem neodpovidd za nedostatky vyrobkld nebo sluzeb, které spocivaji na
poznatcich nebo vystupech dosaZzenych realizaci Projektu.

Clanek 14
Spory smluvnich stran

Spory smluvnich stran vznikajici z této Smlouvy a v souvislosti s ni budou reseny podle ust. §
169 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

2)

3)

4)

Clanek 15
Vypovéd a zruseni Smlouvy, sankce za poruseni Smlouvy

Smluvni strana je opravnéna vypovédét Smlouvu podle ust. § 166 odst. 2 spravniho fadu.

Prijemce mUzZe vypovédét Smlouvu, pokud poskytovatel zavazné a jeho vinou porusil ust. ¢l. 2
Smiouvy.

Poskytovatel mize tuto Smlouvu vypovédét, dojde-li:
a) kvazani prostiedk( statniho rozpodtu;

b) ke zjisténi, Ze Udaje, na jejichz zakladé byla podpora poskytnuta, byly nelplné nebo
nepravdivé;

c) ke zjisténi, Ze Smlouva byla uzaviena v rozporu se zakonem nebo pravem Evropské unie;

d) ke zjisténi, Ze nemUizZe byt splnén radné nebo vcas ucel, na ktery byla podpora poskytnuta,
pokud jiz nedoslo k poruseni rozpoctové kazné;

e) ke zjisténi, Zze byl umoznén vykon nelegalni prace;

f) ke zjisténi, Ze existuje pravomocny rozsudek, Ze v souvislosti s pouZitim podpory byl
spachan trestny cin.

Vypovéd Smlouvy sdéli odstupujici smluvni strana druhé smluvni strané pisemné s uvedenim
dlvodu. Vypovédni lhita Cini 15 kalendarnich dnl a pocinad bézet dnem nasledujicim po dni
doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Smluvni strana je opravnéna podat pisemny navrh na zruseni této Smlouvy podle § 167
spravniho fadu z dlvod( v ném uvedenych a déle pokud doslo k pominuti dlivodl pro plnéni
predmétu podpory.

Dojde-li k vypovédi Smlouvy z divodu podle odst. 3 pism. a), prostiedky podpory, které jiz byly
poskytnuty prijemci a jiz jim byly uZité na Uhradu uznanych naklad( Projektu, pfijemce nevraci.
Dojde-li k vypovédi Smlouvy z divodud podle odst. 3 pism. b) aZ f), je pfijemce povinen vratit
financni prostredky ve vysi podpory, ktera mu jiz byla podle Smlouvy poskytnuta.

Poruseni povinnosti podle ¢l. 8 Smlouvy miZe byt poskytovatelem posuzovano jako poruseni
rozpoCtové kazné podle ust. § 44 odst. 1 pism. b) nebo pism. j) zdkona o rozpoctovych
pravidlech amuZe vést ze strany poskytovatele k postupu podle ust. § 14f zakona
o rozpoctovych pravidlech, respektive ke stanoveni odvodu za poruseni rozpoctové kazné
pfislusnym finan¢nim Uradem ve vysi, v jaké byla rozpoctova kazen porusena.

Clanek 16
Zavérecna ustanoveni

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a u¢innosti dnem jejiho
zvetejnéni v registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ukonceni realizace Projektu se stanovuje ke dni 31. prosince 2024, pokud se smluvni strany
nedohodnou jinak.

Ucinnost Smlouvy kon&i po uplynuti Ihiity 180 dni ode dne ukonéeni realizace Projektu nebo
dnem zverejnéni vysledkli o vyhodnoceni realizace Projektu poskytovatelem po jejich
predlozeni vladé CR.

Zmény Smlouvy mohou byt provadény pouze dohodou smluvnich stran formou pisemnych
vzestupneé Cislovanych dodatk(, podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.



5) Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZz kazda smluvni strana obdrzZi po jednom
vyhotoveni. VSechna vyhotoveni podepsana obéma smluvnimi stranami maji pravni ucinky
originalu.

6) Poskytovatel zajisti uverejnéni Smlouvy a metadat Smlouvy v registru smluv véetné pfipadnych
oprav uverejnéni. Nedodrzi-li poskytovatel tento svij zdvazek ve lhaté 30 kalendarnich dnt
ode dne uzavieni Smlouvy, pak je opravnén zajistit uverejnéni pfijemce. Pfijemce souhlasi
s uvefejnénim celého obsahu Smlouvy vyjma ptipadnych osobnich udajl chranénych
zvladstnimi pravnimi predpisy.

7) Smluvni strany souhlasné prohlasuji, Ze si Smlouvu radné precetly, jejimu obsahu porozumély,
nejsou jim znamy zadné dlvody, pro které by Smlouva nemohla byt fadné plnéna nebo které
by zplsobovaly jeji neplatnost, a Ze Smlouva je projevem jejich vazné vile, coZ nize stvrzuji
svymi podpisy.

Za poskytovatele: Za prijemce:

V Praze dne: V Praze dne:

PhDr. Lukas Levak, Ph.D. Ing. Karel Klusacek, CSc., MBA

reditel odboru vyzkumu a vyvoje reditel

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Technologické centrum AV CR, z. s. p. o.
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1  OBECNE CHARAKTERISTIKY

1.1 Zakladni informace o projektu

Nazev projektu Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace
Akronym projektu STRATIN+
Pfijemce Technologické centrum AV CR, z. s. p. 0.

Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i.
Dalsi Ucastnici Stiedisko spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i.

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Obdobi realizace projektu 1. ledna 2021-31. prosince 2024

Rozpocet projektu 92 225 685,00 K¢

1.2 Anotace projektu

Ucelem projektu sdilenych &innosti ,Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace” je poskytovat
analytické kapacity a na datech zalozené strategické informace (tj. sluzby strategické inteligence)
verejné spravé a vyzkumnym organizacim pro realizaci politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen
»,VaVal“) v oblastech:

1) podpory mezinarodni spoluprace ve VaVal,
2) velkych vyzkumnych infrastruktur,

3) vyzkumné a inovacni specializace,

4) technologického rozvoje,

5) rozvoje lidskych zdroji a kapacit pro vyzkum a inovace a otazek genderu a podminek pro
uplatnéni Zen ve védé.

Projekt pfispéje k systematickému vyuZivani analytickych kapacit a na evidenci zaloZenych
strategickych informaci pfi tvorbé a implementaci verejnych politik zamérfenych na posilovani
internacionalizace VaVal, rozvoj prostredi velkych vyzkumnych infrastruktur, vyzkumné, inovacni
a technologické specializace CR a technologického rozvoj, dale rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro
vyzkum a inovace, a otazek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé.

Projekt bezprostifedné reaguje na poptavku Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (ddle jen
,MSMT*) a Ministerstva priimyslu a obchodu (déle jen ,MPO“) po nezévislych odbornych podkladech

pro strategické fizeni systému VaVal. Vysledky ve vyjmenovanych oblastech vSak mohou byt
vyuzivany $ir$im spektrem aktér( vyzkumné a inovaéniho systému v CR.

Projekt zajisti kontinudlni systematickou podporu MSMT a MPO pfi ziskavani strategickych informaci
pro rozvoj VaVal v definovanych oblastech. Stézejnim vysledkem projektu je systematické vyuzivani
kapacit strategické inteligence pro ucely pfijimani informovanych strategickych rozhodnuti
o podpofe mezinarodni spoluprace ve VaVal, velkych vyzkumnych infrastruktur, vyzkumné
a inovacni specializace, technologického rozvoje, rozvoje lidskych kapacit pro vyzkum a inovace,
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otazek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé a souvisejicich ¢innosti ve VaVal v pisobnosti
MSMT, MPO.

Hlavnimi uZivateli vysledkd projektu ve vyse definovanych oblastech 1-5 budou na jedné strané
verejna sprava, které budou poskytovany sluzby strategicka inteligence pro vyzkumnou a inovacni
politiku, a na strané druhé vyzkumné organizace a vzdéldvaci instituce, jimZ bude zprostredkovana
analytickd podpora Cinnosti v oblasti VaVal.

1.3 Vymezeni predmétu podpory

Pfedmétem podpory poskytované na zakladé prekladaného ndvrhu projektu jsou analytické sluzby
pro strategické rozhodovani v oblasti Vaval MSMT, MPO, pfipadné dalSich dstfednich a jinych
spravnich ufadl odpovédnych za VaVal v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych
vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR,
rozvoje lidskych zdroju a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni zen
ve védé, uvedenych v kapitole 1.2. Aktivity projektu sdilenych Cinnosti jsou koncipovany tak, aby
vystupy poskytovaly uZivatelim strategické informace o stavu a dynamice vyvoje v definovanych
oblastech systému VaVal v CR, o novych trendech a potiebéch, na které by mél vyzkum z hlediska
spolecenské relevance reagovat, jakoz i o dopadech realizovanych relevantnich politik a opatfeni.
Vystupy projektu tak poskytnou strategickou inteligenci jak realizatoriim politiky VaVal, usilujicim
o zvyéeni kvality, efektivity a spolecenské relevance vyzkumného systému CR, tak samotnym
vyzkumnym organizacim pfi realizaci internich strategickych systémovych zmén.

Projekt bude financovdn na zakladé ust. § 2 odst. 2 pism. e), § 3 odst. 2 pism. e) a § 4 odst. 1 pism. e)
zadkona €. 130/2002 Sh., o podpofe vyzkumu, experimentdalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedk
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zdkon o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpis.

1.4 Cile projektu

Cilem projektu sdilenych ¢innosti je poskytovat véasné, objektivni, relevantni a analyticky podloZzené
informace pro strategické rozhodovani ve VaVal v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych
vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR,
rozvoje lidskych zdroju a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni zen
ve védé, uvedenych v kapitole 1.2.

Dil¢imi cili projektu jsou:

e podle potteb MSMT, MPO, piipadné dalsich ustfednich a jinych spravnich Gfad( odpovédnych za
VaVal v oblasti jejich plsobnosti zpracovavat odborné nezavislé podklady pro strategicka
rozhodnuti ve VaVal a pfi tvorbé a implementaci souvisejicich politik v definovanych oblastech;

e sledovat a vyhodnocovat technologicky vyvoj a jeho dynamiku v oblastech kli¢ovych pro
specializaci vyzkumu a inovaci v CR (ve vazbé na Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro
inteligentni specializaci CR, déle jen ,Narodni RIS3“);

e s vyuzitim strategického foresightu vytvofit odborné podklady pro stanoveni misi Narodni RIS3;

e podilet se na evaluaci strategii a politik v oblasti VaVal v oblasti internacionalizace VaVal, rozvoje
velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumné, inovacni a technologické
specializace CR, rozvoje lidskych zdroji a kapacit pro vyzkum a inovace, otdzek genderu
a podminek pro uplatnéni Zen ve védé (zejména Inovaéni strategie CR pro léta 2019 a# 2030,
Narodni politiky VaVal CR pro léta 2021+ a Narodni RIS3);
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e monitorovat a vyhodnocovat plnéni prijatych narodnich a mezinarodnich strategickych cild
v oblasti genderové rovnosti ve VaVal a na zékladé jejich vyhodnoceni pfedkladat navrhy novych
¢i modifikovanych opatfeni;

e rozvijet dosavadni mezindrodni spoluprdci s evropskymi narodnimi autoritami v oblasti
vyhodnocovani zavadénych politik VaVal se zamérenim na politiky genderové rovnosti ve VaVal,
coz umozni vyhodnocovat zavadénad opatreni a jejich efektivitu a dopad;

e vytvofit analytické a informacni zazemi pro pravidelné vyhodnocovani kvality jak plsobeni, tak
pripravy odbornik( pro VaVal, které by posililo rozhodovani decizni sféry a zaroverni umoznovalo
a podnécovalo reflexi klicovych aktérli v oblasti vyzkumnych organizaci a inovacnich podnikd,
vCetné jejich vzajemnych vazeb a predavani dobrych zkusenosti pfi rozvoji odbornych personalnich
kapacit;

e posilovat znalosti a dovednosti vyzkumnych pracovnikl a také managementu vyzkumnych
organizaci v oblasti vyuZitelnosti vysledk( VaVal v praxi;

e podpofit svobodny pohyb vyzkumnych pracovnikl, znalosti a technologii prostfednictvim
pojmenovani zjisténych (a to zejména administrativnich) prekdzek a umoZnit tak nastaveni
opattfeni maximalné zjednodusujicich mezinarodni mobilitu;

e podle potfeb orgadnl verejné spravy provadét hodnoceni dopadl vyvoje a zavadéni novych
technologii na spolecnost (technology assessment) a posilovat pfistup odpovédného VaVal
a komunikaci mezi vyzkumnou sférou, verejnou sprdvou a Sirokou verejnosti;

e rozvijet mezindrodni spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti plisobicimi jakoZto odborné zazemi pro
politiku VaVal v oblasti mezindrodni spoluprdce ve VaVal a zastupovat CR v mezindrodnich sitich,
resp. v platformach odbornych pracovist.

1.5 Zduvodnéni potiebnosti projektu

Projekt sdilenych €innosti svym zaméfenim bezprostiedné reaguje na pozadavek MSMT a MPO na
existenci odbornych podkladi pro strategické rozhodovani v oblastech internacionalizace VaVal,
rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdroju, vyzkumné, inovacni a technologické
specializace CR, rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek
pro uplatnéni Zen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2.

Projekt sdilenych ¢innosti reaguje na tuto potfebu MSMT a MPO zaméienim na systematické
vyuZivani existujicich kapacit strategické inteligence k pfijimani informovanych strategickych
rozhodnuti o financovani VaVal z vefejnych prostiedkt CR v plisobnosti MSMT a MPO. Jak zddraziuji
strategie v oblasti VaVal (zejména Inovaéni strategie CR pro léta 2019 a7 2030, Narodni politika VaVal
CR pro léta 2021+ ¢ Nérodni RIS3 — podrobnéji viz dale), pfiprava odbornych podkladd musi byt
v souladu s principy evidence-based policy, tzn., zaloZena na Sirokém spektru kvalitnich dat a informaci.
Rostouci dostupnost rizného druhu strukturovanych a zejména nestrukturovanych dat nicméné klade
zvySené naroky na systematické a koncepcni ziskavani téchto dat, jejich kontinudlni zpracovavani,
evaluaci, jakoZ i naslednou interpretaci.

Projekt reaguje i na rostouci potfebu monitorovat a vyhodnocovat efektivitu zavadénych opatieni
v klicovych politickych prioritach téchto oblasti a rozvijet spolupraci s ¢lenskymi staty EU, i Evropskou
komisi, jako? i ne¢lenskymi staty, s nimiz vaze CR strategické partnerstvi v oblasti VaVal s cilem pfispét
k analyze zavadéni kli¢ovych priorit Evropského vyzkumného prostoru.

V neposledni fadé projekt reaguje rovnéZi na potfebu pravidelného monitoringu a rozvoje
strukturované analytické baze jednotlivych definovanych oblasti VaVal, slouzici pro benchmarking,
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resp. k ovéreni kvality ¢innosti a strategického rozvoje vysokych Skol a dalSich vyzkumnych organizaci
CR.

1.6 Navaznost projektu na strategické a koncepcni dokumenty

Projekt sdilenych ¢innosti bude implementovan v souladu se strategickymi a koncepcnimi dokumenty
vlady CR stanovujicimi politické sméFovani, co do rozvoje agendy vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR.
Primarné se jedna o Inovacni strategii CR pro Iéta 2019 a7 2030, ktera byla schvalena usnesenim vlady
CR ze dne 4. Gnora 2019 ¢&. 104, jako zastfe$ujici dokument stanovujici priority pro rozvoj narodni
ekonomiky CR v nadchazejicim desetileti tak, aby se CR postupné zafadila mezi nejvyspélejsi
ekonomiky svéta. Projekt sdilenych ¢innosti bude dale realizovan v souladu s Narodni politikou VaVal
CR pro léta 2021+, kterd byla schvélena usnesenim vlady CR ze dne 20. &ervence 2020 &. 759
a podrobnéji, resp. na vy$$i Grovni detailu rozpracovava cile a opatfeni Inovaéni strategie CR pro léta
2019 az 2030, co do agendy VaVal.

Projekt sdilenych ¢innosti sleduje i cile evropskych strategii a programd, a to zejména strategie Digital
Single Market a nové koncipovaného programu Digital Europe pfipravovaného na obdobi let 2021-
2027. P¥i strukturaci aktivit bude projekt brat ohled i na pozadavky trajektorie rozvoje VaVal v CR
smérem k napliovani evropskych priorit a na vytvareni a vyhodnocovani podminek pro Uspésné
za¢lenéni CR do evropskych dotaénich program.

V oblasti genderové rovnosti jsou klicovymi dokumenty zavéry Rady ze dne 1. prosince 2015 k podpore
genderové rovnosti v Evropském vyzkumném prostoru a Unie rovnosti: Evropska strategie genderové
rovnosti 2020—-2025 pfijata v bfeznu 2020, déle pripravovana Strategie rovnosti zen a muzt CR pro léta
2021+ a dalsi relevantni dokumenty pfipravované v roce 2020 (Sdéleni Evropské komise k budoucnosti
Evropského vyzkumného prostoru a Zavéry Rady k budoucnosti Evropského vyzkumného prostoru.)
Projekt sdilenych cinnosti ma svym zamérenim i potencidl pfispét k naplfiovani pfipravované
Hospodaiské strategie CR a Narodniho planu obnovy CR v oblasti VaVal a tak doplfiovat odborné
podklady zpracovavané v gesci RVVI.

1.6.1 Inovaéni strategie CR pro léta 2019 aZ 2030

V navaznosti na cile Inovaéni strategie CR pro léta 2019 a7 2030 projekt pFispé&je pfedeviim k naplnéni
cila v pilifi ,, The Country for Excellence: Inovaéni a vyzkumnd centra“.

V oblasti rozvoje inovacnich a vyzkumnych center poskytne poté projekt sdilenych ¢innosti odbornou
podporu pfi realizaci Narodni RIS3, ktera je urcujici strategii pro ,,zaméreni podpory na klicové trendy,
kde se protind excelence vyzkumu, potencidl ¢eskych firem a budouci technologické trendy = Strategie
chytré specializace (uméla inteligence, kosmické technologie, laserové technologie, nanotechnologie,
biotechnologie, energeticky uspornd fesSeni, chemie a chemické technologie, klinickd medicina
a biomedicina ad.).”

Projekt sdilenych ¢innosti rovnéz bezprostiedné pfispéje k ¢innosti Narodniho analytického tymu,
ktery je vyznamnou slozkou Systému fizeni a koordinace Inovaéni strategie CR pro léta 2019 a7 2030.

1.6.2 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR pro léta 2021+

V souladu se zaméFenim Nérodni politiky VaVal CR pro léta 2021+ projekt pFispé&je spolu s odbornymi
podklady zpracovavanymi v gesci RVVI k naplnéni cile 1 ,Nastavit strategicky Fizeny a efektivné
financovany systém vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR“. Konkrétné poté projekt sdilenych ¢&innosti
bezprostfedné napliuje podcil 1.3 , Zajistit strategické fizeni systému VaVal na zdkladé doloZitelnych
fakti (tzv. evidence-based policy)“. Vtomto ohledu projekt realizuje opatfeni 2 ,Dlouhodobé
strategické analyticky podloZené financovdni systému VaVal”, kde zabezpecuje pfipravu nezavislych
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odbornych podklad( pro politiku VaVal v oblasti internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych
infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojii, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR, rozvoje
lidskych zdroju a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni Zzen ve védeé.
Nadto aktivity projektu prispéji k naplnéni opatfeni 5 ,Vytvoreni vzdjemné komplementdrniho
schématu financovdni vyzkumnych organizaci s velkymi vyzkumnymi infrastrukturami“, a to konkrétné
analyzou socioekonomickych pfinost a dopadii velkych vyzkumnych infrastruktur v CR v ndvaznosti na
Narodni RIS3.

Dal$i oblasti Narodni politiky VaVal CR pro léta 2021+, kterou projekt sdilenych &innosti svymi
aktivitami pfimo podpofi, je opatfeni 12 ,Vytvdreni podminek pro kombinaci vyzkumné prdce
a rodicovstvi a pro uplatnéni Zen po materské dovolené”. Aktivity projektu se zde zaméfi na ptipravu
odbornych podkladid k zavadéni relevantnich nastrojd a opatreni k vyuZiti potencidlu Zen ve VaVal.
Navrhované aktivity projektu dale podpofi taktéz realizaci Narodni RIS3 (opatfeni 21), jeZ je postavena
na principech evidence-based policy a kde odborné analytické podklady a pribéiné evaluace
realizované v rdmci projektu sdilenych ¢innosti budou nedilnou soucasti realizacni struktury Narodni
RIS3.

1.7 Cilova skupina projektu

Hlavnimi uZivateli vysledkd projektu budou na jedné strané vefejna sprava, které budou poskytovany
sluzby strategické inteligence pro vyzkumnou a inovacni politiku, a na strané druhé vyzkumné
organizace a vzdélavaci instituce, jimZ bude zprostfedkovana analytickd podpora ¢innosti v oblastech
internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd,
vyzkumné, inovacni a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdroj a kapacit pro vyzkum
a inovace, otdzek genderu a podminek pro uplatnéni Zzen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2.

Verejna sprava

Klicovymi uzivateli vysledkd projektu budou MSMT, MPO a pfipadné dalsi organy verejné spravy, které
v rdmci své agendy usiluji o rozvoj vyzkumného a inova¢niho ekosystému CR smérem k jeho vétsi
efektivité, vykonnosti a konkurenceschopnosti. Konkrétné se jedna pfedevsim o naplfiovani Inovaéni
strategie CR pro léta 2019 a7 2030, Narodni politiky VaVal CR pro Iéta 2021+ a Narodni RIS3.

Vyzkumné organizace

Vyzkumnym organizacim budou vysledky projektu slouzZit prostfednictvim zpfistupnéni informaci
o stavu a mezindrodnich trendech ve vyzkumu a vyzkumné politice uZivatelsky privétivou formou
(dynamické vizualizace dat). Projekt bude vyzkumnym institucim poskytovat analytické podklady pro
interni hodnoceni, mezinarodni benchmarking a zefektivnéni internich procesu.

Vzdélavaci instituce

Vzdélavacim institucim, zejména vysokym Skoldm realizujicim doktorské studijni programy, budou
vysledky projektu slouzit jakoZzto zdroj informaci pro koncipovani strategickych zaméra rozvoje skoly
v oblasti pripravy Spickovych odbornik( pro VaVal, i jakozto benchmarking pro praktické rozhodovani
o podminkach, které by zabezpedily vyssi zajem o studium doktorskych studijnich programf, jejich
kvalitu a studijni UspéSnost.

1.8 Ocekavané ptinosy projektu

Projekt zabezpeti kontinudlni a systematickou podporu MSMT, MPO a dal$im uZivateliim pro
strategické rozhodovani ve vyzkumu a inovacich v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje
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velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojl, vyzkumné, inovacni a technologické
specializace CR, rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro vyzkum a inovace, otdzek genderu a podminek
pro uplatnéni Zen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2. Konkrétné budou vysledky projektu vyuzivany
napfiklad pfi:

e pfipravé a vyhodnocovani programovych nastroji na podporu internacionalizace VaVal;
e implementaci a vyhodnocovani Narodni RIS3;

e zacileni podpory na rozvoj strategickych technologickych oblasti svysokym vyzkumnych
a inova¢nim potencidlem v CR;

e strategickém rozhodovéni o podpoFe rozvoje (velkych) vyzkumnych infrastruktur v CR;
e nastaveni mechanismu pro synergie mezi evropskymi a narodnimi prostfedky na podporu VaVal;

e nastaveni organizacnich a motivacénich mechanismd pro zvysSeni kvality pfipravy arozvoje
potencialu mladych odbornikd pro kariéru ve VaVal.

2 REALIZACE
2.1 Popis projektovych aktivit

Projekt sdilenych ¢innosti je strukturovan do nasledujicich modulQ, jez rozvijeji strategickou inteligenci
v konkrétnich segmentech politiky VaVal.

Modul 1 — Vyzkumné a inovacéni systémy

Modul 2 — Horizon scanning a strategicky foresight
Modul 3 — Véda, vzdélavani a trh prace

Modul 4 — Gender a véda

Modul 5 — Véda, technologie a spole¢nost

Modul 6 — Odborna komunita pro VaVal
2.2 Modul 1 - Vyzkumné a inovacni systémy

Kvalitni strategické rozhodovani v oblasti vyzkumu a inovaci vyZzaduje mj. Sirokou informacni zakladnu
obsahujici dikladné rozbory jednotlivych aspektd systému VaVal, jakoZ i komplexni posouzeni vazeb
uvnitr systému a identifikaci faktor( branicich jeho efektivnimu rozvoji. Predmétem projektu sdilenych
¢innosti bude zpracovani kvalitnich analytickych studii, strategicko-koncepcénich dokument(, jako
i dalSich podkladovych material( pro strategické rozhodovani ve vyzkumu a inovacich v oblastech
internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd,
vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdroji a kapacit pro vyzkum
a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2, které
budou odpovidat potfebdam MSMT, MPO, p¥ipadné daldich ustfednich a jinych spravnich Gradi
odpovédnych za VaVal v oblasti jejich plsobnosti. Tematicky budou tyto analyzy slouzit kimplementaci
Inovaéni strategie CR pro Iéta 2019 az 2030, relevantnich ¢asti Narodni politiky VaVal CR pro léta 2021+
v plisobnosti MSMT a MPO, Operacnich program@ implementovanych v oblasti VaVal a dalich
strategii a politik v oblasti VaVal, a to véetné napf. Hospodarské strategie CR.

V rdmci této aktivity budou vytvareny dynamické vizualizace, jeZ budou umoznovat interaktivni formou
a pfitazlivym zplsobem prezentovat vysledky a zavéry vybranych analyz realizovanych v rdmci projektu
sdilenych cinnosti podle potfeb uZivatell. Zaroven budou podle potfeb ostatnich modull projektu
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a pozadavk(l uZivatell vytvareny dynamické vizualizace s interaktivnim vybérem indikator(
a parametr(.

V Uzké spolupraci s aktivitami projektu MPO ,,Systémova podpora implementace a fizeni Narodni RIS3“
budou aktivity projektu sdilenych Cinnosti pfispivat k integraci datové zakladny pro implementaci
Ndrodni RIS3 a k vytvoreni uzivatelsky privétivého rozhrani, jez bude umoziiovat bez nutnosti znalosti
programovacich nastrojl realizaci vlastnich analyz, a to véetné propojeni dat z vice databazi. V rdmci
této aktivity bude rovnéz rozsifovana a aktualizovana dynamicka databdze informaci o systémech
VaVal ve vybranych zahraniénich zemich vyuzivana predeviim MSMT pfi navazovéni, resp. pfi rozvoji
mezinarodni spoluprace CR ve VaVal.

2.2.1 Okruh aktivit 1.2 — Analyticka podpora politik na podporu internacionalizace VaVal v CR

Okruh bude zaméfen na poskytovani odborné analytické podpory verejné spravé pfi realizaci politik
na podporu mezinarodni spoluprdce ve VaVal a internacionalizace narodniho systému VaVal CR.
Snahou bude napfiklad komplexné zhodnotit pticiny nizké Gcéasti Ceskych subjektd v rdmcovych
programech EU pro vyzkum a inovace, a to jak z hlediska motivacnich faktord (pro podavani projektd),
jakozto i kvalitativnich faktor( (pro Uspésnost projektll). Dale budou zpracovany cilené tematické
analytické podklady podle pozadavkd MSMT reaguijicich na aktualni potfeby tizeni politiky mezinarodni
spoluprace ve VaVal. Soucasti analytické podpory bude i vyhodnoceni pfinosli podpory mezinarodni
spolupréce ve VaVal a dopadtl na prostiedi VaVal v CR.

2.2.2 Okruh aktivit 1.3 — Analyticka podpora fizeni a aktualizace Narodni RIS3

V tomto okruhu aktivit bude poskytovana odborna analytickd podpora k fizeni a implementaci Narodni
RIS3. Aktivity se zaméfi na pfipravu analytickych podkladd pro ucely pribéiného monitorovani
a aktualizace Narodni RIS3. Soucasti bude zpracovani odvétvové analyzy vyzkumu, vyvoje a inovaci
zamérené na zprestiovani domén specializace RIS3, analyzy pozice CR v Key Enabling Technologies
a pravidelné aktualizované SWOT analyzy, které umozini véas reagovat na dynamicky se meénici
podminky v prostfedi VaVal. Vedle analyz v klicovych oblastech zmén Narodni RIS3 budou pribézné
sledovany, resp. mapovany i relevantni vyzkumné a inovaéni subjekty v CR zaméfujici se na vertikalni
priority a domény vyzkumné a inovaéni specializace CR. Detailni zaméfeni téchto analyz bude
upresnéno s MPO a se zohlednénim vystupl existujicich Setfeni zamérenych na mapovani inovacnich
kapacit v CR (napF. INKA, cilenych $etieni v regionech ¢&i $etfenich podnikatelskych svaztl). Aktivity
vtomto okruhu budou koordinovany prostiednictvim Vykonného a Ridiciho vyboru projektu
s projektem MPO ,Systémovd podpora implementace a fizeni Ndrodni RIS3“. V souladu s timto
projektem bude soucasti téchto aktivit rozvoj datovych zdrojli pro efektivni fizeni Narodni RIS3
zaloZeny na konsolidaci a propojeni dat z fady databdzi, zejména IS VaVal, patentové databaze
Evropského patentového Uradu PATSTAT (véetné doplnujicich soubor(i dat OECD), databaze o Ucasti
v rdmcovych programech EU E-Corda a databdaze publikaci Web of Science, data ze Setfeni o VaVal
provadéna Cesky statistickym Gfadem a dalSich.

Soucasti aktivity bude dale vytvareni sestav specifickych datovych podkladl o VaVal v regionech, které
budou slouZit regionalnim autoritdm pfi zpracovavani analyz pro fizeni a implementaci regiondlnich
strategii inteligentni specializace (RIS3). Je neucelné, aby kazdy jednotlivy region CR zpracovaval pro
ucely monitoringu regiondlnich strategii inteligentni specializace identické analyzy. Tato datova
infrastruktura, kterd bude ve spolupraci s MPO a dalSimi partnery projektu Systémova podpora
implementace a fizeni Narodni RIS3 integrovana do Portalu pro fizeni Narodni RIS3 (tzv. ,,EDP portal”),
umozZni vytvaret specializované datové sestavy na zdkladé potfeb regionl a porovnavat stav
a dynamiku regionalniho vyvoje VaVal s dalSimi kraji podle indikatorda.
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2.2.3 Okruh aktivit 1.4 — Evaluace prlibéhu, vysledkt a pfinosti Narodni RIS3 a souvisejicich
strategii

Tento okruh aktivit bude metodologicky vychazet z prvniho okruhu aktivit tohoto modulu. Cili na
evaluaci koncici Narodni RIS3 pro léta 2014—2020 a nové Narodni RIS3 pro léta 2021+. Pozornost bude
také vénovana evaluaci souvisejicich strategii, zejména Inovaéni strategie CR pro léta 2019 az 2030.
Evaluace téchto strategii bude realizovana v Uzké soucinnosti s pFislusnymi orgdny statni spravy CR,
zejména s MSMT, MPO a TACR. Pfedmétem evaluace koncici Narodni RIS3 pro léta 2014-2020 bude
zhodnoceni dosazenych vystuput, vysledkd a dopad(. Evaluace nové Narodni RIS3 strategie pro léta
2021+ se zamé¥i na dil&i evaluace dle potfeb implementace RIS3. V piipadé Inovaéni strategie CR pro
léta 2019 aZ 2030 bude vénovana pozornost zejména jejich realizaci, vysledkim a pfinosim. Pro
evaluaci budou vyuzity poznatky z Modulu 1. Strategie budou evaluovény v Sirokém kontextu
technologickych zmén identifikovanych vrdmci Modulu 2 aspolecenskych zmén, které budou
detailnéji analyzovany v Modulech 3, 4 a 5. Aktivity vtomto okruhu cinnosti projektu budou
koordinovany s projektem MPO ,,Systémovd podpora implementace a fizeni Ndrodni RIS3“.

2.2.4 Okruh aktivit 1.5 — Analyza socioekonomickych pfinosti a dopadi velkych vyzkumnych
infrastruktur

Na zakladé referencniho rdmce OECD (Reference Framework for Assessing the Scientific and Socio-
economic Impact of Research Infrastructures), metodologickych postupl Evropského strategického
féra pro vyzkumné infrastruktury (Report of the ESFRI Working Group on Monitoring of Research
Infrastructures Performance) a dale metodiky mezinarodniho peer-review hodnoceni velkych
vyzkumnych infrastruktur CR uZivané MSMT bude vrdmci okruhu aktivit zpracovana analyza
socioekonomickych prinost velkych vyzkumnych infrastruktur, jez tvofi vyznamnou soucast prostredi
VaVal vCR. Analyza se zaméfi na posouzeni védeckych, technologickych, ekonomickych
a spolecenskych dopad(l vSech stavajicich a financovanych velkych vyzkumnych infrastruktur
provozovanych v CR.

2.3 Modul 2 - Horizon scanning a strategicky foresight

Aktivity projektu sdilenych ¢innosti se zaméri na rozvoj systému pro horizon scanning a uplatnéni jeho
vysledkl ve strategickém rozhodovani v oblastech internacionalizace VaVal, vyzkumné a inovacni
specializace, technologického rozvoje a souvisejicich oblastech vyzkumné a inovacni politiky
realizované MSMT, MPO. Tento systém bude mozné vyuZivat jak obecné pro sledovéni
technologického vyvoje, tak i cilené pro identifikaci nové vznikajicich technologii v konkrétnich
technologickych segmentech. V ndvaznosti na vysledky horizon scanningu budou realizovany
i vyhledové studie — se zapojenim expertli a zamérené na modelovani moznych budoucich scénari
dynamickych zmén, resp. posouzeni klicovych faktorl téchto zmén. Vystupy budou slouZit jako
podklad pro vyzkumnou specializaci CR, zacileni podpory na VaVal a strategicky rozvoj mezinarodni
vyzkumné a inovacni spoluprace.

2.3.1 Okruh aktivit 2.1 — Technology scanning — identifikace a posuzovani novych technologii

Aktivity projektu sdilenych Cinnosti vtomto okruhu se zaméfi na sledovani vyvoje a dynamiky ve
vybranych technologickych oblastech. Vybér téchto oblasti bude reflektovat strategické cile politiky
VaVal vymezené v hlavnich strategickych dokumentech (zejm. Narodni RIS3). Ke sledovani
technologického vyvoje bude vyuZivdn systémovy nastroj TC AV CR vkladany do projektu jako
»background”, umoZnujici vrozsahlych informacnich zdrojich identifikovat jak rozvijejici se
technologické trendy, tak izarodky nové vznikajicich technologii. Vystupy budou vyuZitelné pro
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strategické fizeni Narodni RIS3, zacileni program( ucelové podpory VaVal, cileny rozvoj mezinarodni
spoluprace ve VaVal i dalSich nastroja politiky VaVal zamérenych na rozvoj perspektivnich oblasti
technologii. Dale budou vystupy technology scanningu vyuzivany i v navazujicich aktivitach foresightu
a béhem vyhodnocovani dopad( novych technologii na spole¢nost (Modul 5).

Aktivity a vystupy v tomto okruhu budou dale poskytovat odbornou analytickou podporu pro ¢innost
Rady pro strategické technologie.

2.3.2 Okruh aktivit 2.2 — Strategicky foresight pro internacionalizaci VaVal

V tomto okruhu aktivit budou realizovany aktivity smérujici k vylepseni a Upravé systému pro horizon
scanning se zamérenim na poskytovani strategickych informaci pro rozvoj mezinarodni spoluprace ve
VaVal. Existujici systém pro horizon scanning bude rozsifen o specifické datové zdroje a upraveny
vypocetni algoritmy. Upraveny systém pro horizon scanning bude slouzit ke zpracovani odbornych
podkladl pro MSMT a dal$i Ustfedni organy statni spravy odpovédné za rozvoj mezinarodni spoluprace
ve VaVal. Tyto odborné podklady budou zpracovany ve formé analytickych zprav o novych
technologickych trendech a spolecenskych procesech, kterym je potrfeba vénovat pozornost pfi
realizaci strategickych opatfeni v oblasti mezinarodni vyzkumné spoluprace. V ndvaznosti na horizon
scanning bude realizovano expertni hodnoceni identifikovanych technologickych trendd a novych
spolecensky relevantnich témat s cilem posoudit dopady téchto fenoménd na podminky a prostiedi
pro mezinarodni spolupraci ve VaVal. Snahou bude objasnit mozné dlsledky novych technologickych
a spolecenskych trendd, identifikovat strategicka vyzkumna témata pro mezinarodni vyzkumnou
spolupraci, iniciovat diskusi o mozné reflexi novych technologickych a spolecenskych trendl ve
stavajicich opatrenich podpory mezinarodni vyzkumné spoluprace.

2.3.3 Okruh aktivit 2.3 — Strategicky foresight pro inteligentni specializaci

V ndvaznosti na existujici aktivity foresightu zamérené na identifikaci megatrendd a velkych
spoledenskych vyzev realizované v CR bude navrien systém pro formulaci misi Narodni RIS3
zamérenych na feSeni téchto spolecenskych vyzev prostfednictvim VaVal. Navazné budou vytvoreny
souhrnné analytické podklady pro definici misi a pro stanoveni cilovych stav(l. Ve spolupraci
s Narodnim RIS3 tymem budou aktivity vtomto okruhu slouZit k vytvoreni pracovnich program
(akénich pland) pro napliiovani stanovenych misi prostfednictvim vyzkumnych a inovacnich aktivit
realizovanych v rdmci implementace Narodni RIS3. Soucasti bude i vytvoreni systému pro monitoring
a vyhodnocovani pokroku pti naplfiovani misi Narodni RIS3.

2.4 Modul 3 —Véda, vzdélavani a trh prace

Kvalita vysledkl VaVal se odviji zejména od kvality odbornikd plsobicich v této oblasti. Modul 3
projektu sdilenych Cinnosti se i proto soustfedi na rozvoj strategické inteligence systematicky se
vénujici vyhodnocovani pripravy lidskych kapacit nejen pro VaVal, nicméné i pro pfenos védeckych
poznatk(l do podnikatelské praxe, vyhodnocovani atraktivity podminek pro spojeni profesni kariéry
s aktivitami VaVal, zméndm v poptavce po znalostech a dovednostech nezbytnych pro vykon profesi
zpusobenych zavadénim novych technologii do jednotlivych odvétvi ekonomiky a mobilité pracovniki
v oblasti VaVal.

Pro predjimané analyzy budou uZivdany nejen dostupné datové a informacni zdroje na narodni
a mezinarodni Urovni, ale i vramci projektu realizované specifické ankety, dotaznikova Setreni
a expertni rozhovory, fokusni skupiny a workshopy, na jejichZz zdkladé budou sbirdana primarni data
a kvalitativni informace. Kvalitativni Setfeni budou realizovdna v uzké koordinacis dalSimi relevantnimi
a pravidelné se opakujicimi Setfenimi mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi (napf. se Setfenim
INKA). V relevantnich pfipadech bude jakoZto soucast celého webového prostfedi projektu sdilenych
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¢innosti zaloZzen webovy nastroj ke sdileni a predavani informaci a priklad( dobré praxe v oblasti
rozvoje lidskych kapacit ve VaVal.

2.4.1 Okruh aktivit 3.1 — Analyzy pfipravy odbornikl pro uplatnéni ve VaVal

V okruhu aktivit budou pfipravovany obecnéji zaméfené analyzy o zajmu o studium pfirodnich
a technickych véd, a humanitnich a spolec¢enskych véd, moznostech podpory a zlepSeni podminek pro
tyto obory studia na rdznych stupnich vzdélavani, identifikaci pficin bariér, vybéru a podpofre talentd
a ddle i vyhodnocovdany zkusenosti z jinych zemi. Detailni zaméreni analyz ve vazbé na dostupnost dat
bude upfesnéno s MSMT a MPO.

Bezprostfedni fazi pfipravy mladych vyzkumnych pracovnikll, jakoZ i odbornikll pro VaVal jsou
doktorské studijni programy vysokych skol. Budou proto periodicky zpracovavany analytické zpravy
zabyvajici se vyhodnocenim zaméreni, kapacit a Uspésnosti doktorskych studijnich program( ve vazbé
na potiebu pfipravy mladych lidi pro perspektivni, resp. Spickové obory VaVal. Budou vyhodnocovany
trendy, Uzka mista, vznikajici problémy a moznosti odstranéni.

Vzhledem ktomu, Ze pro spolupraci vyzkumnikl s praxi je nezbytné utvaret pfislusné postoje
a dovednosti jiZz v obdobi studia, budou se analyzy a prizkumy vénovat hodnoceni pfipravy vyzkumnik
i z tohoto hlediska. Bude vyhodnoceno, zda a v jakém rozsahu a obsahu ziskdvaji studenti informace
a dovednosti, jeZ jim usnadni spolupraci s podnikatelskou sférou.

Budou vyhodnocovany rovnéz procesy a uloha odbornych pracovnik(, prostfednictvim kterych je
zajisfovano vyufiti vysledkG VaVal v praxi v CR a ve vybranych evropskych zemich. V tomto ohledu
bude klicovou soucasti vyhodnoceni pfipravy odbornik( pro transfer know-how a s tim spojené dalsi
¢innosti a zpracovdna SWOT analyza pro CR.

2.4.2 Okruh aktivit 3.2 — Analyzy podminek pro uplatnéni ve VaVal

Instituce VaVal soutéZi o kvalitni pracovniky jak s ostatnimi odvétvimi ekonomiky, tak také se
zahrani¢im. Analyzy se proto zaméfi na identifikaci aspektl ovliviujicich atraktivitu profesniho
uplatnéni ve VaVal v rozliSeni podle jednotlivych fazi profesniho a osobniho Zivota. Zkoumany budou
podminky pro kariérni rlist a jejich specifika v prostfedi vyzkumnych instituci spadajicich zejména do
vladniho a vysokoskolského sektoru, ale i do sektoru podnikatelského, vysokych skol a Akademie véd
CR (dale jen ,, AV CR“), formy hodnoceni vyzkumnych pracovnik( i celych vyzkumnych tymi a nastroje
odmeénovani ve vazbé na vysledky dosazené ve vyzkumu a praxi. Hodnoceny viak budou také podminky
SirSiho zazemi pro praci ve VaVal, jako je pfistup kinformacim z oboru, moZnosti sladéni vyuky
a vyzkumu apod.

Vyhodnocovany budou rovnéz podminky pro zapojeni Spickovych zahrani¢nich odbornikl do
vyzkumnych tym@ v CR. Soudasti bude i analyza rozsahu inbreedingu na veiejnych vysokych $kolach ve
srovnani se situaci ve vybranych evropskych zemich, postizeni pfic¢in tohoto jevu a vyhodnoceni
dopadu na kvalitu vyzkumnych tyma.

Zkoumany budou dale taktéz pficiny slabého zajmu o spolupraci s praxi ze strany vyzkumnych
pracovnikll, faktory a moznosti, které by mohly zlepsit tuto situaci, a to véetné odménovani
a organizace fizeni lidskych zdroj. Sledovany budou i postoje akademik( k zakladani start-upt a spin-
off firem.

Soucasti aktivit bude v neposledni radé taktéz zprostfedkovani prikladl dobré praxe, vytvareni
podminek na Uspésnych pracovistich a vytvoreni sité pro sdileni zkusenosti.
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2.4.3 Okruh aktivit 3.3 — Analyzy vybavenosti podnikti odborniky v oblasti VaVal a jejich
pfFipravenosti pro spolupraci s vyzkumnou sférou

Pro prenos poznatkl z vyzkumu do praxe je dulezZitd nejen pfipravenost na strané vyzkumnych
organizaci, ale i pripravenost pracovnikl v podnikové sfére sledovat, vyhodnocovat pfrileZitosti
a spolupracovat s vyzkumem pfi realizaci vlastniho vyvoje a inovaci. Nad ramec vysledk( Setfeni INKA
se tak analyzy zaméfi na rozsah a trendy vybavenosti podnikatelské sféry pracovniky VaVal s vyuZzitim
statistickych dat. Prostfednictvim strukturovanych rozhovor( budou zjistovany rozhodujici zpGsoby
ziskavani informaci o vysledcich VaVal realizovanych vyzkumnymi organizacemi, postoje a pfipravenost
pracovnikd v podnicich vyhodnocovat aplikaéni potencial téchto vysledkl a realizovat kroky k jejich
realnému vyuZiti, popf.identifikovat mozné bariéry. Soulasti analyz bude i zjistovani postoju
odbornikl z praxe ke kolaborativnimu vyzkumu a dlouhodobé systematické spolupréci s vyzkumnou
sférou v CR.

2.4.4 Okruh aktivit 3.4 — Analyzy zmén trhu prace vlivem vyuzivani vysledkt VaVal v praxi

Na zakladé dostupnych informacnich zdroji a rozhovor(l s predstaviteli podnikl pUlsobicich
v jednotlivych ekonomickych odvétvich a predstaviteli akademické sféry budou monitorovany
a vyhodnocovany zmény v narocich na pracovniky v disledku zavadéni a vyuZivani novych technologii,
tzn., zmény v narocich na pocty pracovnikl nezbytnych pro zajisténi jednotlivych ¢innosti podnikd,
zmény v pozadavcich na znalosti a dovednosti pro vykon profesi, a i vznik novych profesi.

2.4.5 Okruh aktivit 3.5 — Analyzy stavu a dynamiky mezinarodni védecko-vyzkumné mobility

V CR neni dosud zaveden centralni ndstroj pro sbér dat o mobilité pfichozich a odchozich védct. Pokud
se totiz jedna o védce — ob¢ana clenského statu EU, je jeho pohyb na trhu prace volny a nepotrebuje
pro sv(ij pobyt v CR 74dna specidlni povoleni. Naopak ob¢ané zemi mimo EU jsou nuceni projit pomérné
narocnym administrativnim procesem a prostfednictvim dobre ukotveného modelu spoluprace mezi
EURAXESS CR a Ministerstvem vnitra se stane pouze velmi vyjimeénég, e p¥ichozi zahraniéni védec
ne?ada o povoleni k pobytu v soudinnosti pravé s EURAXESS CR a jeho pFichod neni podchycen.
EURAXESS CR tedy disponuje unikdtnim souborem statistickych dat tykajicich se pFichozich védecko-
vyzkumnych pracovniki ze zemi mimo EU na pracoviité v CR. Na zakladé tohoto souboru dat
EURAXESS CR vytvéii analyzy stavu a dynamiky mezinarodni védecko-vyzkumné mobility, ve kterych
pracuje s tadou kritérii — napf. celkové pocty pfichozich zahrani¢nich védcl, zemé jejich plvodu,
vékovd struktura, pomér zen a muz(, jejich nejéastéjsi oblast plisobeni, doba jejich setrvani v CR a dalsi.

2.4.6 Okruh aktivit 3.6 — Monitorovani administrativnich bariér mezinarodni mobility

Vzhledem ke kazdodennimu kontaktu se zahrani¢nimi védci EURAXESS CR rovné? priibézné monitoruje
administrativni a sociokulturni prekazky mezinarodni mobility, které provazi jejich prichod i nasledny
pracovni pobyt vCR. Tento monitoring se odehrdvd zejména méné formalni cestou, a to
prostfednictvim rozhovoru s aktéry z rozdilnych zemi plivodu, dosavadni profesni historie i rozdilného
védeckého zaméreni. Zaroveri EURAXESS CR vidy v odstupu 2 ai 3 let provadi dotaznikové Setieni
zamérené na tuto problematiku a naslednou analyzu zjisténych dat, na jejimz zakladé vstupuje do
jedndni s ministerstvy a dalSimi institucemi zabyvajicimi se mezindrodni védecko-vyzkumnou
mobilitou.

2.5 Modul 4 - Gender a véda

Aktivity v tomto modulu projektu sdilenych ¢innosti se zaméfi na zvyseni Gspésnosti CR pFi napliovani
strategickych dokument( v oblastech VaVal na narodni i mezinarodni Urovni, a to v prifezové oblasti
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genderovd rovnost. Predmétem bude spoluprdace na pripravé strategickych dokument(
a pfipominkovani vznikajicich strategickych dokument( s plsobnosti v oblastech VaVal a vytvareni
podnétd pro instituce VaVal a organy statni spravy CR sméfujici k lep$imu naplfiovani ukolG
strategickych dokument(, a prostredi, které umozZni implementaci opatieni na podporu genderové
rovnosti ve VaVal. Navrzené aktivity navazi na dosavadni spoluprdci Narodniho kontaktniho centra —
gender a véda (dale jen ,NKC“) s kli¢ovymi aktéry statni spravy CR (Utad vlady CR, MSMT, AV CR)
a dalsimi stakeholdery VaVal CR pfi formulaci cilG vefejnych politik a pfi vzniku téchto dokumentg.
Mezi dalsi rozvojové aktivity patfi analyzy dopadu a rizik novych technologii na rovnost Zen a muza.
Tato problematika je zcela zasadni pro budouci demokraticky a inovaéni rozvoj v CR v globalnim
kontextu v ndvaznosti na pInéni CilG udrzitelného rozvoje OSN a digitalizaci.

2.5.1 Okruh aktivit 4.1 — Monitoring a evaluace plnéni strategickych cild a politik genderové
rovnosti ve VaVal a navrhy strategickych reseni

V soucasnosti dochdzi k rychlému rozvoji v oblasti zavadéni politik genderové rovnosti obecné a politik
genderové rovnosti specificky v oblasti VaVal, a to jak na Urovni EU (nova strategie genderové rovnosti
Evropské komise), tak na Grovni jednotlivych €lenskych statd, véetné CR. Tento okruh aktivit bude
zahrnovat monitoring a evaluace zavadénych politik a opatifeni a jejich vyuZiti pro dalsi design
strategickych fe$eni vhodnych pro kontext CR. Zaroveri bude sledovén vyvoj v zahrani¢i za Géelem
prenosu dobré praxe v rdmci EU, a to s cilem pfispét ke koordinaci politik v této oblasti.

2.5.2 Okruh aktivit 4.2 — Tvorba a implementace metodiky hodnoceni dopadu aktivit na podporu
genderové rovnosti

V soucasné dobé jsou v CR a dal3ich zemich EU zavadény rizné systémy podpory genderové rovnosti,
doposud ovsem casto chybi hodnoceni jejich dopadu. V ramci tohoto okruhu aktivit bude proto
vypracovana metodika a bude navazana mezinarodni spoluprace se zemémi EU (predbéiné je
dohodnuta spoluprace s Irskem) na vyvoji metodiky a vymény zkusenosti. Cilem této aktivity je
analyzovat ucinnost zavadénych opatfeni, jejich dopad na rozvoj uplatnéni Zen v systému VaVal a na
systém VaVal jako celek.

2.5.3 Okruh aktivit 4.3 — Odborna podpora verejné spravy pfi implementaci pravidel pro
vyrovnavani prilezitosti ve VaVal

V roce 2020 byla pfijata aktualizovana Narodni politika VaVal CR pro léta 2021+ a v roce 2021 Strategie
rovnosti Zzen a muzl 2021+. Oba dokumenty obsahuji Ukoly tykajici se agendy vyrovnavani pfilezZitosti
ve VaVal. Cinnosti v tomto okruhu aktivit budou sméFovany na poskytovani odborné podpory orgdnd
statni spravy pfi realizaci téchto ukoll a nové pfijimanych opatieni a pravidel.

2.5.4 Okruh aktivit 4.4 — She Figures Czech Republic

Monitorovaci zprava o postaveni Zzen v Ceské védé, jiz formou statistické ro¢enky kazdoroc¢né vydava
NKC, bude rozsifena tak, aby byla obdobou evropské publikace She Figures, kterou vydava Evropska
komise a kterd pokryva oblasti: pool talentll, zaméstnanci a zaméstnankyné ve VaVal, vyzkumni
pracovnici a pracovnice jako soucast trhu prace, pracovni podminky pro vyzkumné pracovniky
a pracovnice, kariérni rist a Ucast na rozhodovacich procesech, vystupy vyzkumu a inovaci. Publikace
She Figures Czech Republic bude obsahovat také srovnani se zahrani¢im. Vydavana bude v ¢eském
a v anglickém jazyce v elektronické podobé. Zarovernn budou vtomto okruhu aktivit vytvareny
infografiky pro rychlou a graficky pratelskou komunikaci téchto statistik.
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2.6 Modul 5 - Véda, technologie a spole¢nost

Vzhledem ktomu, Ze vyzkumné a inovacni aktivity a jejich vysledky maji bezprostredni anebo
pfeneseny dopad na spole¢nost, je nezbytné posuzovat moziné pozitivni a negativni dopady téchto
aktivit a jejich vysledk(. Vtéto souvislosti je proto ucelné zkoumat potencidlni zdravotni,
environmentalni, eticka, a i dalsi rizika spojena s aplikacemi novych technologii, jakozto i jejich dopady
na razné spolecenské skupiny (napf. vékové skupiny, muze a Zeny, socidlni skupiny apod.). Aktivity
v tomto modulu projektu sdilenych ¢innosti se proto zaméfi na poskytovani komplexnich sluzeb pro
vyhodnocovani dopadl novych technologii na spolecnost (technology assessment) s dlrazem na
technologické oblasti relevantni pro implementaci RIS3. Vedle expertniho posouzeni rizik a dopadi
novych technologii bude vsouladu s principy odpovédného vyzkumu a inovaci ve vétsi mire
konzultovana také verejnost. Vystupy prispéji k vétsimu zohlednéni spolecenskych aspektl aktivit
VaVal a potencialnich (pozitivnich i negativnich) dopadu jejich vysledk(l na spolecnost. Soucasné tyto
aktivity ptispéji rovnéz ke strategickému zacileni technologicky orientovanych politiky a opatfeni na
témata s vysokou spolecenskou relevanci.

PFi posuzovani dopadl VaVal a novych technologii na spole¢nost budou vyuZivany klasické (expertni)
i modernéjsi (participativni) metody technology assessment (ob¢anska konzultace, interdisciplinarni
expertni skupiny, kulaté stoly, analyza Zivotniho cyklu, vicedroviiovd ramcovd analyza, kognitivni
mapovani, kvalitativni hodnoceni rizik apod.). Tyto pfistupy velmi usnadni dosazeni konsenzu klic¢ovych
aktér( a odborné i Sirsi verejnosti o zasadnich spoleéenskych obavach a potfebach, dotykajicich se
védecko-technologickych otazek, kterymi mohou byt napf. klimatické zmény, demografické zmény,
resp. starnuti populace, udrzitelnd energetika ¢i doprava, bezpecnost potravin apod.

2.6.1 Okruh aktivit 5.1 — Podpora odpovédného VaVal

Prvni oblast aktivit modulu ma za cil podpofit kvalifikované rozhodovani v oblasti technologicky
orientovanych politik v souladu s principy odpovédného VaVal. Pro kvalifikované rozhodovani bude
vyuzito komplexniho vyhodnoceni novych technologii a jejich dopadd na spolecnost, a to zejména
v kontextu celospolecenskych potfeb. V souladu spoZadavky na spoleCensky odpovédnou
implementaci Narodni RIS3 bude kladen diraz na technologické oblasti identifikované v procesu
tvorby a implementace této strategie. Cilem procesu hodnoceni dopadl novych technologii na
spolecnost bude vytvoreni expertnich stanovisek pro strategické fizeni novych technologii na rznych
hierarchickych urovnich, které tak bude eliminovat potencialni budouci spolecenské konflikty
a zaroven posilovat spoluprdci a komunikaci mezi vyzkumnou sférou, vefejnou spravou a Sirokou
verejnosti. Vysledky budou vyuZivany predevsim pfi navrhu opatfeni pro implementaci Narodni RIS3
a souvisejicich technologicky orientovanych politik.

2.6.2 Okruh aktivit 5.2 — Technologie pro udrZitelny rozvoj

Aktivity v tomto okruhu se budou soustfedit na posuzovani novych technologii z hlediska jejich pfinost
a potencidlnich rizik pro udrzitelny rozvoj.

Ve vazbé na Cile udrzitelného rozvoje OSN a z nich vyplyvajici potfeby uzivatell budou vyhodnocovany
dopady a prilezitosti novych technologii z hlediska vyvoje v oblastech tykajicich se napf. zmén klimatu,
Zivotniho prostredi, cirkuldrni ekonomiky, udrZitelné energetiky, bezpecnosti potravin apod. Vystupy
nasledné umozni posoudit pozitivni i negativni vlivy novych technologii na vyvoj v klicovych oblastech
dlouhodobé udrzitelného rozvoje spolecnosti.
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2.7 Modul 6 — Odborna komunita pro politiku VaVal

Vytvoreni oteviené komunity pro odbornou diskusi aktudlnich témat souvisejicich s rozvojem
vyzkumného a inovacniho systému je dllezitym predpokladem reflexe riznych nazord a stanovisek pfi
poskytovani strategické inteligence pro tvorbu a implementaci politiky VaVal na rGznych urovnich.
Projekt sdilenych cCinnosti je pfirozenym ndstrojem pro ukotveni odborné komunity pro diskusi
relevantnich témat vyzkumné a inovacni politiky a pro realizaci aktivit, které budou napomahat sdileni
znalosti mezi jednotlivymi aktéry v systému VaVal a oteviené diskuzi mezi nimi.Soucasti téchto aktivit
tedy budou odborné konference, seminare a tematické workshopy, dale odborné staze pracovnik(
verejné sprdvy na analytickych pracovistich nebo vydavani odborného periodika o analyzach
a trendech ve VaVal a sprava odborného portalu pro politiku VaVal v oblastech internacionalizace
VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojli, vyzkumné, inovacni
a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek
genderu a podminek pro uplatnéni Zzen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2.

2.7.1 Okruh aktivit 6.1 — Odborné seminare a workshopy

Projekt sdilenych cinnosti vytvofi platformu pro sdileni zkuSenosti z akademickych pracovist
a analytickych / odbornych pracovist statni spravy o metodach, pristupech a vysledcich analyz
a evaluaci v oblastech VaVal. Soudasti této platformy bude organizace pravidelnych seminari
a workshopU; jejich prostfednictvim budou prezentovany, resp. diskutovany vysledky vyzkumu
realizovaného v relevantnich oblastech politiky VaVal, jakoZ i aplikovanych analyz.

2.7.2 Okruh aktivit 6.2 — Kratkodobé staze pracovnikli vefejné spravy

Projekt sdilenych ¢innosti umozni kratkodobé staze (1-2 tydny) seniornich pracovnik(i verejné spravy
CR na odbornych analytickych pracovistich pfijemce a dalich GcastnikG projektu (napf. Policy
Fellowships Programme). Tyto staZe napomohou na jedné strané lepSimu porozuméni zastupcl
vefejné spravy analyzam a procesu tvorby odbornych podkladl v oblasti VaVal a na strané druhé
lepsimu porozuméni analytikd, jaké jsou potreby tvarct politik VaVal.”

2.7.3 Okruh aktivit 6.3 — Vydavani periodika Ergo

Prostfredkem pro sdileni vysledkG analyz bude naddle odborné recenzované periodikum Ergo,
zamérené na trendy a analyzy ve vyzkumu, technologiich a inovacich. Cilovou skupinou tohoto
periodika jsou tvlrci politiky VaVal a odborna vefejnost. Casopis Ergo bude vychazet nejméné dvakrat
rocné.

2.8 Resitel a dalsi Gcastnici projektu

Projekt sdilenych &innosti bude realizovan TC AV CR, z. s. p. o. (dale jen , TC AV CR“), v roli pFijemce ve
spolupréci s Narodnim vzdélavacim fondem (dale jen ,NVF“), Sociologickym ustavem AV CR, v. v. i.
(dale jen ,SOU AV CR“), a Stiediskem spole¢nych &innosti AV CR, v. v. i. (déle jen ,,SSC AV CR“), v rolich
dalSich ucastnikd projektu.

TC AV CR je unikdtnim ¢eskym pracoviitém, jei poskytuje Siroké
spektrum sluzeb pro politiku VaVal, rozvoj mezinarodni spoluprace
v téchto oblastech, transfer technologii a taktéZ rozvoj inovacniho
TECHNOLOGICKE podnikani. Odborné analyticko-koncepéni sluzby pro strategické
CENTRUM AV CR . .o v . . Y , ,
rozhodovani orgdnl verejné spravy CR v oblastech vyzkumnych
a inovacnich politik poskytuje TC AV CR nepretrzité od roku 2000. V priibéhu let TC AV CR prokazalo
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schopnost poskytovat kvalitni nezavislé informace pro tvorbu a implementaci politiky VaVal na narodni
a regionalni urovni CR, jako?to i mezinarodni Grovni. Pfikladem z poslednich let jsou mj. i souhrnné
podklady pro piipravu Narodnich politik VaVal CR, komplexni metodicko-analyticky-organizaéni
podpora formulace Narodnich priorit orientovaného VaVal CR anebo komplexni vyhodnoceni prekazek
Ucasti ,novych” ¢lenskych statd EU v ramcovych programech EU vypracované pro Evropsky parlament.
TC AV CR je vysoce specializovanym pracovistém, které systematicky rozviji nové piistupy pro foresight
a technology assessment vramci politiky VaVal. Takté? diky tomu se stalo TC AV CR vysoce
respektovanym azdroven i vyhleddvanym partnerem pro zahranicni spolupraci v oblastech
socioekonomickych souvislosti technologického rozvoje a politiky VaVal.

Narodni kontaktni centrum — gender avéda (NKC), jakoZto soucast
SOU AV CR, je unikdtnim specializovanym pracovi§tém zaméfenym na
n k problematiku genderovych otdzek ve VaVal vCR avregionu stfedni
a vychodni Evropy. V této oblasti NKC realizuje evropské a narodni studie,
gender A Vveda et slouii jako podklad pro zpracovavani expertiz a navrhi opatteni pro
statni spravu, i jako navrh pro instituciondlni feseni na strané vyzkumnych
organizaci v CR. Vyzkum NKC se zamé&fuje zejména na evaluaci politik genderové rovnosti na trovni EU
av CR, dale na monitoring a evaluaci implementace planii genderové rovnosti ve vyzkumnych
institucich CR, jako? i u poskytovatell, zpracovavani statistickych analyz vyvoje zastoupeni Zen a muz(i
ve VaVal, vyzkum v oblasti transformace systému VaVal, hodnoceni védecké prace z hlediska genderu,
dale na hodnoceni védeckych kariér, akademické mobility, kombinace prace a rodiny a uplatnéni
absolventl doktorského studia v oblastech VaVal ana trhu prace, avneposledni radé také na
genderové podminéné nasili v akademickém prostredi.

AV CR, jeho? ¢innost spociva zejména v infrastrukturni podpore VaVal, bylo

MSMT povéieno, aby se stalo hlavnim koordindtorem EURAXESS v CR.

EURAXESS CR jiz 15 let predstavuje naprosto nepostradatelné pracovists,

2\[JFQX€SS na které se spoléhaji vechny vyzkumné organizace CR, které se rozhodnou

- do pracovniho poméru pfijmout zahrani¢niho pracovnika. Tym EURAXESS

CR disponuje jedineénym know-how, jeZ od roku 2005 neustéle rozviji.

EURAXESS CR pracuje s kazdym pfichozim zahrani¢nim vyzkumnikem a disponuje tak velmi rozsdhlym

a unikdtnim souborem statistickych dat, tykajicich se mezinarodni mobility ve VaVal v CR. Jako ¢&len

mezinarodni sité EURAXESS poskytuje anonymizovand data Evropské komisi a mliZe je porovnavat se

situaci v ostatnich evropskych zemich, k jejichz ddajim ma pfistup, a sdilet s ostatnimi evropskymi
kancelafemi EURAXESS své zkuSenosti pfi pravidelnych mezinarodnich setkanich.

RESEARCHERS 1M MOTION

NVF se dlouhodobé zabyva analyzami trhu prace avzdélavani v jejich

Narodni vzajemnych souvislostech. VyuZiva pro to Siroké spektrum kvantitativnich
vzdélavaci  a kvalitativnich analytickych metod, realizuje vlastni dotaznikova Setfeni,
fond resp. polostrukturované rozhovory a fokusni skupiny. JakoZto nedilnd
F soucast Centra excelence pro vyzkum konkurenceschopnosti CR zpracoval

NVF mj. také analyzy ptipravy lidskych zdroji pro VaVal, byl zapojen do

vyhodnocovani politik VaVal CR, resp. do aktualizaci ndrodnich dokument(
CR v této oblasti; podilel se rovnéZ na projektu INKA 2014+ (ve spolupréaci s Technologickou agenturou
CR), zaméFeného na analyzu a vyhodnocovani inovaéni kapacity CR, a na mapovani vertikalnich domén
specializace RIS3 strategie StfedoCeského kraje. Analyzoval pfipravenost podnikového prostiedi
a vzdélavacich instituci na nové technologické trendy v Usteckém kraji. Uastnil se takté? piiprav
narodnich strategickych dokumentd, a to Strategie rozvoje lidskych zdrojl a Strategie celoZivotniho
uceni, zpracoval material Iniciativa Prace 4.0 a podilel se i na pfipravé materialu Iniciativa Priimysl 4.0.
Podrobnéji se zabyval analyzou doktorskych studijnich program@ na nékterych vysokych $kolach CR,
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zejména na Univerzité Karlové. NVF pisobi jakoZto expertni konzultant za CR pfi zpracovavani prognéz
kvalifikacnich potfeb v projektu Real-Time Labour Market Information on Skill Requirements (Cedefop).
V neposledni fadé je rovnéz jednim z klicovych partnerd Ministerstva prace a socialnich véci v projektu
Kompas, zaméreném na vytvoreni udrzitelného systému monitoringu a predikci vyvoje na trhu prace.

2.9 Casovy harmonogram realizace projektu

Projekt sdilenych ¢innosti bude realizovdn ode dne 1. ledna 2021 do dne 31. prosince 2024.
ZpuUsobilost vydajli, které budou vynaloZeny pfi implementaci projektu sdilenych cinnosti, bude
odpovidat stejnému casovému rozpéti. Pfipustnd tak vtomto ohledu bude eventualné také
retrospektivni zpusobilost vydaji vynaloZenych v rdmci projektu sdilenych ¢innosti, a to ode dne
1. ledna 2021 (tj. pro pfipad, pokud by projekt sdilenych &innosti nebyl vladou CR schvélen do dne
31. prosince 2020).

Harmonogram realizace programu je navrzen tak, aby byla zajisténa kontinuita poskytovani sluzeb
strategické inteligence pro politiku VaVal v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych
vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR,
rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni zen
ve védé, uvedenych v kapitole 1.2. S ohledem na casovy prekryv implementace projektu sdilenych
¢innosti a projektu Strategickd informace pro mezindrodni vyzkum STRATIN (LTI20006) realizovaného
TC AV CR do konce roku 2021, se projekt sdilenych €innosti zaméFi v roce 2021 pfedevsim na aktivity
v modulech 3 a 4 realizovanych dal$imi G¢astniky projektu: NVF, SOU AV CR a SSC AV CR v celkovém
objemu 8 FTE uvazk(l. Vedle téchto aktivit budou v roce 2021 realizovany dil¢i aktivity také v ostatnich
modulech projektu v celkovém objemu 1,5 FTE Uvazku, jez budou komplementdrné doplfovat ¢innosti
realizované v rdmci projektu STRATIN. Jednd se pfitom o ¢innosti smérujici ke konsolidaci, aktualizaci
aintegraci datové zakladny, zahdajeni analyzy socioekonomickych pfinosii a dopadd velkych
vyzkumnych infrastruktur a vytvoreni nazorové diskusni platformy pro vySe uvedené oblasti politik
VaVal.

Od roku 2022 budou realizovany plné vSechny aktivity projektu sdilenych ¢innosti v celkovém objemu
19 FTE avazkii v letech 2022 a 2023 a 20 FTE tGvazkul v roce 2024. Postupny narst kapacit strategické
inteligence je navrZen tak, aby byla persondlné zabezpefena odbornd analyticko-strategicka podpora
politiky VaVal pii o¢ekdvaném nar(istu potfeb organ( verejné spravy CR v této oblasti souvisejicim
s rostoucim vyznamem vyzkumné a inovaéni politiky ve strategickém smérovani CR.

2.10 Ocekavané vysledky a vystupy projektu

Projekt zajisti kontinualni systematickou podporu verejné spravé, vyzkumnym organizacim a dalSim

subjektiim v ziskavani strategickych informaci pro rozhodovani ve vybranych oblastech.

Hlavnim predpokladanym vystupem aktivit projektu budou expertni podkladové studie pro organy

verejné spravy a vyzkumné organizace CR, bezplatné dostupné, jez ptispé&ji k efektivnimu rozhodovani

odpovédnych subjektl zaloZzenému na evidenci (evidence-based policy). Tyto podkladové studie budou
zaméfeny na oblast systémovych analyz stavu VaVal v zahraniéi a v CR, ex ante hodnoceni rezortnich
program a politik a jejich socioekonomickych dopad( i vyhledovych studii (foresightu) a budou v ramci
feSeni projektu zpracované podle zadani kompetencné prislusnych poskytovatell a ve spolupraci

s nimi. Konkrétnimi vystupy projektu reagujicimi na existujici potfebu verejné spravy budou:

e Analyza socioekonomickych pfinosti velkych vyzkumnych infrastruktur v CR. Pro potieby
strategického fizeni systému velkych vyzkumnych infrastruktur v CR zajistovaného MSMT se tato
analyza zaméfti na posouzeni védeckych, technologickych, ekonomickych a spolecenskych dopad
véech stavajicich a financovanych velkych vyzkumnych infrastruktur provozovanych v CR.
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e Analyza technologickych a spolecenskych trendt pro fizeni a implementaci RIS3. Ve vazbé na
potfebu strategického zacileni podpory vyzkumu a inovaci v souvislosti s implementaci Narodni
RIS3 v gesci MPO budou vytvoreny odborné podklady o dynamice v technologickych oblastech
Narodni RIS3 a pro stanoveni misi Narodni RIS3. Pro analyzu bude vyuZit systém pro horizon
scanning.

e Analyza ptipravy odbornikd a podminek pro uplatnéni ve VaVal v rdmci akademické a podnikové
sféry a jejich pripravenosti ke vzajemné spolupraci. Analyza bude zaloZena na dostupnych
kvantitativnich datech a vyuZiti provedenych kvalitativnich sond. Vyhodnocen bude zejména
potencial pfilivu mladych talentd do VaVal v soucasné dobé a ve stfednédobém vyhledu, dale
faktory ovliviujici Uspésnost studia, podminky nastartovani a rozvoje kariéry ve VaVal. Pozornost
bude vénovana rovnéz internacionalizaci doktorskych programi a akademického vyzkumného
prostfedi a problematice inbreedingu. DuleZitou komponentou analyzy bude vyhodnoceni
podminek a faktorl ovliviiujicich spolupraci vyzkumné sféry s praxi, budou analyzovany moznosti
zlepseni této spoluprace véetné vychovy mladych odbornikd ke spolupraci s business sférou, ke
komercializaci vysledk( VaVal, k podnikani a zakladani start-up(. Budou zpracovany komparace jak
mezi obory, tak mezi institucemi v CR, v pfipadé dostupnosti dat i se zahrani¢im. Vystup bude
k dispozici zdarma k vyuziti MSMT, MPO a dalsich zainteresovanych instituci jako podklad pro
realizaci politiky a koncipovani opatfeni na vysokych Skoldch, ve vyzkumnych organizacich
a v rozvoji lidskych zdroja ve VaVval.

Dalsim vystupem bude monitoring a vyhodnocovani politik, konkrétné v oblasti genderové rovnosti,
a vytvoreni metodiky vyhodnocovani zavadénych opatfeni v mezinarodni spolupraci s ndrodnimi
autoritami ¢lenskych stat( EU. Zaroven budou pripravovany statistické genderové rocenky ve VaVal
navazujici na evropské She Figures.

Kromé odbornych podkladovych studii budou v projektu pfipravovany interaktivni dynamické
vizualizace informaci o stavu a dynamice vyzkumného a inovaéniho systému CR v porovnani se
zahrani¢im. Tyto vizualizace poskytnou uzivatellm rychlou orientaci v informacich o stavu, vazbach
a vyvojovych trendech v systému VaVal. Tato forma prezentace slozitéjsich jevi je vhodnym doplnénim
analytickych podkladi pro strategické rozhodovani ve vybranych oblastech.

Vystupy projektu budou Sifeny mj. také formou odbornych publikaci a ¢lankd v odbornych
periodikach. Jejich cilem bude pfedevSim sezndmit s vysledky projektu odbornou verejnost
a stimulovat odbornou diskuzi o stéZejnich tématech politiky VaVal. Osvédcenym zplsobem je Sifeni
téchto informaci prostrednictvim periodika Ergo vydavaného od roku 2006, které cili na odbornou
komunitu CR prezentaci vysledk(l analyz a trend( v oblasti vyzkumu, technologii a inovaci.

Dalsim informacnim kandlem o vysledcich projektu budou odborné konference a seminare. Hlavnim
pfinosem téchto odbornych konferenci a seminafli je zvySeni informovanosti verejné sprdvy
a vyzkumnych organizaci CR o stavu a o vyvojovych trendech v definovanych oblastech systému VaVal
v CR v mezindrodnim srovnani. Tyto akce zdrovef piinaseji uzite¢nou zpétnou vazbu Gcastnikiim
fesitelského tymu o aktudlnich potifebdach a poptdvce uzivatelld po odbornych podkladovych analyzach.

Dllezitym pFinosem je i rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti analyz a studii pro politiku VaVal
v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych
zdrojli, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdrojd a kapacit pro
vyzkum a inovace, otdzek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé, uvedenych v kapitole 1.2.
Projekt umozni prohloubeni a dalsi rozvoj této spoluprace.
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3 FINANCNi NAKLADY

Rozpocet predkladaného navrhu projektu sdilenych Cinnosti vychazi z kalkulaci a odbornych odhadu
podloZenych Udaji o soucasnych nakladech projekt( na tvorbu odbornych analytickych podklad( pro
politiku VaVal v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje
lidskych zdroja, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdroj(i a kapacit
pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé a pro politiky VaVal
v plisobnosti jednotlivych poskytovateld.

Souhrnny rozpocet projektu je slozen z dil¢ich rozpoctl jednotlivych organizaci, jez participuji na
aktivitach projektu, a jejichz aktivity jsou diky projektu Gcelné integrovany. V dalsi ¢asti je tak uveden
nejprve souhrnny rozpocet projektu a nasledné dil¢i rozpocty jednotlivych partnerl s popisem
jednotlivych druhl nakladd.

Pfijemce a dalsi ucastnici projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+, tzn., fesitelé, budou projekt sdilenych
¢innosti STRATIN+ realizovat v kapacité organizaci pro vyzkum a Siteni znalosti tak, jak jsou definovany
Ramcem pro statni podporu VaVal (2014/C 198/01). Podpora fesitel z prostfedkl ucelové podpory
MSMT z vydajd statniho rozpoctu CR na VaVal poté nebude zakladdat vefejnou podporu ve smyslu
¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU. U&elové podpora fesitel projektu sdilenych ¢innosti jim bude
poskytovana v kapacité organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti a financni prostfedky budou sméfovany
na financovani jejich nehospodarskych Cinnosti podle odst. 19 Ramce pro statni podporu VaVal
(2014/C 198/01). Pokud budou fesitelé vykonavat hospodarské cinnosti, budou tyto hospodarské
¢innosti pouze vedlejSi povahy a budou pfitom vykazovat doplikovy charakter k hlavnim
nehospodarskym cinnostem rozvijenym na zakladé odst. 20 Rdmce pro statni podporu VaVal
(2014/C 198/01). Financovani fesitelll projektu sdilenych cinnosti STRATIN+ z prostfedk( ucelové
podpory MSMT tak vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU zakladat
nebude.

Souhrnny rozpocet

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM
1. Osobni naklady 7571369 | 18931458| 19863405| 22485417| 68851649
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 306 000 323 000 357 000 986 000
a nehmotného majetku
3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 400 500 1315000 1293500 1457500 4 466 500
vydaje na sluzby
4. Doplnkové naklady 1890967 4959 614 5187 226 5883729 | 17921536
nebo vydaje (rezie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 9862869 25512072 26667 131| 30183646| 92225685
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Rozpocet pfijemce: Technologické centrum AV CR, z. s. p. o.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM
1. Osobni naklady 1232500| 12061500 13421500| 15878000| 42593500
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 306 000 323 000 357 000 986 000
a nehmotného majetku
3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 110500| 1037000| 1071000| 1215500| 3434000
vydaje na sluzby
4. Doplitkové naklady 335750| 3274625| 3623125| 4273375| 11506875
nebo vydaje (reZie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 1678750| 16679125| 18438625| 21723875 58520375

Kategorie osobni naklady nebo vydaje

Naklady v této kategorii predstavuji zejména mzdy kmenovych zaméstnanct TC AV CR a dale odmény
externim odbornikdim (tzn., dohody o pracovni ¢innosti), ktefi se budou pfimo podilet na projektu, a to
véetné zadkonnych odvod( zdravotniho a socidlniho pojisténi, ndhrad za dovolenou a nahradu za
nemoc. Fond kulturnich a socidlnich potfeb TC AV CR nevytvafi. Dohody o provedeni prace budou
podle potfeby uzavirany s experty z CR a zahraniéi, ktefi se budou podilet na obsahové &asti publikaci,
nebo budou pUsobit jako pfednasejici na vybranych planovanych informacnich akcich anebo se budou
na projektu podilet jako Uzce specializovani experti na danou problematiku.

Predpoklada se postupny narUst aktivit. Vroce 2021 budou pokryty osobni naklady pracovnik
v celkové vysi 1,5 FTE Uvazkd, roku 2022 a 2023 to bude 12,5 FTE Uvazkd, a v roce 2024 celkem 13,5 FTE
Gvazkd.

V souladu s internimi procesy a s pravidly projektd, kterych se TC AV CR aktivné Ucastni, bude ¢as
strdveny na projektu evidovan ve vykazu pracovni doby —tzv. ,time sheet"”.

Kategorie naklady nebo vydaje na pofizeni hmotného a nehmotného majetku

Investi¢ni prostfedky budou pouZity na pribéznou obménu a upgrade IT infrastruktury, aby byl
umoznén bezpecny a funkéni chod vSech systému a kvalitni zpracovani a zaloha dat.

Kategorie provozni naklady nebo vydaje, ndklady nebo vydaje na sluzby

Tuto kategorii predstavuji:
Ostatni béZné vydaje a sluzby:

Jsou urceny na nakup materidlu, zbozi a podpulrnych sluzeb, které jsou nezbytné pro plnéni
projektovych cilG.

Takto budou zabezpecovdna skoleni, seminafe a konference vénované statistikdm, analyzam
a politikdm z oblasti VaVal. Vyznamna &ast téchto akci bude konana v konferenénim centru TC AV CR,
tj. bez pfimych naklad( na ndjemné prostor a technické vybaveni, coZ predstavuje vyznamnou usporu.
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U akei vétsich rozmér bude nutno zajistit prondjem prostor mimo TC AV CR, véetné technického
zdzemi. Soucasti nakladd na organizovani téchto akci je pfimérené obcerstveni imérné délce trvani
akce. Pokud se téchto akci Uéastni externi fecnik, bez ndroku na honorar, mohou mu byt proplaceny
naklady souvisejici s jeho ucasti na akci, tzn., doprava a ubytovani na nezbytné nutnou dobu. Pokud
bude fecnik narokovat honorar, budou naklady reseny pomoci dohody o provedeni prace (kategorie
osobni naklady), bez naroku na naklady souvisejici s cestou na misto konani. Do této kategorie lze
zaradit také financovani nakladl spojenych se zajisténim docasné sluzby péce (napf. hlidani na
konferencich).

Pro potreby zajisténi efektivity poskytovanych sluzeb bude vyuzivan interni informacni systém Istec,
ve kterém budou zaznamendny informace o poskytovanych individudlnich konzultacich, poradanych
akcich, cestach a jednanich souvisejicich s aktivitami projektu a rovnéz uchovany kompletni pfehledy
Gcastnikd skolicich a informacnich akci. Odpovidajici podil na celkovych nakladech za provoz systému
bude hrazen z této kategorie.

Do téchto patti nadklady na spravu webového portalu www.strast.cz, ktery poskytuje informace
o realizovanych projektech, analyzach, nebo technology assessmentu a déle pomérna cast na
nakladech provozu hlavniho webového portalu TC AV CR, kde budou zvefejfiovany aktuality o déni
v projektu a jeho vysledky, podil naklad(i na webstreaming pofadanych informacnich a skolicich akci,
technické sluzby umoznujici organizovat e-learning, telekonference, spravu a hosting odbornych
web0l. Do nakladd naleZi i zajisténi odborného recenzovaného periodika Ergo, informacnich brozur
a letaka.

Zbyvaijici ndklady ¢ini ostatni nakupy zboZi a sluZeb. Do téchto naleZi zejména aktualizace uloZisté dat
pro statistické analyzy ve VaVal a jeho rozsifeni, Skoleni pro ¢leny fesitelského tymu, audit projektu,
nakup drobného hmotného a nehmotného majetku, ndkup vypocetni techniky (notebooky,
webkamery, tiskarny), spotfebniho materialu (napf. tonery, papir, kancelarské potreby) pro pfimou
potfebu projektu (resp. podil z pofizovaci ceny, ktery odpovidd poméru vyuZiti pro plnéni cill
projektu), zajisténi publicity, nakup odbornych publikaci a periodik (v tisténé/elektronické podobé),
nakup specializovanych analyz a Uzce profilovaného poradenstvi, ndklady na pfistup do
specializovanych databdzi a statistik, naklady na tlumoceni, popf. rovnéz preklady a naklady na
Ucastnické poplatky na specializovanych akcich ¢i konferencich.

Cestovné:

Pokryvd ndklady na cestovné zaméstnanc(, a to véetné zakonného stravného a kapesného podle
zakonikl prace a nezbytnych vedlejSich vydajid ve schvaleném cestovnim vykazu a cestovniho
pfipojisténi. Poclitd se s naklady na dopravu (tzn., letenky, autobus, vlak, MHD a v odlvodnénych
pfipadech také taxi), pfipadnym ubytovanim a zahrani¢nimi dietami. Pfi pracovnich cestach je vsem
zaméstnancim vyplaceno stravné v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni a pfi zahranicnich pracovnich cestdch rovnéz zdkonné kapesné, které je soucasti cestovnich
nakladd. Vétsina ze zahranicnich cest bude realizovana v ramci Evropy, nékteré do tfetich zemi.

Kategorie doplitkové naklady nebo vydaje (rezie)

RezZijni naklady jsou rozpoctovany metodou flat rate ve vysi 25 % z ptimych naklad (tzn., bez investic).
ReZijni naklady projektu budou vynaloZeny na zabezpecleni materidlné-technickych podminek
a vybaveni pracovnikl podilejicich se na projektu, pomérnou ¢ast nakladd na udrzbu a provoz budovy
TC AV CR, mzdy reZijnich pracovnik( (G¢etni, hospodarskd sprava) a ostatni dafiové uznatelné naklady
souvisejici s provozem TC AV CR (napft. energie, voda, uklid, pojisténi, zabezpeceni apod.).
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Rozpocet dal$iho Gcastnika: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM

1. Osobni naklady

L 622 080 1355 400 1872145 1872 145 5721770
nebo vydaje

2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku

3. Provozni naklady nebo

vydaje, naklady nebo 150 000 130 000 159 000 190 000 629 000
vydaje na sluzby

4. Dopliikové naklady 91 020 269 350 405 786 413536| 1179692

nebo vydaje (rezie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %

CELKEM 863100| 1754750 2436931| 2475681| 7530462

Kategorie osobni naklady nebo vydaje

Naklady v této kategorii predstavuji mzdy kmenovych zaméstnanc SOU AV CR a odmény externim
odborniklim (tj. dohody mimo pracovni pomér), ktefi se budou pfimo podilet na aktivitach projektu,
véetné zakonnych odvod( zdravotniho a socidlniho pojisténi, nahrad za dovolenou a ptripadnou
nahradu za nemoc.

Predpoklada se postupny narGst aktivit. V roce 2021 budou pokryty pouze ostatni osobni naklady
pracovnikl, v roce 2022 bude pokryt 1,0 FTE Gvazku a v letech 2023 a 2024 1,7 FTE Gvazku.
Kategorie provozni naklady nebo vydaje, naklady nebo vydaje na sluzby

Tuto kategorii pfedstavuiji:
Ostatni béZné vydaje a sluzby:

Naklady v kategorii ostatni zboZi a sluzby zahrnuje planované ndklady na prace a pfipadné tisk
k infografice a ke zpracovavani She Figures Czech Republic (tj. vytvoreni nového grafické zpracovani
statistickych rocenek She Figures). Z tohoto dlivodu je ¢astka v prvnim roce vyssi (Uprava text( + graf(i
+ tabulek, zpracovani infografiky).

Do této kategorie lIze zaradit také financovani nakladd spojenych se zajisténim docasné sluzby péce
(napft. hlidani na konferencich).

Cestovné:

Navrh rozpoctu obsahuje nédklady na sluZebni cesty na odborné konference a seminaie v CR
i v zahranici.

Kategorie dopliikové naklady nebo vydaje (rezie)

ReZijni ndklady jsou rozpoctovany metodou flat rate ve vysi 25 % z primych naklad( (tzn., bez investic).
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Rozpocéet dal$iho Gcastnika: Stredisko spoleénych €innosti AV CR, v. v. i.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM

1. Osobni naklady

oy 630 248 606 239 639 251 660260 2535998
nebo vydaje

2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku

3. Provozni naklady nebo

vydaje, naklady nebo vydaje 0 0 0 0 0
na sluzby

4. Doplitkové naklady 157 562 151 560 159 813 165 065 634 000

nebo vydaje (rezie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %

CELKEM 787 810 757 799 799 064 825325| 3169998

Kategorie osobni naklady nebo vydaje

Osobni naklady jsou pocitany z hrubé mzdy zaméstnance na pozici Senior analytik podle mzdového
standardu organizace a zadkonnych odvod( (24,8 % socidlni pojisténi, 9 % zdravotni pojisténi,
2 % socialni fond) v kapacité 0,85 FTE rocné.

Do této kategorie Ize zaradit také financovani nakladd spojenych se zajisténim docasné sluzby péce
(napf. hlidani na konferencich).

Kategorie doplitkové naklady nebo vydaje (rezie)
ReZijni naklady jsou rozpoctovany metodou flat rate ve vysi 25 % z pfimych nakladd (tzn., bez investic).
Rozpocet dalSiho ucastnika: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM

1. Osobni naklady

g 5086 541 4908 319 3930509 4075013 | 18000 382
nebo vydaje

2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku

3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 140000 148 000 63 500 52 000 403 500
vydaje na sluzby

4. Dopliikové naklady 1306635| 1264080 998502| 1031753| 4600970
nebo vydaje (rezie) 2500 % 2500 % 2500 % 2500 % 25,00 %
CELKEM 6533176 6320399 4992511| 5158766| 23004852
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Kategorie osobni naklady nebo vydaje

Naklady vtéto kategorii predstavuji mzdy kmenovych zaméstnancl NVF a odmény externim
odborniklim (tj. dohody o pracovni ¢innosti), ktefi se budou pfimo podilet na aktivitach projektu, a to
véetné zdkonnych odvodl zdravotniho a socidlniho pojisténi, ndhrad za dovolenou a pfipadnou
nahradu za nemoc. Rozpocet predpoklada pokryti osobnich ndakladld pracovnik(l v celkové vysi
4,4 az 5,73 FTE uvazkl v jednotlivych letech.

Kategorie provozni naklady nebo vydaje, naklady nebo vydaje na sluzby
Tuto kategorii predstavuiji:

Ostatni zboZi a sluzby:

Naklady na ostatni zbozi a sluzby budou vynaloZzeny na nakup dat nezbytnych k analyzadm, a to véetné
plateb za pfipravu specifickych sestav a podklad(i, na nakup odbornych publikaci a rovnéz na proof
reading materiald a podkladt pro akce / konference / publikace v zahranici a na Ucastnické poplatky
na zahranic¢nich konferencich. V souvislosti s pofadanim fokusnich skupin, workshopa a kulatych stol(
se predpoklada pokryti ndkladli na pronajmy mistnosti a techniky a drobné obcerstveni Géastnik(l. Do
této kategorie lze zaradit také financovani nakladl spojenych se zajisténim docasné sluzby péce
(napf. hlidani na konferencich).

Dale budou v rdmci této polozky vynaloZeny i ndklady na nakup a aktualizaci SW pro vyuZiti v projektu
a prlbéiné naklady na kanceldiské potreby spotfebovavané pfi realizaci projektu. S ohledem na
vicelety pribéh projektu se predpoklada v omezeném rozsahu nakup / upgrade pocitadové techniky,
véetné prislusenstvi vyuZzivané resitelskym tymem.

Cestovné:

Navrh rozpoctu obsahuje naklady na tuzemské sluzebni cesty na rozhovory, fokusni skupiny, odborné
konference a seminare a naklady na zahranicni sluzebni cesty.

Kategorie dopliikové naklady nebo vydaje (rezie)

ReZijni ndklady jsou rozpoctovany metodou flat rate ve vysi 25 % z ptimych naklad( (tzn., bez investic).

26



Priloha ¢. 1
Smlouvy o poskytnuti ucelové podpory na realizaci projektu sdilenych cinnosti s identifikacnim kédem MS2104 a ndzvem
Strategickd inteligence pro vyzkum a inovace”

4 IMPLEMENTACE

Implementacni struktura projektu sdilenych ¢innosti bude sestavat z projektovych organl, jez spolu
budou na pravidelné bazi interagovat, a to fidiciho vyboru, vykonného vyboru a garantl jednotlivych
modull projektu, jak ilustruje organigram vyse. Soucasti implementacni struktury projektu bude poté
i mezinarodni védecka rada.

M3SMT, MPO,
CKR, AV CR, TACR, GACR

VYKONNY VYBOR E— VEDECKA RADA

TC AV CR, NVF, SOU AVCR - NKC, ZAHRANICN{ ODBORNICI
SSC AV CR — EURAXESS CR

MODULY PROJEKTU

GARANTI MODULU

4.1 Ridici vybor

Ridici vybor bude dohlizet, zda jsou aktivity projektu sdilenych €innosti realizovany pIné v souladu
s projektovym zamérem a odpovidaji i potfebam cilové / uZivatelské komunity projektu sdilenych
¢innosti. V tomto ohledu bude moci fidici vybor navrhovat modifikaci dil¢ich aktivit projektu sdilenych
¢innosti tak, aby poptavku cilové / uZivatelské komunity reflektovaly vhodnéjsim zplsobem, pokud
bude zjisténo, Ze jednotlivé aktivity projektu sdilenych ¢innosti potfebam cilové / uzivatelské komunity
pIné neodpovidaji. Ridici vybor bude takto uréovat strategickou orientaci projektu sdilenych ¢innosti.
Ve spoluprdci s vykonnym vyborem bude vyhodnocovat efektivitu vykonavanych aktivit a navrhovat
i jejich eventualni Upravy. V pfipadé, Zze by projekt sdilenych cinnosti nenaplfioval potfeby cilové /
uzivatelské komunity uspokojivym zplsobem, bude jeho realizace na zakladé materialu predlozeného
vladeé CR ukonéena.

V ptipadé pozitivnich zkuSenosti a na zakladé kladného hodnoceni v ramci evaluace projektu muze
Ridici vybor doporuéit neukonéovat projekt na konci roku 2024 a navrhnout jeho pokracovani do
konce programového obdobi, které mGze na zakladé tohoto doporuéeni schvilit vlada CR.

Ridici vybor bude sloZen ze zastupch relevantnich organ statni spravy CR odpovédnych za tvorbu
vyzkumné politiky a jeji implementaci i z predstaviteld stézejnich vyzkumnych subjektd. Cleny
Fidiciho vyboru takto budou zastupci MSMT, MPO, Ceské konference rektord, AV CR, TACR, Grantové
agentury CR, ptipadné dalsich ustfednich a jinych spravnich Gfadd odpovédnych za VaVal v oblasti
jejich plsobnosti. Kazdou z uvedenych instituci bude na féru fidiciho vyboru reprezentovat vidy
1 zastupce s moznosti doplnéni delegace o 1 dalSiho experta. Pfedsedou fidiciho vyboru se stane
zastupce MSMT.
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Zastupce Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace a zastupce Svazu primyslu a dopravy budou zvani na
zasedani fidiciho vyboru jako hosté.

Ridici vybor se bude schazet nejméné tfikrat roéné, pricem? na zasedanich fidiciho vyboru budou vidy
vyhodnoceny Cinnosti realizované vramci projektu sdilenych cinnosti za uplynulé obdobi
a odsouhlasen i plan aktivit pro obdobi nadchazejici. Vtomto aspektu bude Fidici vybor uzce
spolupracovat s vykonnym vyborem, kteryzto bude na jednani fidiciho vyboru predkladat periodické
zpravy o realizovanych aktivitach a predkladat navrh aktivit pro budouci obdobi.

4.2 Vykonny vybor

Vykonny vybor bude koordinovat a fidit realizaci jednotlivych aktivit projektu sdilenych ¢innosti, bude
zodpovidat za realizaci aktivit projektu sdilenych &innosti v souladu s projektovym zamérem,
rozhodnutimi Fidiciho vyboru a potfebami cilové / uZivatelské komunity a takto bude plnit roli
implementacniho orgdnu projektu. Vykonny vybor bude zpracovavat periodické zpravy o realizaci
projektu sdilenych &innosti a predkladat je k projednani Fidicimu vyboru a poskytovateli, tzn. MSMT.
Bude zodpovédny za dodrZovani rozpoctu projektu a za efektivni hospodareni s poskytnutymi
finan¢nimi prostredky podpory.

Vykonny vybor bude slozen z pfislusnych zastupcli pFijemce a dalSich Gcastnikli projektu, tzn.
TC AV CR - ptijemce, a NVF, SOU AV CR a SSC AV CR — dal$i u¢astnici. Vykonny vybor se bude schazet
nejméné trikrat rocné a na svych jednanich bude projedndvat stav feseni projektu a navrhovat
opatreni k projednani fidicim vyborem s cilem zajisSténi efektivni, vécné a Casové navaznosti
realizovanych aktivit tak, aby tyto v maximalni mozné mite naplfiovaly poptavku cilové / uzivatelské
komunity projektu. Vykonny vybor bude pfi implementaci projektu sdilenych Cinnosti ndasledovat
navrhy a doporuceni fidiciho vyboru.

4.3 Védecka rada

Védeckd rada bude pfispivat k vysoké védecké urovni projektu a bude vytvaret podminky pro
realizaci aktivit projektu v souladu s aktualnimi svétovymi trendy v oblasti politiky VaVal. Védecka
rada bude sloZena z prednich zahrani¢nich odbornik{. Bude se schazet jednou za 2 roky, spolecné se
zastupci vykonného a fidiciho vyboru. Na jejim jednani budou posouzeny aktivity projektu realizované
v uplynulém obdobi i dalsi planované ¢innosti a bude doporuceno, jakym smérem projekt odborné
zamérit tak, aby reflektoval viibec nejaktudlnéjsi a nejnovéjsi metody a pfristupy, co do poskytovani
strategické inteligence pro politiku VaVal v oblastech internacionalizace VaVal, rozvoje velkych
vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR,
rozvoje lidskych zdroju a kapacit pro vyzkum a inovace, otazek genderu a podminek pro uplatnéni zen
ve védé, uvedenych v kapitole 1.2. Védeckd rada bude sloZzena z vysoce renomovanych odborniki pro
jednotlivé oblasti ¢innosti projektu. SloZzeni bude navrhovat vykonny vybor s ohledem na vyrovnané
zastoupeni muzd a Zen a schvalovat Fidici vybor. Hlavni kritéria pro nominace do védecké rady
projektu budou:

e odborné zaméreni (vyvazené pokryti vsech oblasti aktivit projektu);

e SirSi kontextualni rozhled v problematice strategické inteligence pro politiku VaVal v oblastech
internacionalizace VaVal, rozvoje velkych vyzkumnych infrastruktur, rozvoje lidskych zdrojd,
vyzkumné, inovaéni a technologické specializace CR, rozvoje lidskych zdrojii a kapacit pro vyzkum
a inovace, otdzek genderu a podminek pro uplatnéni Zen ve védé, pripadné pro politiky VaVal
jednotlivych poskytovatel(;

e dosavadni zkusenosti, respekt a véhlas v odborné komunité.
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5 MONITORING a evaluace

Projekt sdilenych cinnosti bude v prlibéhu realizace periodicky monitorovan, co do naplfiovani
predjimanych aktivit, a evaluovan, co se tyka souladu realizovanych aktivit s cili projektu, a to véetné
kontroly ¢erpani a vyuZiti financnich prostfedkl podpory.

5.1 Progress report

Prvni z periodickych zprav o realizaci projektu sdilenych ¢innosti bude progress report. Tento bude
vypracovavan vykonnym vyborem a predkladan t¥ikrat rocné fidicimu vyboru. Progress report bude
zpravidla informovat o realizaci dil¢ich aktivit projektu sdilenych ¢innosti, Cerpani financnich
prostfedkll podpory a o eventudlnich navrzich na modifikaci dil¢ich aktivit projektu sdilenych ¢innosti
tak, aby Iépe reflektovaly poptéavku cilové / uZivatelské komunity projektu.

5.2 Annual report

Druhou z periodickych zprav o realizaci projektu sdilenych ¢innosti bude annual report, tzn., vyrocni
zprava. Vyrocni zprdva bude vypracovana vykonnym vyborem a vidy jedenkrat ro€né predlozena
poskytovateli, tzn., MSMT. Vyro&ni zprava bude shrnovat informace z progress reportt vypracovanych
v daném roce. Zaroven bude obsahovat i pfehled ¢erpani financ¢nich prostfedkd podpory poskytnuté
ve sledovaném roce feseni projektu. Vyrocni zprava bude pro informaci predkladana poradé vedeni
MSMT.

5.3 Evaluation report

Treti z periodickych zprav o realizaci projektu sdilenych ¢innosti bude evaluation report. Tato evaluacni
zprava bude vypracovana vykonnym vyborem v 4. ¢tvrtleti 2024. Na zdkladé evaluacni zpravy bude
pak poskytovatel, tzn. MSMT, v souladu s ust. § 13 zdkona o podpofe vyzkumu, experimentainiho
vyvoje a inovaci provadét kontrolu souladu plnéni cild projektu, a to véetné kontroly cerpani a vyuziti
prostiedk(l podpory podle zasad tzv. ,,3E“ (tzn., Ucelnost, efektivnost a hospodarnost), se smlouvou
o poskytnuti podpory. Poskytovatel bude kontrolu provadét s vyuZitim ndstroje oponentniho fizeni
s 2 nezavislymi oponenty. Vysledky provedeného oponentniho fizeni budou pro informaci predloZzeny
poradé vedeni MSMT a déle také pro informaci ¢lent vlady CR, a to v terminu do 30. ¢ervna 2025.

5.4 Kli¢ové vykonnostni indikatory

Jednim z monitorovacich nastrojl realizace projektu sdilenych ¢innosti bude rovnéz soubor klicovych
vykonnostnich indikatorti (dale jen ,KPIs“). Monitorovani plnéni téchto KPIs bude probihat
kazdorocné a zpUsob jejich napliovani bude vykonny vybor predkladat k projednani fidicimu vyboru
a v ramci vyroc¢ni zprdvy i poskytovateli. Na zakladé vyhodnoceni napliovani KPIs bude fidici vybor
a poskytovatel monitorovat aktivity realizované v rdmci projektu, resp. sledovat, zda jsou aktivity
realizovany v dostate¢ném rozsahu, kvalité a intenzité.
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Nazev KPI

Kategorie KPI

Cilova
hodnota KPI*

Vystupy horizon scanningu (HS) vyuZité pro zaméreni program(
Ucelové podpory VaVal adalSich nastroju politiky VaVval

kvantitativni/kvalitativni

1 vystup HS

a podminek pro uplatnéni ve VaVal vramci akademické
i podnikové sféry a jejich pfipravenosti ke vzadjemné spolupraci

kvantitativni/kvalitativni

“y . o - , a 2 rok
zamérenych na rozvoj perspektivnich technologickych oblasti z y
Vystupy 'str.ateglckeho foresightu vyuzité pro stanoveni misi kvalitativni 1
RIS3 a priorit VaVal
Odborné analytické podklady vyuzité pro strategie a politiky e e

k titat kvalitat 1
VaVal v definovanych oblastech (viz kapitola 1.2) vantitativni/kvalitativni 0
Analy h i< materialv tvkaiici = o
nalyzy a hodnotici materialy tykajici se pfipravy odbornik( 1 2prava

kazdé 2 roky

Periodické datové prehledy o studujicich aabsolventech
doktorskych studijnich program( v oborech klicovych pro
VaVal vyuzité pfi realizaci RIS3 a hodnoceni politiky VaVal

kvantitativni/kvalitativni

1 zprdva rocné

Analyticka zprava o stavu mezindrodni VaVal mobility v CR
(pocet prichozich zahranicnich vyzkumnik( ze tretich zemi,
zemé puvodu, obor uplatnéni, genderovy aspekt, vékova
struktura)

kvantitativni/kvalitativni

1 zprava
kazdé 2 roky

Zprava o prekazkach v mezinarodni VaVal mobilité
(zpracovani vysledk( dotaznikového setfeni, zaméreného na
administrativni a sociokulturni prekazky, vnimané zahrani¢nimi
vyzkumniky v souvislosti s jejich kariérou v CR)

kvantitativni/kvalitativni

1 zprava
kazdé 3 roky

Vystupy monitoringu a evaluace politik genderové rovnosti
ve VaVal

kvantitativni/kvalitativni

1 zprava rocné

Podkladové studie pro tvorbu Metodiky hodnoceni dopadu
aktivit na podporu genderové rovnosti

kvantitativni/kvalitativni

2 podkladové
studie

Metodika hodnoceni dopadu aktivit na podporu genderové
rovnosti

kvantitativni/kvalitativni

1 metodika

Pocet vytvorenych statistickych rocenek She Figures Czech

kvantitativni

1 statisticka

rozvoje

Republic rocenka ro¢né
Pocet odbornych  workshop( a seminard Gcastnikd e

, ¥ P / kvantitativni 10/300
odbornych
Pocet ¢tenard odborného periodika Ergo kvantitativni 500
Pocet stazi pracovnik( verejné spravy kvantitativni 2
PocCet expertnich stanovisek a postoju verejnosti k novym
technologiim a jejich dopadiim na oblasti cilG udrzitelného | kvantitativni/kvalitativni 2

* V pfipadé kvalitativniho indikdtoru bude napinéni cilové hodnoty indikdtoru doplnéno i o bliZsi
popisnou informaci o zpusobu jejiho naplnéni. Tato informace bude obsaZena ve vyrocni zprdvé o reseni

projektu. BliZsi popisnd informace bude doplriovat i zplsob naplnéni cilové hodnoty kvantitativniho

indikatoru.
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TABULKY FINANCNICH NAKLADU PROJEKTU

1. Souhrnny rozpocet

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v Ké

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM
1. Osobni naklady 7571369 | 18931458| 19863405| 22485417| 68851649
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 306 000 323 000 357 000 986 000
a nehmotného majetku
3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 400 500 1315000 1293500 1457 500 4 466 500
vydaje na sluzby
\ . 1890967 4959 614 5187 226 5883729 | 17921536
4. Dopliikové naklady
nebo vydaje (reZie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 9862836 | 25512072| 26667131 30183646| 92 225685
2. Rozpocet pfijemce: Technologické centrum AV CR, z. s. p. 0.
Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢
Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELREN
1. Osobni naklady 1232500| 12061500| 13421500| 15877999| 42593499
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 306 000 323 000 357 000 986 000
a nehmotného majetku
3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 110 500 1037000 1071000 1215500 3434 000
vydaje na sluzby
4. Dopliikové naklady 335750 3274624 3623125 4273375| 11506874
AR RS 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 1678750 16679124 | 18438625| 21723874| 58520373
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3. Rozpocet dalSich ucastnika:

a) Sociologicky tstav AV CR, v. v. i.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM
1. Osobni naklady 622080| 1355400| 1872145| 1872145 5721770
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku
3. Provozni ndklady nebo
vydaje, naklady nebo 150 000 130 000 159 000 190 000 629 000
vydaje na sluzby
4. Dopliikové naklady 91 020 269 350 405 786 413 536 1179 692
nebo vydaje (rezie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 863 100 1754 750 2436931 2475 681 7 530 462
b) Stiedisko spole¢nych éinnosti AV CR, v. v. i.
Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢
Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM
1. Osobni naklady 630248|  606239| 639251| 660260| 2535998
nebo vydaje
2. Naklady nebo vydaje
na pofizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku
3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo vydaje 0 0 0 0 0
na sluzby
4. Doplitkové naklady 157562 151560  159813|  165065| 634000
nebo vydaje (reZie) 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % 25,00 %
CELKEM 787 810 757 799 799 064 825 325 3169 998
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¢) Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

Naklady / vydaje v jednotlivych letech v K¢

Kategorie / Rok 2021 2022 2023 2024 CELKEM

1. Osobni naklady
nebo vydaje

5086 541 4908 319 3930509 4075013 | 18000382

2. Naklady nebo vydaje
na potizeni hmotného 0 0 0 0 0
a nehmotného majetku

3. Provozni naklady nebo
vydaje, naklady nebo 140 000 148 000 63 500 52 000 403 500
vydaje na sluzby

o 1306635| 1264080 998502| 1031753| 4600970
4. Dopliikové naklady

nebo vydaje (rezie) 2500 % 2500 % 2500 % 2500 % 25,00 %

CELKEM 6533176 6320399| 4992511| 5158766| 23004852




