Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych
pracovnich mist v ramci investiéni pobidky

C.: 224/1V/2021
(déle jen ,Dohoda®)

uzaviena mezi

Ceskou republikou - Uradem prace Ceské republiky,

se sidlem: Dobrovského 1278/25, Praha 7, PSC 170 00

ICO: 724 96 991

zastoupenou: Mgr. Viktorem Najmonem, generalnim feditelem Ufadu prace Ceské republiky

(dale jen ,Urad prace CR")

a

spolec¢nosti ZF Electronics Klasterec s.r.o.,

se sidlem: Osvobozena 780, Miretice u Klasterce nad Ohfi, PSC 431 51
ICO: 468 86 672

zastoupenou: Ing. Petrem Zebischem, jednatelem

(dale jen ,zaméstnavatel®)

Tato Dohoda je uzaviena dle ustanoveni § 111 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), v souladu s nafizenim vlady
€. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpofre
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v ramci investiCnich pobidek, ve znéni pozdéjsich
predpisll, a v souladu s Rozhodnutim ministerstva primyslu a obchodu ¢&. 90/2018 o pfislibu
investi¢ni pobidky ze dne 18. ¢ervna 2018 (dale jen ,rozhodnuti o pfislibu®).

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Clanek |
Predmét Dohody
Pfedmétem této Dohody je poskytnuti hmotné podpory Uradem prace CR zaméstnavateli

na vytvareni novych pracovnich mist v ramci investicni pobidky (dale jen ,hmotna
podpora®).

Hmotna podpora na vytvarfeni novych pracovnich mist je uCelové uréena a poskytuje
se za podminek stanovenych v této Dohodé.

Nové pracovni misto je pracovni misto, které je vytvoifené v pfimé souvislosti s investi¢ni
akci v Uzemni oblasti Chomutov, a které znamena narlst poétu pracovnich mist
ve srovnani s primérem za poslednich 12 mésicu bezprostiedné predchazejicich
kalendafnimu mésici, ve kterém byl pfedlozen zamér ziskat investicni pobidku
dle ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné
nékterych zakonl (zakon o investicnich pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu,
a které je obsazené zaméstnancem, ktery ma sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou
se stanovenou tydenni pracovni dobou dle ustanoveni § 79 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, s mistem vykonu prace v uzemni oblasti
Chomutov a je ob&anem Ceské republiky nebo statnim pfisludnikem jiného &lenského
statu Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem.

V souladu s rozhodnutim o pfislibu poskytne Ufad prace CR zaméstnavateli hmotnou
podporu na vytvareni novych pracovnich mist ve vysi 200 000 K na jedno pracovni
misto vytvofené za podminek stanovenych v Clanku Il bod 2.1. a 2.2. této Dohody.
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2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Hmotna podpora bude poskytnuta pro 142 vytvofenych novych pracovnich mist,
tj. v celkové vysi 28 400 000 K¢ (slovy: dvacetosmmilionUctyfistatisic korun €eskych).

Clanek II
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v Uzemni oblasti Chomutov vytvofi 142 novych
pracovnich mist a obsadi je minimalné 142 zaméstnanci (po€et novych pracovnich mist
dle ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢.515/2004 Sb., o hmotné podpofe na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnancu v ramci investiénich pobidek, ve znéni pozdéjSich predpisu), a to v obdobi
po 22. 2. 2018, nejdéle v8ak do 17. 6. 2021. Zaméstnavatel uvedl, Ze v dobé podani
investicniho zaméru zaméstnaval v primérném prepocteném podtu 259 zaméstnancu
v Ceské republice, ztoho na UGzemni oblasti Chomutov zaméstnavalv primérném
prepocteném poctu 259 zaméstnancli. Zaméstnavatel se zavazuje, ze nejpozdéji ke dni
17. 6. 2021 bude primérny prepocteny poCet zaméstnancli zaméstnavatele minimalné
401 zaméstnanc( v Ceské republice, z toho na izemni oblasti Chomutov minimalné 401
zaméstnancu.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze vytvofena nova pracovni mista obsadi pouze fyzickymi
osobami, u kterych jsou splnény podminky uvedené v Clanku | bod 1.3. této Dohody a se
kterymi uzavre pracovni pomér nejdfive po 22. 2. 2018, avSak nejpozdéji do 17. 6. 2021.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze finanéni prostfedky ve vysi poskytnuté hmotné podpory,
tj. ve vysi 28 400 000 K&, pouzije nejpozdéji do 17. 6. 2021 na kryti uhrady mzdovych
nakladd zaméstnancl uvedenych vbodu 2.2. tohoto ¢&lanku, tj. hrubou mzdu
zaméstnancl véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl. V pfipadé, zZe zamésthavatel uzavie
s Uradem prace CR Dohodu o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni
novych zaméstnancl v ramci investi¢ni pobidky, uplatni naklady na uhradu mzdovych
nakladd tohoto zaméstnance za toto obdobi rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnance
jenom jednou, a to v ramci nakladd hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich
mist nebo v ramci nakladl na rekvalifikace nebo Skoleni.

Zaméstnavatel se zavazuje k dolozeni podkladl k prokazani skutecnosti, ze financéni
prostiedky ve vySi poskytnuté hmotné podpory, vynalozil na uhradu nakladd uvedenych
v bodu 2.3. tohoto ¢lanku. Zaroven se zaméstnavatel zavazuje vykazovat spotifebu
hmotné podpory na pfislusnych uétech, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Pokud zaméstnavatel nespotfebuje financni prostfedky ve vysSi poskytnuté hmotné
podpory na uhradu nakladl nebo ve vysi nebo terminu uvedenych v bodu 2.3. tohoto
Clanku, je povinen vratit pfislusnou nespotfebovanou &ast poskytnuté hmotné podpory
v souladu s touto Dohodou takto:

a) na uget Ufadu prace CR é&islo 37827001/0710, a to v pfipadé, Ze vraci hmotnou
podporu v kalendafnim roce, ve kterém byla poskytnuta,

b) na uget Uradu prace CR &islo 16010-37827001/0710, a to v pfipad&, Ze vraci
hmotnou podporu v nasledujicim kalendafnim roce po kalendarnim roce, ve
kterém byla poskytnuta.

Jako variabilni symbol uvede zaméstnavatel svoje 1CO.

Zaméstnavatel, dle ustanoveni § 146 zakona o zaméstnanosti, predlozi Uradu prace CR
vzdy do 15. unora roku nasledujiciho po kalendafnim roce, ve kterém byla hmotna
podpora pfipsana na uCet zaméstnavatele, vyucCtovani poskytnuté hmotné
podpory k 31. 12. roku pfipsani hmotné podpory na ucCet zaméstnavatele,
a to na formuldfi uvedeném v Pfiloze & 3 vyhlasky ¢&.435/2017 Sb., o zasadach
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

4.1.

a Ihatach finanéniho vyporadani vztahll se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy
a Narodnim fondem (vyhlaska o finanénim vyporadani), v€etné komentare.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze Ufadu prace CR pisemné& oznami Udaje o pfipadné
pfeméné spolecnosti dle zakona €. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole€nosti
a druzstev, ve znéni pozdéjsSich predpisl, rovnéz tak udaje o pfipadné zméné pravni
formy spoleénosti, a to vZdy do jednoho mésice od jejich uskuteénéni, nejpozdéji viak
do 25 pracovnich dni od zapisu premény spole¢nosti (t. zmény pravni formy
spolecnosti) do obchodniho rejstfiku.

2.8.1. Zaméstnavatel se zavazuje Ufadu prace CR neprodlengé pisemné sdélit
skutecnosti, branici v plnéni zavazku, vyplyvajicich z této Dohody.

2.8.2. Pokud by takové nesplnéni zavazk( vyplyvajicich ztéto Dohody vyustilo
v povinnost zaméstnavatele vratit poskytnutou hmotnou podporu, je zaméstnavatel
povinen poskytnutou hmotnou podporu vratit, a to nejpozdéji do 25 pracovnich dnu
od zaslani pisemného sdéleni uvedeného v bodé 2.8.1 tohoto &lanku. Zaméstnavatel
poskytnutou hmotnou podporu vrati zplsobem uvedenym v bodu 2.5. tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje neprodlené vratit, dle ustanoveni § 111 odst. 6 pism. i)
zakona o zaméstnanosti, ve znéni ucinném v dobé podani zaméru ziskat investi¢ni
pobidku, poskytnutou hmotnou podporu v pfipadé, ze mu byla poskytnuta v obdobi
12 mésiclt prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace dle ustanoveni § 5 pism. €) zakona o zaméstnanosti, a to ve vysi
poskytnuté hmotné podpory v uvedeném obdobi, nejpozdéji vdak do 25 pracovnich dn
od nabyti pravni moci uvedeného rozhodnuti. Zaméstnavatel poskytnutou hmotnou
podporu vrati zplisobem uvedenym v bodu 2.5. tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace CR poskytnutou hmotnou podporu, pokud
mu byla poskytnuta nepravem nebo jeji pfisluSnou ¢ast, pokud mu byla poskytnuta ve
vy8Si Castce, nez naleZela nebo pokud nedolozil podklady vynaloZeni hmotné podpory
podle bodu 2.4. tohoto ¢lanku, a to nejpozdéji do 25 pracovnich dnli od dne, kdy tuto
skuteénost zjistii nebo kdy ho Urad prace CR vyzval k vraceni poskytnuté hmotné
podpory. Zaméstnavatel poskytnutou hmotnou podporu vrati zplsobem uvedenym
v bodu 2.5. tohoto ¢lanku. Toto ustanoveni Dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo
k poru$eni rozpoctové kazné zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici
s poskytnutim hmotné podpory v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné
po dobu 10 let, pfi€emz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byla poskytnuta hmotna podpora.

Clanek Ill )
Povinnosti Uradu prace CR

Ufad prace CR se zavazuje, e hmotnou podporu uvedenou v Clanku | této Dohody
poskytne zaméstnavateli na jeho ucet Cislo 2109995645/2700 ve vysi 28 400 000 K& do
30. 6. 2021.

Clanek IV
Kontrola plnéni podminek

Urad prace CR — generalni feditelstvi Uradu prace CR (dale jen ,kontrolni organ®) je
povéfen k vykonu kontroly dle ustanoveni § 7 odst. 2 pism. ¢) zakona o investi¢nich
pobidkach.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

Zaméstnavatel je povinen kontrolnimu organu umoznit kontrolu pinéni vSech povinnosti
zaméstnavatele stanovenych v této Dohodg, a to zejména pfedloZenim listin, pracovnich
smluv, ucetnich dokladl a dalSich dokumentl nezbytnych k posouzeni plnéni podminek
této Dohody.

Kontrolu jsou opravnéni vykonavat povéfeni zaméstnanci kontrolniho organu.
Pfi kontrolach je postupovano dle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad)
a zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Kontrola splnéni povinnosti zachovat pocet novych pracovnich mist a obsazeni téchto
mist zaméstnanci se stanovenou tydenni pracovni dobou, na kterd byla poskytnuta
hmotna podpora, po dobu nejméné 5 let ode dne pfipsani platby hmotné podpory na ucet
zaméstnavatele dle ustanoveni § 6a odst. 5 zakona o investiCnich pobidkach ve znéni
uc¢inném v dobé podani zaméru ziskat investiéni pobidku, bude provedena podle
Metodiky, ktera je nedilnou soucasti této Dohody jako jeji pfiloha.

O vysledku kontroly plnéni podminek této Dohody zpracuje kontrolni organ protokol
o kontrole. Kontrolni organ doruci zaméstnavateli stejnopis protokolu o kontrole.

Kontrolou pInéni podminek této Dohody neni zadnym zpusobem omezeno opravnéni
k provedeni dalSich kontrol dle ustanoveni § 7 zakona o investi¢nich pobidkach.

Clanek vV
Vyporadani
Vypofadanim se rozumi zjisténi kontrolniho organu, Ze byly spinény podminky této
Dohody nebo byla vracena poskytnuta hmotna podpora nebo jeji ¢ast a dale ze byly
splnény podminky dle ustanoveni § 6a odst. 5 zakona o investi¢nich pobidkach ve znéni
ucinném v dobé podani zaméru ziskat investi€ni pobidku nebo byla na zakladé zjisténi
vracena poskytnuta hmotna podpora nebo jeji pomérna ¢ast dle ustanoveni § 6a odst. 10
zakona o investicnich pobidkach ve znéni ufinném v dobé podani zaméru ziskat
investi¢ni pobidku.

Vyporadani vzajemnych zavazk( z této Dohody mulze byt uskutec¢néno idfive (pfed
uplynutim obdobi stanoveného v Clanku Il bodu 2.1. této Dohody), a to po pisemném
sdéleni zaméstnavatele, Ze ke dni uvedenému v pisemném sdéleni spinil vSechny
podminky dle této Dohody a po provedeni kontroly kontrolnim organem.

Vzajemné zavazky jsou vyporadany také tehdy, jestlize zaméstnavatel vrati poskytnutou
hmotnou podporu v celé vysi zpusobem uvedenym v bodu 2.5. Clanku Il této Dohody.

Clanek VI
Ujednani o ukoncéeni Dohody

Strany této Dohody mohou tuto Dohodu vypovédét.

Vypovéd musi byt pisemna a prokazatelné doruCena druhé strané této Dohody.
Vypovédni Ih(ta €ini jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho po doruc€eni pisemné vypovédi druhé strané této Dohody.

Byla-li tato Dohoda pisemné vypovézena kteroukoli ze stran této Dohody, musi byt
provedeno vypofadani vzajemnych zavazkui z této Dohody dle Clanku V této Dohody.

Tato Dohoda mUize byt také ukon&ena pisemnou dohodou obou stran této Dohody.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Clanek VII
Poruseni rozpoc¢tové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory, uvedenych v Clanku Il pod bodem
21., 2.2, 2.3., 26., 2.7., a 2.8.1. této Dohody, je poruSenim rozpocCtové kazné dle
ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory, uvedenych v Clankull pod
bodem 2.1., 2.2. a 2.3. této Dohody, bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné dle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlech.

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory, uvedenych v Clankull pod
bodem 2.6., 2.7. a 2.8.1. této Dohody, bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné dle § 44a odst. 4 pism. a) zakona o rozpoctovych pravidlech a to 0,5 %
Z poskytnuté hmotné podpory.

Nevraceni hmotné podpory podle bodu 2.5., 2.8.2., 2.9. a2.10. této Dohody
je porudenim rozpoltové kazné dle §44 odst. 1 pism. b) zakona o rozpoctovych
pravidlech, tj. zadrzeni prostfedkl poskytnutych ze statniho rozpoétu a bude postihovano
odvodem za poruSeni rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b) zakona
o rozpoctovych pravidlech.

Clanek VII
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti touto Dohodou vyslovné neupravena se Fidi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

Tato Dohoda se uzavira ve trech totoznych vyhotovenich, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi
Ufad prace CR a jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnavatel.

Obsah této Dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran této Dohody formou
pisemnych vzestupné Cislovanych dodatk. Zménu identifikaénich Gdajl, pro vyhotoveni
dodatku k této Dohod&, je zaméstnavatel povinen Uradu prace CR oznamit pisemné, bez
zbyte€ného odkladu. Ostatni zmény tykajici se této Dohody, je zaméstnavatel povinen
Ufadu prace CR pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku k této
Dohodé doSlo pfed nabytim jejich u€innosti. Pisemny dodatek k této Dohodé nelze
sjednat ke skuteCnostem, které jiz nastaly. Uzaviené dodatky tvofi nedilnou soucast této
Dohody. Dodatek k této Dohod& nelze uzaviit po datu uvedeném v bodu 2.1. Clanku Il
této Dohody, tedy po 17. 6. 2021.

Pro ucely této Dohody terminy ,pisemny“ nebo ,pisemné“ nezahrnuji e-maily nebo jiné
prostiedky elektronické komunikace (s vyjimkou komunikace prostfednictvim datovych
schranek), pokud neni stanoveno jinak v této Dohodé.

Strany této Dohody prohlasuji, Ze jeji obsah budou vykladat v souladu s ustanovenimi
pfislusnych pravnich pfedpisu uvedenych v této Dohodé.

Fyzické osoby jednajici za strany této Dohody prohlasuji, ze k datu podpisu této Dohody
jsou opravnény jednat za strany této Dohody.

Zaméstnavatel prohlaSuje, Zze skuteCnosti uvedené vtéto Dohodé nepovazuje
za obchodni tajemstvi a zarovefi bere na védomi, Zze Dohoda bude v pfipadé podani
Zadosti o poskytnuti informace poskytnuta v rezimu zakona ¢&.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpisli, zaméstnavatel
zaroven souhlasi se zvefejnénim Dohody na integrovaném portalu Ministerstva prace
a socialnich véci, a to bez stanoveni jakychkoli dalSich podminek.
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8.8. Pripadné spory mezi stranami této Dohody budou fe$eny vyhradné& prostfednictvim
pfislusného obecného soudu.

8.9. Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami této Dohody, je uzavirana
na dobu urcitou, a to do doby vypofadani Dohody podle Clanku V Dohody.

8.10. Tato Dohoda nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv.
8.11. Nedilnou soucasti této Dohody je ,Metodika — Pfiloha k Dohodé o poskytnuti hmotné
podpory na vytvareni novych pracovnich mist v ramci investi¢ni pobidky“ jako jeji pfiloha.

8.12. Strany této Dohody prohlasuji, ze tuto Dohodu precetly, jejimu obsahu porozumély
anadukaz svého souhlasu ji opravnéni zastupci stran Dohody potvrzuji svymi
vlastnoru¢nimi podpisy.

Ing. Petr Zebisch
za zaméstnavatele

Mgr. Viktor Najmon
za Urad prace CR
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