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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: xxxxx 
 

Datum narození: xxxxx 

Kontaktní adresa: xxxxx  

Telefon: xxxxx  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

xxxxx  

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: xxxxx 

Vzdělání: xxxxx 

Znalosti a dovednosti:  

  

Pracovní zkušenosti:   

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 10 h – vstupní, 
motivační klub, 
životopis,  

 

   

b) Rekvalifikace   
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: ALTECH, spol. s r.o. 

Adresa pracoviště:  Průmyslová 1146, 686 01 Uherské Hradiště 

Vedoucí pracoviště:  xxxxx 

Kontakt na vedoucího pracoviště: 
 

xxxxxx 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: xxxxxx 

Kontakt:  xxxxxx 

Pracovní pozice/Funkce Mentora:  Konstruktér 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

- zpracovává změny ve výkresové dokumentaci pod 
vedením nadřízeného pracovníka    
- pod vedením nadřízeného pracovníka provádí změny v 
ostatních dokumentech vydávaných technickým 
oddělením    
- zpracovává novou výkresovou dokumentaci 
- zpracovává dokumenty vydávané technickým 
oddělením    
- zachovává mlčenlivost o skutečnostech, s nimiž se v 
rámci své funkce seznámil    
- zpracovává technickou dokumentaci k jednotlivým 
zakázkám    
- zajišťuje komunikaci mezi technickým oddělením firmy 
a spolupracujícími firmami v potřebném rozsahu 
- zajišťuje předvádění výrobků firmy  
- zúčastňuje se všech školení, kam je firmou vyslán 
- plní veškeré další úkoly zadané nadřízeným 
pracovníkem v rozsahu své kvalifikace 
- zajišťuje měření budov pro zástavbu technických 
prostředků pro osoby tělesně postižené 
- zajišťuje běžné administrativní práce v rámci oddělení 
- zhotovuje výrobní dokumentaci k jednotlivým zakázkám 
- zakládá položky do TPV2000 plus a Dimenze++  
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Konstruktér 

Místo výkonu odborné praxe:  Průmyslová 1146, Uherské Hradiště 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 hod./ týden/12 měsíců 

Kvalifikační požadavky na                        
absolventa: 

VŠ, strojírenské zaměření 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Zodpovědnost, pečlivost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

zpracovává změny ve výkresové dokumentaci 
- provádí změny v ostatních dokumentech vydávaných 
technickým oddělením    
- zpracovává novou výkresovou dokumentaci 
- zpracovává dokumenty vydávané technickým oddělením
    
- zachovává mlčenlivost o skutečnostech, s nimiž se v rámci 
své funkce seznámil    
- zpracovává technickou dokumentaci k jednotlivým zakázkám

    
  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Orientace v oboru technické přípravy výroby společnosti, 
získání zkušenosti v  přípravě  výkresové dokumentace, 
spolupráce s technickým oddělením a zadavateli.  
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STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí v oboru 
technické přípravy a získání praktických dovednosti, a 
zkušenosti v rámci oddělení konstrukce. 
 

  

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

měsíčně; do konce následujícího 
měsíce 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

po ukončení odborné praxe; do 
konce následujícího měsíce 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem 

již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před 

podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 
1.6 - 30.6.2021 Seznámením s pracovištěm konstrukce a se zásadami a 

ochrany zdraví při práci 
Seznámení se s chodem výrobních pracovišť a 
strukturou firmy 
Seznámení se s pracovní náplní a povinnostmi 
Absolvování vstupního školení 
 

40h/týden  

1.7 - 31.7.2021 Seznamování se s procesem tvorby výkresové 
dokumentace v programu Autocad, Vault, Dimenze ++ 
Seznámení se s běžnými administrativními pracemi 
v rámci oddělení konstrukce 
 

40h/týden  

1.8 – 31.8.2021 Řešení běžných problémů a způsob jejich řešení 
Základy efektivní práce s prostředky informačních a 
komunikačních technologií 
Seznámení se s výrobky firmy 

40h/týden  

 
1.9 – 30.9.2021 

 
Úpravy technických výkresů pro potřeby výroby 
Práce na tvorbě nové výkresové dokumentace  
Seznamování se s obchodním oddělením a navázání 
spolupráce 
 

 
40h/týden  

1.10 – 31.10.2021 Zkvalitňování výkresové dokumentace 
Aplikace položek do informačního systému 
Kontrola výkresové dokumentace 

40h/týden  
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1.11 – 30.11.2021 
 

Řešení jednodušších problémů a způsob jejich řešení 
Zkvalitňování technické dokumentace 
Práce na tvorbě nových technických podkladů 
 

 
40h/týden 
 

 

 

1.12 – 31.12.2021 
 
 
 
 
1.1.– 31.1.2022 
 
 
 
1.2.– 28.2.2022 
 
 
1.3.– 31.3.2022 
 
 
1.4.– 30.4.2022 
 
 
1.5.– 31.5.2022 
 

Podávat návrhy na změny uživatelského modulu aplikace 
Autocad z hlediska zefektivnění vytváření výrobní 
dokumentace 
 
 
Výkresová tvorba stavební části (schodiště a okolí) dle 
měření dodané zákazníkem. Zaměření na důležité uzly, 
které jsou klíčové pro následný správný návrh dráhy. 
 
Seznámení s návrhovými programi šikmých 
schodišťových plošin. Základní pravidla. 
 
Samostatné navrhování jednoduchých zástavbových 
výkresů šikmých schodišťových plošin. 
 
Rozšíření pravidel pro návrhy zástabových výkresů a 
jejich aplikace při návrhu. 
 
Návrhy složitějších zastavbových výkresů za využité 
všech pravidel potřebných pro správný návrh. 

40h/týden 
 
 
 
 
 
40h/týden 
 
 
 
40h/týden 
 
 
40h/týden 
 
 
40h/týden 
 
 
40h/týden 

 
 
 

    

    

    

    

    

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a):..xxxxxx, dne 21.5.2021 

(jméno, příjmení, podpis) 


