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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani: Sou

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

Zakladni dovednosti na PC + pasivné AJ

zadné — absolvent

rozsah druh
5 hodin Uvodni setkani
35 hodin Kurz trhu prace a

vzdélavaci kurz Financéni
gramotnost
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

HS AUTOMOBIL s.r.o.
Rantifovska 4844/6, Jihlava, 586 01
XXX

XXX

XXX

XXX

vedouci autoservisu — pfijimaci technik

Mentor ma prehled o déni na autoservisu: vedeni autoservisu,

rozdélovani prace automechanikim, dohled nad nimi,
komunikace se zakazniky, administrativa - fakturace.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti

STRATEGICKE CILE:

technicky pracovnik — prijimaci technik servisu
Rantirovska 4844/6, Jihlava, 586 01

40 hodin/tydné

SOU - vyuéen (s maturitou), SS — vyuéni list automechanik,
mechanik - opravar, autolakyrnik

Ridi¢sky priikaz sk. B, prace na PC, znalost ciziho jazyka
vyhodou

Osobnostni vlastnosti: technik musi byt zruény, pfesny a
schopny technického mysleni.

Technicky pracovnik pfijima vozidla do servisu, nasledné
zadava praci automechanikam.

Napln prace:

- komunikace se zakazniky - osobné, telefonicky, Ci
emailem

- pfedkalkulace opravy

- zadani prace automechanikim

- kontrola odvedené prace automechaniku

- pfipadna diagndza poruch a stavu vozidla

- stanoveni zpUsobu opravy

- posuzovani opotfebeni a funk&ni zpusobilosti vozidla
- evidence - zadavani informaci do systému ohledné
udrzby, prohlidek a zaruc€nich oprav

- konec¢na fakturace

- pfedani vozidla majiteli

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

- Orientace ve firmé

- Seznameni se s BOZP

- Seznameni se s fungovanim spolec¢nosti jako celku

- Adaptace a zaclenéni se na viastnim pracovisti

- Postupné ziskavani praktickych dovednosti
odpovidajici své pracovni pozici

- ZvySeni kvalifikace a odbornosti
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- Osvojeni si odbornych kompetenci dané prac.

- ZvyS8eni praxe a upotfebitelnosti ve spolec¢nosti

* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
pozice
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy:

Pfiloha ¢. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

spolecnosti.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.6.2021 - Seznameni se s pracovistém, BOZP a 40 hodin 80%
31.8.2021 spoleénosti jako celku. Postupna adaptace a tydné

zapracovani se na pozici prijimaciho technika

ohledné komunikace se zakazniky a

administrace.
1.9.2021 - Pracovnik se v praxi uéi jak vymezit postup pro 40 hodin 50%
31.1.2022 konkrétni pripad — stanoveni zpasobu opravy, tydné

zadava praci automechanikiim, tvori

predkalkulace oprav, provadi kontroly prace

automechaniku
1.2.2022 - Pracovnik je jiz schopen pracovat viceméné
31.5.2022 samostatné. Pripadné dle konkrétnich zadani 40 hodin

vedoucich pracovnikii nebo manazeru tydné 20%
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a): ... XXX .o dne...... 26.5.2021........

(jméno, pfijmeni, podpis)
0osu/s15



