
EVROPSKA UNIE
Evropski sociSlni fond
Operadni program ZamEstnanost

0rad prace en

DOHODA

o vytvoieni pracovnich piileiitosti v rSmci veiejnE prosp65nfch praci
a poskytnuti piisp6vku, spolufinancovan6ho ze st6tniho rozpodtu a Evropsk6ho

soci6lniho fondu
i,. BRA-VZ-25|2021

uzavfene mezi

Uiadem pr6ce Cesk6 republiky

zastupujici osoba: lng. Jifi Unverdorben, feditel kontaktniho pracoviste Brunt6l
sidlo: Dobrovskeho 12781?5. 17o 00 Praha 7
tco: 72496991
adresa pro dorudovani: Kvetna d.p. 1457164,792 01 Bruntal 'l

(dale jen ,,Ufad prace") na strane jedne

a

zam6stnavatelem: TechnickesluzbyKrnovs.r.o.
zastupujici osoba: Bc. Radmila Mesicova, na zaklade p[r'e moci ze dne 20.5.2021
sidlo: Stara C.p. 256/1 1, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov '1

tco: 25398s47
(dale jen ,,zamestnavatel") na strane druh6.

el6nek I

U6el poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavirA podle S112 aS'119 zakona C.43512004 Sb., o zamestnanosti, vezneni
pozdejsich pfedpis0 (dele jen ,,zekon o zamestnanosti"), a podle ustanoveni S 24 vyhlasky e. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon e.43512004 Sb., o zamestnanosti, vezneni pozdejsich pfedpisi za ucelem
vytvoieni pracovnich piilezitosti v r6mci velejne prosp€Snlch praci a poskytnuti piispevku na jejich
vytvoFeni (dale jen ,,pfispevek") z narodniho projektu d. C2.03.1.48/0.0/0.0115_12110010247 Podpora
zamestnanosti dlouhodobe evidovanych uchazeit o zamdstnani, financovan6ho z Operacniho programu
Zamestnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v t6to dohode. Ucelovli znak transfefl:l - UZ
1 3013.

Clenek ll

ZAvazky zamdstnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prace poskytne zamestnavateli pllspevek za techto podminek:

1. Zamestnavatel vytvoft nize uvedene pracovni pfilezitosti v ramci vefeJne prospesnich praci (dele jen
,,pracovni mista")

1.1. na dobu od 1.6.2021 do31.10.2021.

Druh prAce Pocet
pracovnich mlst

Tydenn i pracovni doba
v hod uvazek)

Uklizee vei'ejnych prostranstvi 40
Celkem 2 40
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* * ** EVROPSKA UNIE
Evropsky sociélm’ fond

*1. i * Operaénl’ program Zaméstnanost
Ufad préce CR

who
:1-

DOHODA

o vytvoi'eni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. BRA-VZ-25I2021

uzavfena mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. Jih’ Unverdorben. feditel kontaktniho pracoviété Bruntél
sidlo: Dobrovského 1278/25. 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruCovani: Kvétna 6p. 1457/64, 792 01 Bruntal 1
(dale jen ,,Uf‘ad préce“) na strané jedné
a

zaméstnavatelem: Technické slqy Krnov s.r.o_
zastupujici osoba: Bc. Radmila Mésicové, na zakladé plné moci ze dne 20.5.2021
sidlo: Staré tip, 256/11, Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
ICO: 25398547
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zakona C. 435/2004 8b., ozaméstnanosti, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl (dale jen "zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky c. 518/2004 8b..
kterou se provédi zakon é. 435/2004 8b., ozaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisfl za UCelem
vytvoi‘eni pracovnich pi‘ileiitosti vra’mci vei‘ejné prospéénych praci aposkytnuti pfispévku najejich
vytvofeni (dale jen ,,pfispévek“) znarodniho projektu é.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéfl o zaméstnani, financovaného z OperaCniho programu
Zaméstnanost, ato v rozsahu aza podminek uvedeny'ch vtéto dohodé. Uéelovy znak transferfi - UZ
13013.

élének ll

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvof‘i niZe uvedené pracovni pfileiitosti v ramci vei‘ejné prospéénych praci (dale jen
,,pracovni mista“)

1.1. na dobu 0d 1.6.2021 do 31.10.2021.

Druh prace PoCet ' Ty'denni pracovni doba
pracovnich mist v hod. (Livazek)

Uklizec vefeach prostranstvi 7 2 40
Celkem 2 4o
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1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejneni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ueinnosti dle Clanku lX bod 2. tdto dohody do data uvedeneho v bodu 1.1. tohoto
elanku jako ,na dobu ode dne", zamestnavatel vytvoli pracovni mista nejdtive ode dne nabyti
Udinnosti t6to dohody.

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradn6 uchazeei ozamestnani, jejichz umistEni na
pracovnl mista schvalil Ufad prace (dale jen ,,zam6stnanec"). Pracovni smlouva se zamestnanci musi
byt uzaviena na dobu ureitou, nejdele do 31.10.2021.

3. V piipade, Ze pracovni pomer zamestnance skonei pfede dnem sjednan!m v pracovni smlouve jako
den ukoneeni pracovniho pomeru, zamestnavatel pisemne oznemi UFadu prace den azptsob
skonoeni tohoto pracovniho pomeru, a to nejpozdeji ke dni dolozeni vykazu ,,VyUctovani mzdovych
naklad0 - VPP" za mesic, ve kter6m byl pracovni pomer zamestnance skoneen.

4. Na stejny ueel, tj. na tu east mzdovich nakladt, ktera bude ve vysi poskytnuteho piispevku Uladem
prace, nebude zamestnavatel Cerpat kryti z peneZnich prostfedk[r poskytovaniich ze statniho rozpo6tu,
rozpoetu Uzemnich samospravnych celki, vySSich Uzemnich samosprevnych celkt, Evropskych
strukturalnich a investienich fond0, popi. z linlch zdrolt program0 a projekt& EU, ani jinych veiejnych
zdro10.

5. Zamestnavatel bude Uiadu prace dokladat vynalozene prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu

,,Vyuetoveni mzdovych nakladt - VPP" za jednotlive mesice nejpozdeji do konce kalendaFniho mesice
nasledujiciho po uplynutl vykazovan6ho mesieniho obdobi. Pfipadne-li poslednl den kalend6lniho
mesice na sobotu, nedeli nebo svetek, je poslednim dnem pro dolozeni nejbliZSi plisti pracovni den.
V pfipade, 2e vykaz ,,VyUctovani mzdovych neklad[r - VPP" nebude ve stanovene lh&te dolozen,
plispevek za ptisluSny mdsic nebude Uiadem prace poskytnut.

6. V piipade, Ze zamestnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto Clenku, pfispevek
nebude poskytnut.

elanek lll

Vyie a termin poskytnuti piisp6vku

1. Ulad prace se zavazuje poskytnout zamestnavateli ptispcvek vevysi vynalozenych prostfedkfi
na mzdy nebo platy na zamestnance, vcetne pojistn6ho na socialni zabezpedeni, plispevku na statni
politiku zam6stnanosti a pojistneho na vefejne zdravotni pojisteni, kter6 zamestnavatel za sebe odvedl
z vymeiovaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ve vysi stanovene v nize uvedenem plehledu,

ztoho82,38 yoje htazeno z prostiedkt ESF a 17,62 o/o ie htazeno ze statniho rozpoCtu CR.

Druh p16ce
Podet
pracovnich mist

Max. mesicnl
vise piispdvku
na 'l pracovnl
misto (KC)

Uklizee veiejnYch prostranstvi 2 40 15 000

Soucet poskytnutych mesi6nich pfispevkt neplekroci destku 150 000 K6.

2. Pfispevek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clenek ll, bod 1. teto
dohody).

Jestlize nastoupi zamestnanec do pracovnlho pomeru v pribehu kalendefniho mesice, resp. skondi
pracovni pomer v prtbEhu kalend6rniho mesice a zaroven tento den nebud.e, prvni, resp. posledni

pracovni den v tomto mesici, bude maximalni sjednany mesieni pFispevek uiadem prace. pomerne

pokracen podle celkoveho poetu kalendainich dni v danem mesici a poatu kalendAlnich dn0 vdan6m

irerici, tOy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za kteni neleZi nehrada platu ei mzdy,

na prvni r6sp. posledni obvykly pracovni den v mesici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu

,irertn"n.L do prace nebo n6bude dnem skoneeni pracovniho pomeru zamestnance, pfispevek bude

kracen podle vety prvni tohoto bodu.
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Tydenn i
pracovni doba
v hod. (Uvazek)

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejneni prosti‘ednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde (Joinnosti dle Clanku IX bod 2. teto dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,,na dobu ode dne“, zaméstnavatel vytvoi‘i pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
uoinnosti teto dohody‘

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, jejichz umisténf na
pracovni mista schvélil Ufad préce (dale jen ,,zaméstnanec“). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
bilt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 31.10.2021.

V pi‘ipadé. 2e pracovni pomér zaméstnance skonéi pi‘ede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukonéeni pracovniho poméru, zaméstnavatei pisemné oznami Ufadu préce den azpflsob
skonoeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,,Vyfl¢tovani mzdovych
nakladfl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zamestnance skonCen.

Na stejny UCel, tj. na tu Ca’st mzdovych nakladfl. ktera bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z peneinich prosti‘edkfl poskytovany’ch ze statniho rozpoCtu,
rozpootu uzemnich samosprévnYch celkfi, vySéich Uzemnich samosprévnych celkfl, Evropskych
strukturélnich a investiénich fondfl, popf. z jinych zdrojfi programfi a projektfl EU, ani jinyIch verejnych
zdrojfl.

Zamestnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfedky na mzdu nebo plat ve vy'Ikazu
,.VyUCtovéni mzdovych nakladfl - VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendéi‘niho méslce
nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésioniho obdobi. PFipadne-li posledni den kalendéf‘niho
mésice na sobotu. nedeli nebo svétek, je poslednim dnem pro dolozeni nejbliiéi pfisti pracovni den.
Vpripadé, 2e vykaz ,,Vyu¢tovéni mzdovych nékladfi - VPP“ nebude ve stanovene lhflté dolozen.
pi‘ispévek za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

V pi‘ipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii ujednani sjednané pod body 1. a 2. tohoto Clanku, pi‘ispévek
nebude poskytnut.

Clének III

vyée a termin poskytnuti pfispévku

Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateh pi‘ispévek ve vySi vynalozenych prosti‘edkfl
na mzdy nebo platy na zaméstnance. voetné pojistného na socialni zabezpeéeni, pi‘ispevku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vef‘ejné zdravotni pojiétém’. ktere zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméi‘ovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vyéi stanovene v niie uvedeném pf‘ehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostredkfl ESF a 17.62 % je hrazeno ze statniho rozpoCtu CR.

. . Max. méslbnfTydenm .
Druh préce Poéet pracovni doba vySe pi‘ispévku

pracovnich mist . na 1 pracovniv hod. (uvazek) misto (KC)
Uklizec vefejnych prostranstvi 2 40 15 000

SouCet poskytnutych mesiénich pfispevkfl nepfekrooi Céstku 150 000 Kc.

Pi‘ispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoi‘ena (Clanek II, bod 1. new
dohody).

JestIiZe nastoupi zamestnanec do pracovniho poméru v prflbéhu kalendafniho mesice, resp. skonCi
pracovni pomér v prflbéhu kalendéfniho mesice a zéroveh tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mesici, bude maximalni sjednany mésioni prispévek Ufadem préce pomerné
pokracen podle celkového poCtu kalendafnich dnfl v danem mésici a pootu kaIendarnich dnfl v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery naleii néhrada platu oi mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici. a tento den nebude sjednén jako den néstupu
zaméstnance do préce nebo nebude dnem skonoeni pracovniho poméru zamestnance, pfispévek bude

krécen podle véty prvni tohoto bodu.
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4. Piispevek bude vyplacen m6siene pievodem na Ueet C. 194460610297/0100. Pfispevek je splatny
do 30 kalendafnich dnl:l ode dne, kdy zamestnavatel dolozi Ufadu prSce vlikaz .Vyuctovani mzdovych
naklad0 - VPP" na formulaii, ktery je piilohou C. I teto dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
piispevek bude zamestnavateli na zamestnance vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzavfene
mezi zamestnavatelem a zamestnancem nebo jeji kopie.

5. V piipade vzniku pochybnosti o spravnosti Udaj0 uvedenych zamestnavatelem ve vfkazu ,,Vyrlatovani
mzdovlich neklad0 - VPP" se smluvni strany dohodly, 2e Ulad pr6ce neprodlend vyzve zamestnavatele
k podeni vysvetleni nebo provedeni napravy. Pfispevek bude vyplacen a2 po vyjasneni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdeji vsak do data ukonceni realizace projektu, ze ktereho maji byt
vydaje proplaceny.

Cl6nek lV

Kontrola pln6ni sjednanf ch podminek

1. Pfispevek se poskytuje ze statniho rozpootu Cesk6 republiky a Evropsk6ho socielniho fondu. Ufad
prace provedi kontrolu plneni zavazkt plynoucich z t6to dohody zptsobem stanovenym vz6kond
t.32012001 Sb., ofinanani kontrole ve veiejne sprave aozmene nekterich zekon0, vezneni
pozdejsich piedpisr], veetne oveFeni vyse skuteene vyplacen)lch mzdovych nakladt na zamestnance
a eastky pojistneho na sociSlni zabezpeeeni, pfispevku na st6tni politiku zamestnanosti a pojistn6ho
na veiejne zdravotni pojisteni, ktere zamestnavatel za sebe odvedl z vymeFovaciho zakladu
zamestnance. DAle je zamestnavatel povinen v souladu se z6konem o financni kontrole a s dalsimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvoiit podmlnky k provedeni kontroly vsech doklad0 vztahujicich se
k poskytnuti pfispavku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a.iim pov6ien6 osoby, organy finandni sprAvy,
Ministerswo prace a socialnich veci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Uiad, Evropska komise
a Evropsky Ueetni dvfrr, piipadn6 dalsi organy povdFene k vykonu kontroly.

2. V piipade, Ze kontrolu provede jiny orgen kontroly nez oiad prace, je zamestnavatel povinen bez
zbyteeneho odkladu pisemne informovat Ufad prace o pfrjeti a plneni opatfeni k naprave nedostatkfr
zjiStenych pii kontrole.

Cl6nek V

Archivace dokumentt

Zamestnavatel se zavazu.ie iedne uchovavat dokumenty a Ueetni doklady souvise.iici s poskytnutim
ptispevku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy Cn a fU, a to nejmene po dobu 1O let od vyplaceni
posledniho mesi6niho pfispevku, piicemz lhtta'10 let se poeita od l.ledna roku nesledujiciho po roce, v
nemz byl vyplacen posledni mdsi6ni pfispevek.

1

Vr5ceni piisp6vku

Zamestnavatel se zavazuje vratit 0fadu prace vyplaceny mesieni pFispevek nebo.ieho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepr6vem nebo ve vyssi 6estce, nez za pFislusni mesic nalezel, a to nejpozdeji
do 30 pracovnich dnt ode dne, kdy tuto.skuteonost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na zaklade
kontrolniho zjisteni z kontroly provedene Ufadem prace dorudena pisemna vyzva k vreceni pFispevku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na piipady, kdy doslo k poruseni rozpoetove k6zn6 v dirsledku
nedodrzeni ujednani uveden6ho v Clanku ll bod 4. teto dohody.

Clanek Vl

MPSV _ OSU -3

4. Pfispévek bude vyplacen mésioné pfevodem na (met 6. 19-4460610297/0100. Pi‘ispévek je splatny
do 30 kalendai‘nich dnfl ode dne. kdy zaméstnavatel doloZi Ui‘adu préce vykaz ,,Vyuotovéni mzdovyIch
nakladfl — VPP“ na formulari, ktery je pi‘ilohou C. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvni
prispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzavrené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajfl uvedeny’ch zaméstnavatelem ve vykazu ,,VyL’Jétovéni
mzdovych na’kladfl - VPP“ se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podam’ vysvétleni nebo provedeni népravy. Prispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

élének IV

Kontrola plnéni sjednanYch podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statm’ho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociélniho fondu. Urad
prace provédi kontrolu plnéni zévazkfl plynoucich ztéto dohody zpflsobem stanovenYm vzékoné
é. 320/2001 8b., 0 finanéni kontrole ve vei‘ejné spravé a ozméné nékterych zakonfl, ve znéni
pozdéjsl’ch pfedpisfi, voetné ovéfeni vyée skuteéné vyplacenych mzdovych nakladfl na zaméstnance
a oastky pojistného na sociélni zabezpeéeni. pfispévku na sta'tni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojiSténi. které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméi‘ovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s daISimi
prévnimi pfedpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladfl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévaji Urad prace a jim povéi‘ené osoby, organy finanéni sprévy,
Ministerstvo préce a socialnich véci, Ministerstvo financi, NejvySéI’ kontrolni afad, Evropska komise
a Evropsky uoetni dvflr, pi‘ipadné daléi orgény povéfené k vykonu kontroly.

2. fipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér] kontroly nei Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad préce o prijeti a plném’ opati‘eni k napravé nedostatkfi
zjiSténych pfi kontrole.

(:Iének v

Archivace dokumentfl

Zaméstnavatel se zavazuje rédné uchovavat dokumenty a UCetni doklady souvisejici sposkytnutim
pfispévku v souladu s platny’mi pra’vm’mi pi‘edpisy CR a EU, a to nejméné p0 dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho pfispévku, pfiéemi lhflta 10 let se poéité od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v
némi byl vyplacen posledni mésfoni pfispévek.

élének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pi‘ispévek nebo jeho cast, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vySSi ééstce, nez za pi‘isluény mésfc néleiel, a to nejpozdéji
do 30 pracovnich dnfl ode dne, kdy tuto 'skuteCnost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zékladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ui‘adem préce doruoena pisemna vyzva k vracenf pi‘ispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo k poruéeni rozpoétové kézné v dflsledku
nedoeeni ujednéni uvedeného v Clénku ll bod 4. této dohody.
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2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mesieni prispevek Uiadu prace, pokud hrub6 mzda
uvedene ve vykazu ,,Vyoetoveni mzdovych ndkladtr - VPP' (dele 1en ,,vfkaz") nebude z0dtov6na
zamestnanci k vyplate za tento pflslusny mesic a po zakonnych srazkech vyplacena pFed poskytnutim
piispevku Ufadem prace za piislusny mesic na Ueet zamestnavatele nebo dastka poiistneho na

socialni zabezpeoeni, pfispevku na statni politiku zamestnanosti nebo pojistneho na vefe.ine zdravotni
pojisteni, ktere zamestnavatel za sebe a za zamestnance odvddi z vymeFovaclho zekladu
zamestnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim pfispevku Uiadem prace

za pfislusny mesic na ooet zamestnavatele. Vreceni piispevku bude provedeno ve lhtte uvedene
v bode 1. tohoto elanku dohody.

3. Zamestnavatel se dele zavazuje vretit Uladu prace poskytnuty plispevek v pfipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi '12 mesictr pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty

za umozneni vykonu nelegalni prace podle S 5 pism. e) bodu 3. zakona o zamestnanosti Vreceni
plispevku bude zamestnavatelem provedeno ve lhrlt6 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skutednost
zjistil nebo kdy zamestnavateli byla dorudena pisemna vyzva Uiadu prace k vreceni pfispevku.

4. Plispevek se vraci na 0det, kteni zamestnavateli sdeli Uiad prace.

Clanek Vll

Poru5eni rozpo6tov6 k6zn6

1. NedodZeni ujednani v Ctanku ll pod bodem 4. teto dohody je porusenim rozpoetove kazne podle

zakona e.21812000 Sb., o rozpoetovych pravidlech aozmene nekterich souvise.iicich zakont
(rozpoetova pravidla), ve zneni pozdejsich pfedpis0 a bude postihovano odvodem za poruseni

rozpoetove kazne podle S44a odst.4 pism. b) zekona e.21812000 Sb., o rozpootovych pravidlech

a o zmene nekteni'ch souvisejicich zakoni (rozpodtova pravidla), ve zneni pozdejsich pfedpist.

2. Nevraceni pfispevku nebo jeho Casti na vyzvu Uladu prSce podle Clanku Vl t6to dohody je poruienim
rozpoctov6 kezne podle S44 odst. 1 pism.b) zakona d.21812000 Sb., o rozpoetovi,ch pravidlech

a o zmene nektenich souvisejicich zakon0 (rozpoetova pravidla), ve zneni pozdeisich pfedpist a bude
postihoveno odvodem podle $ 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

,|

Ujednini o vyPov6zeni dohody

Ufad prdce si vyhrazuje pravo dohodu vypovedet v piipad6, Ze zamestnavatel nedodzi podminky

sjednane v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovane neuplne nebo

nepravdive uvedl udaje ve vykazu ,,Vyoetovani mzdovich n6klad0 - VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovedet, jestli2e vyjdou na.jevo skutednosti, ktere existovaly v dobe

uzavirAni dohody a nebyly smluvni strane bez ieiiho zavin6ni zn6my, pokud tato strana prokeze, 2e by

s jejich znalosti tuto dohodu neuzavFela.

smluvni strany mohou dale dohodu vypovedet, jestlize se podstatne zm6ni pomery, ktere byly

rozhodulici pro stanoveni obsahu dohody, a plneni teto dohody nelze na smluvni strane z tohoto

dtvodu spravedlive pozadovat.

vypovedni lht:lta v ptipadech uvedenych v bode 1.,2. a3. tohoto elenku dohody 6ini Jeden m6sic

a poeina bczet prvnim dnem kalendainiho mesice nasledujiciho po dorueeni pisemne wpovedi.

Uiad pr6ce si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispevek dle Clanku lll teto dohody, ktery by

zamestnavateli nbleael za dobu vypovedni lhtty.

2

3

4.

5
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedené ve vykazu ,,Vyu¢tovéni mzdovych nékladfl — VPP“ (da’le jen ,,vykaz“) nebude zfiétovéna
zaméstnanqi k vyplaté za tento ph’sluSny mésic a po zékonny’ch sraZkach vyplacena pi‘ed poskytnutim
pfispévku Ui‘adem prace za pi‘isluSny mésic na UCet zaméstnavatele nebo castka pojistného na
sociélni zabezpeéeni, pi‘ispévku na stétni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe a 23 zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zékladu
zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pied poskytnutim pfispévku Ui‘adem prace
za pfisluény mésic na abet zaméstnavatele. Vréceni pi‘ispévku bude provedeno ve lhflté uvedené
v bode 1. tohoto Clanku dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Ufadu prace poskytnuty pi'ispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicfl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoZnéni vy’konu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhflté 30 pracovnich dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pi‘lspévku.

Pi‘ispévek se vraci na I'Iéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

Clének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrieni ujednani v Clanku ll pod bodem 4. této dohody je poruéenim rozpoétové kazné podle
zakona C. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonI‘fI
(rozpoétova pravidla). ve znéni pozdéjéich pfedpisfi a bude postihovano odvodem za poruSeni
rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona C. 218/2000 8b., orozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zékonfl (rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjéich predpisfl.

NevrécenI' pfispévku nebo jeho éa’sti na vyizvu Ufadu préce podle Clanku VI této dohody je poruéenim
rozpoCtové kézné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zékonfl (rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdéjsl'ch pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst, 4 pism. b) tohoto zékona.

Clének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pi‘ipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii podminky
sjednané v Clénku II pod bodem1.. 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neL'IpIné nebo
nepravdivé uvedl I'Jdaje ve vykazu ,,VyI'Jétovéni mzdovych nékladfl — VPP“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét. jestliZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéie, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavf‘ela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliZe se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujI’ci pro stanoveni obsahu dohody. aplnéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dfivodu spravedlivé poZadovat.

vypovédni Ihfita v pripadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody éini jeden mésic
a poéiné bézet prvnim dnem kalendéi‘niho mésice nasledujiciho po doruCeni pisemné vovédi.

Ufad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle CIénkuIIl této dohody, ktery’I by
zaméstnavateli néleZel za dobu vypovédni Ihfity.
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Da15i ujedn5ni

1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnima stranami

2. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvelejneni prostfednictvtm Registru smluv, nabliva Ucinnosti
dnem uveFejn6ni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvelejneni prostFednictvim Registru smluv,
nabyva uoinnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, kteni si smluvni strany v
dohode sjednaji.

3. Smluvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzavfena po vzajemnem projednani a 2e byly seznameny
s veskenimi pr6vy a povinnostmi, ktere pro ne vyplivajiz teto dohody.

4. Dohoda je sepsana vedvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrZi Uiad prace a jedno
vyhotoveni zam6stnavatel.

5. V pfipade zeniku nekter6 ze smluvnich stran (Umrti zamestnavatele - fyzicke osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vypl),vajici z teto dohody na jeji prevni nestupce.

6. Obsah dohody lze menit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupne
aislovanych dodatk0. Zmenu identiflkadnich Udajir, pro vyhotoveni dodatku k teto dohode, je
zamestnavatel povinen UFadu prece oznemit pisemne bez zbyteen6ho odkladu. Ostatnlzm6ny, t\ikajici
se teto dohody, je zamestnavatel povinen Ufadu pr6ce pisemnd sdelit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich feinnosti, pokud neni v dohode ujedniino jinak.

7. Pro 0eely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci
v hotovosti, okamzik odepsanl Castky mzdy z rl6tu zamestnavatele, je-li odesilana na ueet
zamestnance, nebo okamzik pfijeti platby k (rhrade postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluZeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamzik piijeti
platby k Uhrade postovnlm poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v piipade uhrady
prostiednictvim UCtu u bankovniho ustavu okamZik odepsani Castky pojistneho z 0etu zamestnavatele.

8. Zamestnavatel souhlasi s vyuZivenim Udaj& o nem v informadnich systemech t\ikajicich se piljemct
pfispevku.

9. Zamestnavatel je povinen v6st 06etnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauetovani Udetnich piipadr:r souvisejicich s plnenim dohody a aby byl schopen pr0kazn6 vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR a EU pfi neslednlich kontrolech a auditech.

10. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemne Utadu prece na vyzadSni jakekoliv dopliuJici informace
souvise.iici s poskytnutim pfispevku, a to ve lh0te stanovene Ufadem prace.

11. zamestnavatel je povinen spolupracovat s Uiadem prace na zajisteni informoveni zamestnanct o
zapojeni Evropsk6ho socialniho fondu do poskytovani pflspevku dle teto dohody.

12. Zamestnavatelje pii derpani pfispevku povinen dodrzovat plneni politik EU.

V Brunt6le dne 
Z I -05- 2021

TECHNICKE ILLIEBY ffiNOV UO.
hd 2561t1

sfi
Eil7

dmila M6sicova iUnverdorben

Za Ulad prece vyfizujei lng. Darina Horakova
Telefon: 950 106 482
Pfiloha C. 1: Formulai: ,, Vyuetovani mzdovych nakladt - Vpp',
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Feditel ko iho pracoviste Bruntel

elSnek lx

Bc. lng.

10.

11.

12.

V Bruntaie dne 28 -05, 2021
.- ~ -_-,, __

Za Ufad prace vyrizuje: Ing. Darina Horékova’

(":Iének Ix

Daléi ujednéni

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na nii se vztahuje povinnost uvei‘ejnéni prostrednictvim Registru smluv, naby’va uoinnosti
dnem uvei‘ejnéni. Dohoda, na mi se nevztahuje povinnost uvefejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv,
nabyvé UCinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smluvni strany prohlaéuji. 2e dohoda byla uzavi‘ena po vzajemném projednéni a ze byly seznémeny
s veSkeryImi prévy a povinnostmi. které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pi‘ipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (I'Imrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pi‘echazeji préva
a povinnosti vyply’vajici z této dohody na jeji prévni néstupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemny’ch vzestupné
Cislovanych dodatku. Zménu identifikaénich Udaju pro vyhotoveni dodatku k této dohodé je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznamit pisemné bez zbyteoného odkladu. Ostatni zmény tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu préce pisemné sdélit dy tak aby k uzavreni
pfipadného dodatku doélo pred nabytim jejich uéinnosti pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro 0::e této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepsani oastky mzdy 2 now zaméstnavatele, je-Ii odesiléna na uoet
zaméstnance, nebo okamiik prijeti platby k L'Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluZeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamZik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby kL‘Ihradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluieb nebo v pripadé Uhrady
prosti‘ednictvim now u bankovniho Ustavu okamzik odepséni castky pojistného z ucm zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuiivanim UdajI‘i o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemcfi
pi‘ispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést utetnictvi nebo dahovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zaL’ICtovani uoetnich pi‘ipadu souvisejicich splnénim dohody a aby byi schopen prukazné vse
dokladovat die relevantnich pi‘edpisu CR a EU pri naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu préce [Ia vyzadéni jakékoliv doplhujici informace
souvisejici s poskytnutim pi‘ispévku. a to ve IhI‘iIté stanovené Ufadem préce.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajiSténi informovéni zaméstnancfl o
zapojeni Evropského socia’lniho fondu do poskytovéni pfispévku die této dohody‘

Zaméstnavatel je pi‘i oerpéni prispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

.{ .u,“

TECHN|CKE SLUZBY KRNOVsm. , 4, ‘
M256H1
47 , v,“ ,..
ew

Bc. dmila Mésicové Ing.
reditel kont tniho pracoviSté Bruntél

Telefon: 950 106 482
Priloha c. 1: Formular: ,, VyI'JCtovéni mzdovy’Ich nékladfl — VPP“
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Piiloha i. 'l

ZAznam Uladu pr6ce CR o dorudeni

C - S ,I5

Uiaa pr6ce en

Uiad price CR

Vy0dtov6ni mzdovych n6klad0 - VPP

za m6sic rok

c2.03. 1.48/0.0/0 .ot 1 5 1 21 I OO10247

Jm6no a piijmeni zam6stnance Datum narozeni Odvod
poiistn6ho2)

N6hrada mzdy
za PN3)

Soudef) VfSe piisp6vku
UPtr

1 2 3 4 5 6 7

Vvsv6tlivkv:
1) Do sloupce 3 uved'te hrubou mzdu ztictovanou zamestnanci k vyplate (bez uvedeni nahrady mzdy za docasnou pracovnl neschopnosukarantenu).2) Do sloupce 4 uved'te soudet dastky pojistneho na socialni zabezpeCeni, piispevku na stiini politiku zamestnanosti a pojistneho na veie.ine zdiavotni pojisteni, ktere

zamestnavatel za sebe odvadi z vymeiovaciho zakladu zamestnance.
3) Ve sloupci 5 uvedte celou castku ;ahrady mzdy za dodasnou pracovnineschopnosvkarantenu vyplacenou zamestnanci (S i92 odst. 1 a z zekoniku prace). Nezahrnujte

tu-.cest nehrady mzdy za dobu docasn6 pracovnl neschopnosti/karanteny, ktere byla dohodnuta nebo stanovena nao v!Si, na kterou zam€stnanci vznikl n6rok podle
zakoniku prace (S192 odst. 3 zakoniku prace).

a,Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3. 4 a 5.
5) gloupec 7 nevyplfiujte - ureeno pro potieby Uiadu price dR.

YJk31 ._r:i bft riiadu pr6ce doloien do konce kalendSiniho m6sice n6sledujiciho po uplynuti vykazovan6ho m6si6niho obdobi
(dl. ll bod 5. dohody).

Cislo dohody:
Cislo projektu:
Zam6stnavatel:

rco:
Cislo 0etu / k6d banky:

EVRoPSKA UNIE
Evropski socialniiond
Operaani program Zamdstnanost

Hrubi mzdal)

1t2

Eg EVROPSKA UNIE' Evropsky sociélni fond

Ufad préce CR
Vyflétovéni mzdoch nékladfi — VPP

1, t ." l Operaéni program Zaméstnanost I?
Ufad préce CR

Pfiloha 6. 1

Zéznam Ufadu préce CR 0 doruCeni:

_ za mesnc rok
0—8 15Cislo dohody:

éislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0I15_121/0010247
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo Uétu / kéd banky:

, . 'ée fls vkuJméno a pfijmeni zaméstnance Datum narozeni Hrubé mzda” Odvod Nahrada mzdy Soucet" Vy Epsré
pojistnéhoz’ za PM”

1 2 3 4 5 6 7

V1svétl ivky:
1’ Do sloupce 3 uved‘te hrubou mzdu zUCtovanou zaméstnanci k vy’platé (bez uvedeni nahrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu).2) Do sloupce 4 uvedte souCet éastky pojistného na sociélni zabezpeéeni, pfl’spévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vei‘ejné zdravotni pojiéténi. kterézaméstnavatel za sebe odvédi z vyméi‘ovaciho zakladu zaméstnance.

' '3’ Ve sloupci 5 uvedte celou castku néhrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zékonlku prace). Nezahrnufietu Cést nahrady mzdy za dobu doéasné pracovni neschopnosti/karantény,
zakoniku prace (§192 odst. 3 zékoniku prace).

4) Do sloupce 6 uvedte souCet sloupce 3, 4 a 5.
5) Sloupec 7 nevyplfiujte — uréeno pro potfeby Ufadu préce CR.

. .- , .VYkaz musi byt uFadu préce doloien do konce kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mesncnlho obdobl(él. ll bod 5. dohody).

1/2

ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad VYéi, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle



U nt ro zamEstnav
V souladu s $ 24 vyhldrSky a. 518120
do vf kazu uv6di ij!1yg!gpn! nA
odveden6 pojistn6 na sociAlni zab
klerb za sebe zam6stnavatel z vym6
Pokud zam6stnavatel ve vfkazu u
bod 2. dohody piisp6vek vr6tit.

Vyiizuje 0meno, piijmeni):

Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jm6no, piijmeni, podpis opravnen6 osoby

piipadn6 otisk razitka

Zkontroloval v6cnou spr6vnost n6roku a stanovil vf5i piisp6vku
(m6no, piijmeni, podpis)

04Sb.,kterouseprov6di z6kon6.435t2OO4Sb.,ozam6stnanosti,vezn6ni pozd6j5ichpiedpisi,se
klady na hrubou mzdu (v6etn6 nihrady mzdy za dodasnou PN/karant6nu) za uvedenli m6sic a iii
ezpedeni a piispEvek na stitni politiku zam6stnanosti a pojistn6 na veiejn6 zdravotni poji6t6ni'
iovaciho z5kladu zam6stnance za uvedenf m6sic odv6di.
vede n6klady, kter6 doposud nevynaloiil, mfrie dojit k situaci, kdy bude povinen dle dl6nku Vl.

Zam6stnavatel prohlaiuie:
@khd0,kter5jehrazenazpiisp6vkuUiadupr6ceeR,nebudunerokoVatkrytizpen6Znichprostiedk0poskytoVanych

ze st6tniho rozpo6tu, ,orpo6t, izemnich samospr6vnych celki, vy55ich 0zemnich samospravnych celkir, Evropskfch strukturdlnich a

investidnich fondo, popi. z jinlch programrl a projekt0 EU, anijinfch veiejnfch zdrojo.

(statut6rniho z6stupce nebo jim pisemnd zmocn6n6 osoby)

dne

Schv6lil
(jmeno, pfijmeni, podpis)

dne

2t2

Dne:

Newolhuite - urieno pro potiebv utadu prdce AR:

gmzornéni maméstnavatele:
V souladu 3 § 24 vyhla’éky 63. 518/2004 8b.. kterou se provédi zékon é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfi, se
do vykazu uvédi iii vynaloiené néklady na hrubou mzdu (véetné néhrady mzdy za doéasnou Plaranténu) za uvedeny mésic a E
odvedené pojistné na sociélni zabezpeéeni a pfispévek na stétni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojiéténi,
které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zékladu zaméstnance za uvedeny mésic odvédi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede néklady, které doposud nevynaloiil, mfiie dojit k situaci, kdy bude povinen dle élénku VI.
bod 2. dohody pfispévek vrétit.

Zaméstnavgtel mohlgéuie:
Na tu éést mzdovych nékladfl, které je hrazena z pfispévku Ufadu préce CR, nebudu nérokovat kryti z penéinich prostfedkfi poskytovanych

ze stétniho rozpoétu, rozpoétu flzemnich samosprévnych celkfl, vyééich L'Jzemnich samosprévnych celkfl, Evropskych strukturélnich a

investiénich fondfi, popf. z jinych programfl a projektfi EU, ani jinych vefejnych zdrojfi.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):

Cislo telefonu:
E-mail:

Podpis:

jméhb, prijkin'é'riij 5685's ofir'é'v'h'érié 65669
"""""""

(statutérniho zéstupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

pfipadné otisk razitka

Nevvplfiuite — uréeno pro potfebv Ur'adu préce CR:

Zkontroloval vécnou sprévnost néroku a stanovil vyéi pfispévku: ........................................................................................ dne....................................

(jméno, pfijmeni, podpis)

Schvélil: .............................................................................................. dne ....................................
(jméno, pfijmeni. podpis)
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