
DOHODA
o vytvoieni pracovnich piileiitosti v r6mci veiejn6 prosp65nfch praci

a poskytnuti piisp6vku
d. BRA-V-57/2021

uzavfene mezi

Uiadem pr6ce eesk6 republiky

zastupujicl osoba: lng. Jiil Unverdorben, leditel kontaktniho pracoviste Bruntalsidlo: Dobrovsk6ho 1278t25, 170 0O praha 7
tCo: 724s6s91
adresa pro doru0ovani: Kvetn6 e.p. 1457164,792 01 Bruntel .l

(dale jen ,,Ufad prace') na stran6 jedne

a

zamdstnavatelem: Technick6slu2byKrnovs.r.o.
zastupujici osoba: Bc. Radmila Mdsicove, zmocn6nec - na zdklade pln6 moci ze dne 20.s.zo21sidlo: Stare 6.p. 256111, Pod Cvitinem, 794 01 Krnov 1tco: 2s3ggs47
(dele ien ,,zamestnavatel') na strane druhe.

etrinek I

Udel poskytnuti piisp6vku

el6nek ll

ZAvazky zamdstnavatele a podminky poskytnuti piisp6vku

Ulad prace poskytne zamestnavateli piisp6vek za t6chto podminek:

1' Zamestnavatel vywofi nize uvedene pracovni plilezitosti v ramci veFejne prospesnych praci (dale jen
,,pracovni mista")

1.1. na dobu od 1.6.2021 do 31 .12.2021.

Druh prdce Poeet
pracovnich mist

Tydenn t pracovni doba
hod. (0vazek)

96131 Uklize0i veiej ch prostranstvi I 40
8

Tato dohoda se uzavir6 podle 9112 aS119 zakona e.43512004 sb., o zamestnanosti, vezn6ni
pozdejsich pfedpisir (dele jen ,zakon o zam6stnanosti"), a podle ustanoveni g 24 vyht5sky e. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon e.43512004 Sb., o zam6stnanosti, vezneni pozdejsich pr;dpis0 za ueetem
vytvoieni pracovnich piilezitosti v ramci vefejne prosp6snich praci a poskytnuti plispevku na jejich
vyvoieni (daLe ien ,,prispevek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v tato dohode. Udetovy znak
transfert - UZ 13101.

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uveieJneni prostiednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde 0einnosti dle clanku lx bod 2. teto dohody do data uvedeneh-o vbodu .1..1. tohoto
elanku jako ,,na dobu ode dne", zamestnavatel vywori pracovni mista nejdFive ode dne nabyti
[reinnosti teto dohody.
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Celkem

1

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pf'ileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku

é. BRA-V-57/2021

uzavi‘ena mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujlci osoba: lng. Jifi Unverdorben. reditel kontaktniho pracoviSté Bruntél
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovani: Kvétné ¢.p. 1457/64, 792 01 Bruntal 1
(dale jen ,,Ufad prace") na strané jedné
a

zaméstnavatelem: Technické slqy Krnov s.r.o.
zastupujici osoba: Bc. Radmila Mésicova, zmocnénec - na zékladé plné moci ze dne 20.5.2021
sidlo: Staré to 256/11. Pod Cvilinem, 794 01 Krnov 1
ICo: 25398547
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clének I

Uéel poskytnuti pfispévku
Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona c. 435/2004 8b., ozaméstnanosti. ve znéni
pozdéjéich predpisfl (dale jen "zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanovenl § 24 vyhléSky C. 518/2004 8b.,
kterou se provédi zakon é. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti, ve znénl’ pozdéjS/ch predpisfl za UCeIem
vytvoreni pracovnich pfileiitosti vrémci verejné prospéSnych praci aposkytnuti pf‘lspévku najejich
vytvoreni (dale jen ,,ph’spévek“), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé. UCelovy’ znak
transferfl - UZ 13101.

élének II

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pi‘lspévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niie uvedené pracovni pfileiitosti v rémci vei‘ejné prospéSnYch praci (dale jen
,,pracovni mista")

1.1. na dobu 0d 1.6.2021 do 31.12.2021.

Poéet Tyldenni pracovnl dobaDruh prace pracovnich mist v hod. (flvazek)
96131 Uklizeéi vei‘ejnych prostranstvi 8 4O
Celkem 8

1.2. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde 06innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako .,na dobu ode dne“. zaméstnavatel vytvoi‘i pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
utinnosti této dohody.
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2. Zamestnavatel bude pracovni mlsta obsazovat vlhradn6 uchazeei o zamostnani, jejichz umisteni
na pracovni mista schvalil 0iad prace (dale jen ,,zamestnanec"). Pracovni smlouva se zamestnanci

musi brt uzavlena na dobu urCitou, nejdele do 31.12 2021.

3. V pripade, ze pracovni pomer zamestnance skonci piede dnem sjednani,m v pracovnl smlouve jako

den ukon6eni pracovniho pomeru, zamestnavatel pisemne oznaml Uiadu prace den a zpgsob

skoneeni tohoto pracovniho pomeru, a to nejpozdeji ke dni dolo2enl vykazu ,,vyuctovani mzdovych

nakladt - VPP" za mesic, ve kterem byl pracovni pomer zamestnance skoncen.

4. Na stejny ueel, tj. na tu east mzdovich nekladi, ktera bude ve vysi poskytnuteho pftspevku uiadem
prAce, nebude z;mestnavatel eerpat kryti z pen62nich prostfedk0 poskytovanych ze stetnih_o rozpoatu,

iozpoetu rlzemnich samosprevnych celkii, vyssich 0zemnich samosprAvnlich celk0, Evropskych

strJkturalnich a investienich fondt, popr. z jinych zdroi& program0 a projektt EU, ani jinych veiejnich
zdro.|:1.

5. Zamestnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozene prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu

,,Vyuetovani mzdovych nakladt - VPP" za jednotlive meslce nejpozdeii do konce kalendaFniho mesice

nasteOuli"it o po uplynuti vykazovaneho m6sioniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho
mesice na sobotu, nedeli nebo svetek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pFisti pracovni den.

v pripade, ze vykaz ,,vyuetovani mzdovych nSklad0 - VPP" nebude ve stanovene lhite dolo2en,
piispevek za pfialusny mesic nebude 0Fadem prace poskytnut.

6. Vpripad6,2e zamestnavatel nedodrzi ujednanf sjednan6 pod body I. a 2. tohoto elenku, pFispevek

nebude poskytnut.

Druh prace

96131 U klizee i vefejnych prostranstvi

Poeet
pracovnich mist

TYdennl
pracovnl doba
v hod. (0vazek)

Max. mesiCni
vyse pflspevku
na 1 pracovni
misto KE

8 15 000

Soueet poskytnut'ich meslenich ptispevktr nepfek106i Cestku 840 000 K6.

2, pfispevek bude poskytovan zadobu, na kterou byla pracovni mista vytvolena (elenek ll, bod'1. t6to

dohody).

3. Jesflize nastoupi zamestnanec do pracovniho pomeru v prtbehu kalendaFnlho mesice, resp. skonci

pracovni pom6i v pn:lb6hu kalendafniho mesice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni

iracovni ien v tomto mesici, bude maximalni sjednany mesicni pfispevek Uiadgm prace pomerne

pokracen podle celkoveho poetu kalendafnich dnt v danem mesici a poctu kalendahich dnfi v danem

inesici, tay pracovnl misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li sv6tek, za kteni nele2i nahrada pletu ei mzdy,

na prvni r6sp. posledni obvykly pracovni den v mesici, a tento den nebude sjednan jako den nestupu

zamestnance do pr6ce nebo nebude dnem skonCeni pracovniho pomeru zamestnance, pllsp6vek bude

krecen podle v6ty prvni tohoto bodu.

4. plispevek bude vyptacen mesiene pfevodem na 0eet C. 194460610297/0'100. Ptispevek Je splatny

do 30 kalendainich 
'dn,:, 

ode dne, kdy zam6stnavatel dolo2i 0ladu prace vykaz ,,vyuatovani mzdovych

nakladt - vPP" na formul6ii, kteni je prllohou e. 1 t6to dohody. smluvni strany se dohodly, ze prvni

piispevek bude zamestnavateli na zamestnance vyplacen aZ po dolozeni pracovni smlouvy uzavlene

mezi zamestnavatelem a zamestnancem nebo jeji kopie

2MPSy- OSU

Clanek lll

Vf 5e a termin poskytnuti piisp6vku

i. Ufad prace se zevazuje poskytnout zamestnavateti plispevek vevy5i vynalo2enlch prosttedktt

na mzdy nebo platy na 2am€stnance, veetne po.listneho na socielni zabezpeoeni, pfispevku na statni
politiku zamestnan6sti a po.jistn6ho na velejne zdravotni pojisteni, kte16 zam6stnavatel za sebe odvedl

z vymelovaciho zakladu zamestnance, maximalne vsak ve vySi stanovene v nize uvedenem plehledu.

40

Zaméstnavatel bude pracoyni mista obsazovat vyhradné uchazeéi ozaméstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvélil Ufad prace (dale jen ,,zaméstnanec“). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzavfena na dobu urcitou, nejdéle do 31.12.2021.

V pi‘lpadé. 2e pracovni pomér zaméstnance skonCi pfede dnem sjednany’m v pracovni smlouvé jako
den ukonéeni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den azpflsob
skonéeni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu ,,Vyu(:tovani mzdovych
nakladfl - VPP" za mésic, ve kterem byl pracovni pomér zaméstnance skonCen.

Na stejny UCEI. tj. na tu cast mzdovych nékladfl, ktera bude ve vy'éi poskytnuteho pflspévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostfedkfl poskytovanych ze statniho rozpoCtu,
rozpoétu azemnich samospravnych celkfl, vyéélch L'Izemnich samospravnych celkfl, Evropskych
strukturalnich a investiém’ch fondL'J, popf. z jinych zdrojfl program“: a projektt'J EU, ani jinftch vefejny'ch
zdrojfl.

Zaméstnavatel bude Ui‘adu prace dokladat vynaloiené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
,,Vyuotovan1 mzdovych néklada — VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendai‘niho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiénfho obdobi. Pripadne-Ii posledni den kalendéfniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek. je poslednim dnem pro doloieni nejblizsi pfiéti pracovni den.
f‘ipadé, ze vykaz ,,Vyuotovani mzdovych nékladfl — VPP" nebude ve stanovené Ihfité doloZen,
pi‘ispévek za pfisluény mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V pfipadé, 2e zaméstnavatel nedoei ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto Clanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clének Ill

V9§e a termin poskytnuti pfispévku

Urad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynaloZenych prosti'edkfl
na mzdy nebo platy na zaméstnance. vCetné pojistného na socialni zabezpeoeni, pflspévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vei‘ejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméi‘ovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vySi stanovené v niZe uvedeném pfehledu.

—
. Max. mésk‘énlTydennl .

Druh préce
Poéet pracovni doba vyse pflspévku
pracovnlch mist . na 1 pracovniv hod. (uvazek) misto (K6)

_9613__1U_HLZEEEV_BF¢16@bfdsECSti/L:
” “

5f" __ 4o 15 000

SouCet poskytnutych mésiCnich pi‘ispévko nepfekroéi castku 840 000 Ké.

Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoi‘ena (olének ll, bod 1. této

dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prfibéhu kalendafniho mésice. resp. skonéi

pracovni pomér v prflbéhu kalendafniho mésice a zarovefi tento den nebude prvni. resp. posledni
pracovni den v tomto mésfci, bude maximalni sjednany mésioni prispévek Ufadem préce pomérné
pokracen podle celkového pottu kalendéfnich dnfl v daném mésici a poétu kalendéfnich dni: v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pi‘ipadne-Ii svétek, za ktery nélezi nahrada platu Ci mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den néstupu
zaméstnance do préce nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pf‘fspévek bude

krécen podle véty prvni tohoto bodu.

Pfispevek bude vyplacen mésiéné pfevodem na Uéet C. 194460610297/0100. Pi‘ispévek je splatny’
do 30 kalendéi‘nioh dni: ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,,Vyu¢tovéni mzdovych
nakladfl — VPP“ na formuléi‘i, ktery je pi‘llohou C. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly. 2e prvni
pi‘ispevek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzavrene
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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5. V pfipade vzniku pochybnosti o spravnosti Udajt uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,,Vyrlotovani
mzdovych neklad0 - VPP" se smluvni strany dohodly, 2e Utad prece neprodlene vyzve zamestnavatele
k podeni vysvetleni nebo provedeni napravy. Piispevek bude vyplacen aZ po vyjasnenl pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clanek lV

Kontrola pln6ni sjednanfch podminek

1. PFispevek se poskytuje ze statniho rozpoetu Cesk6 republiky. Ufad prdce provadi kontrolu pln6ni
zavazk[] plynoucich z teto dohody zptsobem stanovenym v zekone e.32012001 Sb., ofinaneni
kontrole ve veie.ine spreve a o zm6n6 n6ktenich zekontl, ve zn6ni pozdejSich piedpisrl, veetne ovefeni
vySe skuteene vyplacenych mzdovych naklad0 na zamestnance a eestky pojistneho na socialni
zabezpeeenl, pfisp6vku na statni politiku zamestnanosti a pojistneho na velejn6 zdravotni po.iistenl,
ktere zamestnavatel za sebe odvedl z vymelovaciho zakladu zamestnance. DAle .ie zamestnavatel
povinen v souladu se zakonem o finandni kontrole a s dalsimi pravnimi pfedpisy CR, vytvofit podminky
k provedeni kontroly vsech doklad0 vztahujicich se k poskytnuti ptispevku. Kontrolu vykonavaji Ulad
prace a jim povefene osoby, organy finaneni spravy, Ministerstvo prace a socialnich veci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni UFad, pfipadne dalsl organy pov6len6 k v),konu kontroly.

2. V pfipade, Ze kontrolu provede jiny organ konkoly nez Uiad prace, je zamestnavatel povinen bez
zbyteeneho odkladu pisemne informovat Ufad prace o pfijeti a plnenl opatfeni k naprave nedostatkt
zjiSt6nych pii kontrole.

e lSnek V

Archivace dokumentt

C16nek VI

V16ceni piisp6vku

1, Zam6stnavatel se zavazuje vretit Uladu prece vyplaceny mesicnl pflspevek nebo jeho east, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi eSstce, ne2 za pfislusny mesic nalezel, a to nejpozdeji
do 30 pracovnich dnt ode dne, kdy tuto.skuteenost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na zeklade
kontrolniho zjist6nl z kontroly provedene Uiadem pr6ce dorucena pisemne Wzva k vraceni piispevku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoetove kezne v dfrsledku
nedodzeni ujednani uveden€ho v Clanku ll bod 4. teto dohody.

2. Zamestnavatel se zavazuje vretit vyplaceny mesieni plispevek Uladu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vikazu ,,Vy0dtovani mzdovych naklad0 - VPP" (ddle jen ,,vykaz") nebude zuetov6na
zamestnanci k vyplata za tento pfislusny mesic a po zakonnych srazkach vyplacena pled poskytnutim
pfispevku Ufadem prece za pfislusny meslc na Ueet zam6stnavatele nebo cestka pojistneho na
socialni zabezpeeenl, piisp6vku na statnl politiku zamestnanosti nebo pojistneho na veFejne zdravotni
po.iisteni, kter6 zamestnavatel za sebe a za zamestnance odvadi z vym6iovaclho zekladu
zamestnance, uvedena v tomto vlkazu, nebude odvedena pfed poskytnutim plispdvku Uladem pr6ce
za pfislusny mesic na Ueel zamestnavatele. Vraceni piispevku bude provedeno ve lhtte uvedene
v bod6 1. tohoto clanku dohody.

3. Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Uladu prace poskytnutri piispevek v pfipade, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mesic0 plede dnem nabyti prevni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umozneni vykonu nelegelni prace podle S 5 pism. e) bodu 3. zekona o zamestnanosti. Vreceni
pfispevku bude zamestnavatelem provedeno ve lhite 30 pracovnich dn[l ode dne, kdy tuto skuteanost
zjistil nebo kdy zamestnavateli byla dorueena pisemne vyzva Uladu prace k vraceni pfispevku.
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Zamestnavatel se zavazuje fadne uchovavat dokumenty a ocetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispevku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejmene po dobu 1O let od vyplaceniposledniho
mesienlho pFispevku, pfieemz lhita 10 let se poeita od 1. ledna roku nesledujiciho po roce, v n€mZ byl
vyplacen posledni mesienl pflspevek.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajfl uvedenYch zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyu(’:tovéni
mzdoch néklado — VPP“ se smluvnl strany dohodly, 2e Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pi‘ispévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

Clének IV

Kontrola plnéni sjednanYch podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Ufad préce provadi kontrolu plnéni
zavazkfl plynoucich z této dohody zpflsobem stanovenym v zékoné C. 320/2001 8b., 0 finanoni
kontrole ve verejné spravé a o zméné néktery’Ich zakonfl, ve znéni pozdéjéich predpisfl. vCetné ovéi‘eni
vYée skuteéné vyplaceny’ch mzdovych naklado na zaméstnance a éastky pojistného na sociélni
zabezpeéeni. pi‘ispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vei‘ejné zdravotni pojiéténi,
které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméi‘ovaciho zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s daléimi prévnimi pi‘edpisy CR, vytvoi‘it podminky
k provedeni kontroly vSech dokladfl vztahujlcich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévaji Ufad
préce a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo préce a sociélnich véci. Ministerstvo
financi, NejvySSi kontrolni Ui‘ad. pfipadné daléi orgény povéi‘ené k vykonu kontroly.

2. Vpi‘ipadé, 2e kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pi‘ijeti a plnénl opati‘eni k népravé nedostatkfl
zjiéténych pfi kontrole.

élének v

Archivace dokumentfi

Zaméstnavatel se zavazuje fédné uchovévat dokumenty a Miami doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi prévnimi predpisy CR, a to nejméné p0 dobu 10 let od vyplacen! posledniho
mésiéniho pfispévku, pfiéemz Ihflta 10 let se poéu’té od 1. Iedna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésfoni pi‘lspévek.

élének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu préce vyplacen)? mésiéni pi‘lspévek nebo jeho cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za pfisluény mésu’c nalezel, a to nejpozdéji
do 30 pracovnich dm'J ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zékladé
kontrolniho zjiéténi z kontroly provedené Ui‘adem préce doruéena pisemné vyzva k vréceni pi‘ispévku,
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady. kdy doSlo k poruSeni rozpoétové kazné v dflsledku
nedodrzeni ujednéni uvedeného v Clanku ll bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace. pokud hruba mzda
uvedené ve vy'kazu ,,Vyu<§tovéni mzdovych nakladfl - VPP" (dale jen ,,vykaz") nebude zuétovéna
zaméstnanci k vy'platé za tento pi‘isluSny méslc a po zakonnych sréZkéch vyplacena pi‘ed poskytnutim
pfispévku Ui‘adem préce za pfisluSny mésic na fleet zaméstnavatele nebo Céstka pojistného na
socialnl zabezpeéeni, pi‘ispévku na statnl politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verejné zdravotni
pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe aza zaméstnance odvadi zvyméfovaciho zékladu
zaméstnance, uvedena v tomto vazu, nebude odvedena pred poskytnutim prispévku Ui‘adem préce
za pfisluSny mésic na abet zaméstnavatele. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhflté uvedené
v bodé 1. tohoto Clanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Uradu prace poskytnuty pfispévek v pi‘ipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobi 12 méslcfl pi‘ede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoZnéni vy'konu nelegalni préce podle § 5 pism. e) bodu 3. zékona o zaméstnanosti. Vra’ceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhflté 30 pracovnlch dnfi ode dne, kdy tuto skuteonost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemné vyzva Ufadu prace k vréceni ph’spévku.
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4. Piispevek se vraci na UCet, kteni zamestnavateli sdeli Ufad prace

e lenek Vtl

PoruSeni rozpoitov6 k5znE

1. Nedodrzeni ujednanl v Ctanku lt pod bodem 4. teto dohody je porusenim rozpoetove k6zn6 podle
zakona e. UBI?000 Sb., o rozpoetovych pravidlech aozmene nekterich souvisejicich zekon0
(rozpootova pravidla), vezneni pozde.isich pfedpist a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctove kezne podle S44a odst.4 pism.b) zekona e.21812000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zmene nekterych souvisejicich zakon0 (rozpoetova pravidla), ve zndni pozddjStch pfedpist:1.

2. Nevreceni ptisp6vku nebo.ieho easti na vizvu Ufadu prace podle Clanku Vl teto dohody je porusenim
rozpoctove kezne podle S44 odst. 1 pism.b) zakona e.21812000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
a o zmene nekterych souvisejicich zekont (rozpoetove pravidla), ve zneni pozdejsich pledpist a bude
postihovano odvodem podle S 44a odst. 4 plsm. b) tohoto zakona.

e lanek vlll

UjednSni o vypov6zeni dohody

1 Ufad prace si vyhrazuje prdvo dohodu vypovedet v pfipade, 2e zamestnavatel nedodrzi podminky
sjednane v Clanku ll pod bodem 1., 2. a 4. t6to dohody nebo pokud opakovane neUplne nebo
nepravdive uvedl 0daje ve vykazu ,,Vy0atoveni mzdovych nekladl:r - VPP".

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovdd6t, jestlize vyjdou najevo skuteenosti, ktere existovaly v dobe
uzavireni dohody a nebyly smluvni strane bez.iejiho zavineni znamy, pokud tato strana prokaZe, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavFela.

3. Smluvni strany mohou dele dohodu vypov6d6t, jestlize se podstatne zmeni pomery, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plneni teto dohody nelze na smluvni strane z tohoto
d(lvodu spravedlive pozadovat.

4. Vypovedni lhota v piipadech uvedenich v bode1., 2. a3. tohoto elanku dohody eini jeden mesic
a poeina bezet prvnim dnem kalendefniho mesice nesledujiclho po dorueeni pisemn6 vipovedi.

5. Uiad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispevek dle Clanku lll teto dohody, kteni by
zamestnavateli nelezel za dobu v!pov€dnl lhtty.

Clenek lX

Dal5i ujedn6ni

1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejlho podpisu obdma smluvnimi stranami

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uveiejneni prostFednicwim Registru smluv, nabyva Ueinnosti
dnem uveiejneni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uveFejneni prostfednictvim Registru smluv,
nabyve 06innosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohode sjedna.ii.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzavfena po vzejemnem projednani a Ze byly seznemeny
s veskenimi pravy a povinnostmi, ktere pro ne vyplyvaji z teto dohody.

5. V piipade zaniku nektere ze smluvnich stran (Umrti zamestnavatele - tyzicke osoby) piechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z teto dohody na je.ii pravni nastupce.
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4, Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenlch, znich2 jedno vyhotoveni obdrzi Uiad prace a jedno
vyhotoven i zamestnavatel.

Pi‘ispévek se vracl na L'ICet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préceI

Clének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

Nedodrieni ujednani v Clénku I| pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpoétové kazné podle
zakona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech aozméné néktery'Ich souvisejlcich zékonI'I
(rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjSich pi‘edpisfl a bude postihovéno odvodem za poruéeni
rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pism. b) zékona C. 218/2000 8b., orozpoétoch pravidlech
a o zméné nékterych souvisejI'cich zakonCI (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich predpisfl.

Nevrécenf pflspévku nebo jeho Césti na v92vu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je poruSenI'm
rozpoétové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech
a o zrnéné nékterych souvisejI'cich zékona (rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 443 odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

éIének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pripadé. ze zaméstnavatel nedoei podminky
sjednané v Clénku II pod bodem1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neI'Iplné nebo
nepravdivé uvedl L‘Idaje ve vykazu ,,VyL'ICtovéni mzdoch néklada — VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzaviréni dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinénI' znamy, pokud tato strana prokéZe. 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliZe se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, aplnéni této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dI'Ivodu spravedlivé poZadovat.

vypovédni IhEIta vpfipadech uvedenych v bodé1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody Cini jeden mésic
a poéina béZet prvnim dnem kalendéi‘nl'ho mésice nésledujiciho p0 doruéeni pisemné vy'povédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clankulll této dohody. ktery by
zaméstnavateli néleiel za dobu vypovédni t‘Ity.

Clének IX

Daléi ujednéni

Dohoda nabyva platnosti dnem jejI'ho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na mi se vztahuje povinnost uvef‘ejnéni prostr‘ednictvim Registru smluv. nabyvé I'Iéinnosti
dnem uvei‘ejnénl. Dohoda, na nii se nevztahuje povinnost uvei‘ejnéni prosti‘ednictvim Registru smluv,
nabyvé I'ICinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v
dohodé sjednajI'.

Smluvni strany prohlaSuji. 2e dohoda byla uzavf‘ena po vzajemném projednani a ie byly seznémeny
s veékerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyply’vaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichi jedno vyhotovenl obdriI' Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran (I'Imrti zaméstnavatele — fyzické osoby) prechazeji préva
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji prévni néstupce.
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b Obsah dohody lze menit pouze se souhlasem obou smluvnlch stran formou pisemnych vzestupne
clslovanych dodatkt. Zmenu identifikaanich Udaj[r, pro vyhotoveni dodatku k teto dohode, ie
zamestnavatel povinen Uladu prece oznamit pisemne bez zbytecneho odkladu. Ostatni zmeny, tikajlci
se teto dohody, .ie zamestnavatel povinen Ufadu prece pisemne sdelit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadneho dodatku doSlo pfed nabytim jejich UCinnosti, pokud neni v dohode ujednano jinak.

7. Pro Ueely teto dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z UCtu zamestnavatele, je-li odesilana na Udet

zamestnance, nebo okamzik pfijetl platby k Uhrade poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich

sluzeb. Odvedenim po.jistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamzik ptijeti
platby k ohrade postovnim poukazem poskytovatelem postovnlch sluieb nebo v pfipade 0hrady
prostlednictvim Uetu u bankovniho istavu okamZik odepseni C6stky pojistneho z Uetu zam6stnavatele.

8, Zamestnavatel souhlasl s vyuzivanim 0daj0 o nem v informaenich systemech tykajicich se pfijemc0
plispevku.

9. Zamestnavatel je povinen vest 0detnictvi nebo daiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauetovani 0oetnich pfipadi souvisejicich s plnenim dohody a aby byl schopen pr0kazne vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednich kontrolech a auditech.

10. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemne Utadu prece na vyzedani jakekoliv dophlujlci informace
souvisejici s poikytnutim ptlspevku, a to ve lh0te stanovene Uladem prdce.

V Bruntale dne 2 L05, 2021

iEoHNlcft &uaYKRt{ov
oV,Shd 2561t1

53985t7
25306t7

Bc. Ladislav Piiko
950 106 465

iti Unverdorben
iho pracoviSte Bruntalfeditel ko

Za Ufad p'ace vylizuje
Telefon:

Pf iloha e . 1 : Formulai: ,, VyLietovani mzdovych nakladf - VPP"

tr Konbk'll D.acoviata

K,'ai6k poboa*s
Y O!trevd

0raa pace 
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.... ...
Bc. Radmila M€sicovd
. zmocnenec

10.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnS/ch vzestupné
Cislovanych dodatkfl. Zménu identifikaénlch Udajfl. pro vyhotovenl dodatku k této dohodé. je
zaméstnavatel povinen Ui‘adu préce oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajlci
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ui‘adu préce pisemné sdélit vzdy tak. aby k uzavi‘eni
pfipadného dodatku doSlo pfed nabytlm jejich ubinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro 06.e této dohody se vyplacenim mzdy rozuml okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepséni castky mzdy z flétu zaméstnavatele, je-li odesiléna na abet
zaméstnance. nebo okamZik pfijeti platby k Uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluZeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamZik zaplacenl pojistného v hotovosti, okamZik pfijeti
platby kflhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZeb nebo v ph’padé Uhrady
prosti‘ednictvim UCtu u bankovnlho ustavu okamzik odepséni Céstky pojistného z UCtu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udajo o ném v informaénich systémech ty'kajicich se prijemc
pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dahovou evidenci tak. aby bylo moZno vykazat
zaUétovénl uéetnich pi‘ipadfl souvisejicich splnénim dohody a aby byl schopen prukazné vée
dokladovat dle relevantnich pi‘edpisfl CR pi‘i nésledny’ch kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préce 9a vyZédani jakékoliv doplfiujlci informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihflté stanovené Ufadem prace.

V Bruntéle dne 23 .05. 202]
fig;
Kontaktnl may:

"‘ "”"“_"_ ’

«‘ECHNICKE SLUZBY KRNOV 3:.0. ”Pad price C
OV.Sm 256111
5398547
22539547

.............. ...............

Bc. Radmila Mésicova
zmocnénec feditel ko aktniho pracovisté Bruntal

Za Ufad préce vyi‘izuje: Bc. Ladislav Pifiko
Telefon: 950 106 465

Pfiloha C. 1: Formuléi‘: ,, Vyflétovéni mzdovy’ch nékladfl - VPP"

MPSV— osU - 5 -



Uiad pr5ce eR
Vy06tov6ni mzdovfch n6klad0 - VPP

za m6sic rok
Cislo dohody:
Zam6stnavatel:

reo:
e islo rldtu / k6d banky

Jm6no a piijmeni zam6stnance Hrub6 mzdar) Odvod
poiistn6ho2)

VfSe piisp6vku
0Put

1 2 3 4 6 7

VysvEtlivky:
1) Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuetovanou zamestnanci k vyplate (bez uvedeni nehtady mzdy za doeasnou pracovni neschopnosukarantenu).
2) Do sloupce 4 uvedte soueet aastky pojistneho na socialni zabezpedeni, piispevku na stetnl politiku zamestnanosti a pojistneho na veiejne zdravotni pojisteni, ktere

zamestnavatel za sebe odvadi z vym6iovaciho zdkladu zamestnance.
3) Ve sloupci 5 uvedte celou eastku nehrady mzdy za doeasnou pracovni neschopnosukarant6nu vyplacenou zamestnanci (S 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Nezahrnujte

tu east nahrady mzdy za dobu doeasne pracovni neschopnosti/karanteny, ktera byla dohodnuta nebo slanovena nad vlsi, na kterou zam6stnanci vznikl nerok podle

zakoniku pr6ce ($192 odst. 3 zakoniku prace).
a) Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.
st $loupec 7 nevypliujte - ur6eno pro potieby Uiadu pr5ce eR.

Vfkaz musi bft riiadu price doloien do konce kalendiiniho m6sice nAsledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mEsidniho obdobi
(61. ll bod 5. dohody).

Piiloha6.{

ZAznam Utadu pr6ce CR o dorueeni

s 15

1t2
os0

i

Datum narozeni Nehrada mzdy
za PN3)

Soudet')

Pi‘iloha 6. 1

Zéznam Ufadu préce CR 0 doruéeni:

Ufad préce CR
Vyflétovéni mzdoch nékladfi — VPP

za mésic rok
. S 15
Cislo dohody:
Zaméstnavatel:
ICO:
Cislo afitu / kéd banky:

Jméno a pfijmeni zaméstnance Datum narozeni Hrubé mzda‘) Odvod Néhrada mzdy Souéet" Vyse [agrévku
pojistného” za PM”

1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:
1) Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zflétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni néhrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu).
2) Do sloupce 4 uvedte souéet Céstky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiéténi, které

zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.
3) Ve sloupci 5 uvedte celou Céstku néhrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zékoniku préce). Nezahrnujte

tu cast néhrady mzdy za dobu doéasné pracovni neschopnosti/karantény. ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vySi. na kterou zaméstnanci vznikl nérok podle
zékoniku préce (§192 odst. 3 zékoniku préce).

4) Do sloupce 6 uvedte souéet sloupce 3. 4 a 5.
5) Sloupec 7 nevyplfiujte — uréeno pro potieby Ufadu préce CR.

vykaz musi byt fifadu préce doloien do konce kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(6|. II bod 5. dohody).
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Upozorn6ni Dro zam6stnavatele:
V souladu s $ 24 vyhl65ky t,. 51812004 Sb., kterou se providi z6kon d. 43512004 Sb., o zam6stnanosti, ve zn6ni pozd6j5ich piedpist, se
do vfkazu uvidi iii vvnalqiene n6klady na hrubou mzdu (vdetn6 nihrady mzdy za dodasnou PN/karant6nui za uveden! m6sic a jj!
odveden6 poiistn6 na sociSlni zabezpedeni a piispdvek na stitni politiku zam6stnanosti a pojistn6 na veiejn6 zdravotni pojistdni,
kter6 za sebe a za zamEstnance zam6stnavatel z vym6iovaciho z6kladu zam6stnance za uvedenf mdsic odv6di.
Pokud zam6stnavatel ve vfkazu uvede niklady, kter6 doposud nevynaloiil, mriie dojit k situaci, kdy bude povinen dle dl6nku
Vl. bod 2. dohody piisp6vek vr6tit.

Zam6stnavatel prohla5u ie:
Na tu c6st mzdovfch n6kladrl, kter6je hrazena z piisp6vku Uiadu pr6ce eR, nebudu n6rokovat kryti z pen62nich prostiedk0 poskytovanfch
ze st6tniho rozpodtu, rozpodtu tlzemnich samospr6vnfch celkfr, vy5Sich 0zemnich samospr6vnfch celkfr, Evropskfch siruktur6lnicir a
investidnich fond0, popi. z jinfch programtr a projektrl EU, ani jin!,ch veiejnlch zdroj&.

Dne

Vyiizuje om6no, piijmeni)

e islo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jm6no, piijmeni, podpis opr6vndn6 osoby

piipadn6 otisk razitka

Zkontroloval v6cnou spr6vnost n6roku a stanovil v!'5i piisp6vku:
(m6no, piijmeni, podpis)

(statut6rniho z6stupce nebo jim pisemnd zmocn6n6 osoby)

dne..

Schv5lil: .

(m6no, piijmeni, podpis)
dne..

2t2
osu

Newolfiuite - urieno pro ootiebv lJiadu pr6ce aR:

Upozornéni gro zaméstnavatele:
V souladu 3 § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b., kterou se provédi zékon é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfi, se
do vykazu uvédi iii vynaloiené néklady na hrubou mzdu (véetné néhrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic afl
odvedené pojistné na sociélni zabezpeéeni a piispévek na stétni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojiéténi,
které za sebe a za zaméstnance zaméstnavatel z vyméfovaciho zékladu zaméstnance za uvedeny mésic odvédi.
Pokud zaméstnavatel ve v9kazu uvede néklady, které doposud nevynaloiil, mflie dojit k situaci, kdy bude povinen dle élénku
VI. bod 2. dohody pfispévek vrétit.

Zaméstnavatel prohlaéuie:
Na tu éést mzdoch nékladfl, které je hrazena z pfispévku Ufadu préce CR. nebudu nérokovat kryti z penéinich prostfedkfi poskytovanych
ze stétniho rozpoétu, rozpoétu L'Jzemnich samosprévnych celkfi, vyééich Uzemnich samosprévnych celkfi, Evropskych strukturélnich a
investiénich fondfl, popf. z jinych programfl a projektfi EU, ani jinYch vefejnS/ch zdrojCI.

Dne:

Vyfizuje (jméno. pfijmeni):

Cislo telefonu:
E—mail:

Podpis:

jméno, pfijméni, podpis oprévnéné osoby
........................

(statutérniho zéstupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevvp/fiuite — urc'eno pro potr'ebv Ur'adu préce CR:

Zkontroloval vécnou sprévnost néroku a stanovil vyéi pfispévku: ........................................................................................ dne ....................................
(jméno. pfijmeni, podpis)

Schvélil: .............................................................................................. dne ....................................
(jméno, pfijmeni, podpis)
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