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Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Urad prace CR

Ptiloha ¢. 6 Smérnice GR ¢. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XX
Datum narozeni: XX
Kontaktni adresa: XX
Telefon: XX
Zdravotni stav dobry: XX
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XX
Vzdélani: XX
Znalosti a dovednosti: XX
Pracovni zkuSenosti: XX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh

na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace
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** % EVROPSKA UNIE
: ! Evropsky socialni fond
* * Operacni program Zameéstnanost

X K Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladych lidi Urad prace CR
. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

OTHERM Teplice s.r.o.

Skolni 5335, 430 01 Chomutov, U zamku 1991, 415 01
Teplice

XX

XX

XX
XX

XX

Vyfizovani zakazek, objednavek, administrativa spojena
s chodem firmy.
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** % EVROPSKA UNIE
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* * Operacni program Zaméstnanost
X K Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Urad prace CR
[II.ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace-ramec pracovni naplné
absolventa:

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich Ukold ¢innosti
/v pfipadé potfeby doplite fadky
nebo dolozte pfilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potfeby doplite fadky
nebo dolozte pfilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Obchodni asistent

Skolni 5335, 430 01 Chomutov, U zamku 1991, 415 01
Teplice
40 hod/tydné, 12.mésicu

komunikativni vystupovani

Komunikace se zakaznikem, administrace dat.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé&, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, administrativni prace.

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru.

Datum vydani pfilohy:
7/2021,8/2021,9/2021
10/2021,1/2022,
4/2022, 6/2022

Nazev prilohy:
Pfiloha é. 7 Prlibézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 8 Zavérecné

2022
hodnoceni absolventa 6/20
Priloha ¢. 9 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe 6/2022
Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele* 6/2022
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EVROPSKA UNIE
! Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost
Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladych lidi Urad prace CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborne praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a

absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popfipadé

Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic /
Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

6/2021

7/2021

8/2021

9/2021

10/2021

11/2021

12/2021

1/2022

2/2022

3/2022

4/2022

5/2022

Seznameni s pracovnim prostfedim chranéné dilny a
spolupracovniky. Seznameni s BOZP. Seznameni s pracovnimi
¢innostmi firmy, s naplni prace a jeji organizaci. Prace pod dohledem
odborného pracovnika — mentora.

Skoleni BOZP, CCK, PO. Seznameni s obchodnimi partnery. Orientace v
jednotlivych pracovnich pozicich, seznameni s chodem a provozem
spolecnosti.

Skoleni BOzP, €K, PO. Sezndmeni s obchodnimi partnery. Orientace v
jednotlivych pracovnich pozicich, seznameni s chodem a provozem
spolecnosti.

Prohlidka vyrobnich zavodu. Orientace a prace ve firemnim informacénim
systému.

Skoleni — priibéh zakazek. Implementace a sledovani zakazek ve firemnim
informacénim systému.

Skoleni BASIC (vykladce) vypocetniho oborového programu KLAES, prace

s dohledem v programu KLAES a implementace do firemniho informacniho
systému.

Skoleni BASIC (vykladce) vypocetniho oborového programu KLAES, prace

s dohledem v programu KLAES a implementace do firemniho informacniho
systému.

Skoleni NORMAL (vykladce) vypocetniho oborového programu KLAES,
prace s dohledem v programu KLAES a implementace do firemniho
informacniho systému.

Skoleni NORMAL (interiérové dvete) vypocetniho oborového programu
KLAES, prace s dohledem v programu KLAES a implementace do firemniho
informacniho systému.

DosaZeni naprosté znalosti chodu a prabéhu zakazek, dokonala znalost
kompetenci ve stavebnim oboru a implementace do firemniho
informacniho systému.

Spickova znalost vypocetniho oborového programu KLAES a implementace
do firemniho informacniho systému, orientace v pfislusenstvi.

Spickova znalost vypocetniho oborového programu KLAES a implementace
do firemniho informacniho systému, orientace v pfislusenstvi.
40h/tyden 12h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40 h/tyden

40h/tydné

12 h/tyden

12 h/tyden

12 h/tyden

12 h/tyden

* V prfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




