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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
XXX XXX

b) Rekvalifikace XXX
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Il ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

TECHNOSVAR a.s.

Na Hrazi 2298, 738 01 Frydek Mistek

XXXX

XXX
Obchodni manazer

Uzavirani obchodl — komunikace se zakazniky

s domacimi i zahrani¢nimi, komunikace v cizich jazycich
( ANJ, NJ), evidence poptavek, zasilani nabidek,
koordinace vyrobnich zakazek, technické feseni
zakazek, vyhodnoceni zakaznikd a produktivity,
vymahani pohledavek, vyhledavani novych zakaznikd
apod.
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Pfiloha ¢. 2

Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

THP pracovnik

Na Hrazi 2298, 738 01 Frydek-Mistek

1. 6. 2021 - 31. 5. 2022
40 hodin / tydné

StredosSkolské vzdélani s maturitou

Komunikativnost, proaktivita, logické mysleni, cizi jazyk

(ANJ, NJ),

Asistent obchodniho oddéleni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Ziskani prehledu v oblasti obchodu a strojirenstvi, prace

s projektovym softwarem, pracovni navyky v oblasti rozvijeni
obchodnim vztaht se zakazniky, logistika vyrobnich firem,
zaklady ekonomiky, principy kalkulaci, planovani, marketing,
logistika, Osvojeni s komunikace se zakazniky

e ZkuSenosti a samostatnost v obchodnich procesech ve

strojirenském oadvétvi

e Ziskat znalosti v oblasti strojirenstvi a logistiky
e  Zdokonalit komunikacni schopnosti (psané, mluvené i

Vv cizim jazyce.

Nazev pfilohy:
Priloha ¢. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Pfiloha ¢. 2
Priloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Gerven Seznameni s BOZP, PO a provoznim fadem firmy TS,
2021 seznameni s vyrobnim a obchodnim softwarem, 40 hod/tyden 15 hod/tyden
seznameni s provozem
. Seznameni s evidence obchodnich pripadd, Pfiprava
Cervenec nabidek na zékladé informaci vedouciho, prace . .
2021 s kalkulacemi, varianty nabidek, seznameni s obchodnim 40 hodityden 15 hodityden
portfoliem TS
Szr(g)ze 1n Zaklady strojirenstvi, ¢teni vykrest, normy, vyrobni postupy 40 hod/tyden 15 hod/tyden
Seznameni s vnitini logistikou TS objednavky preprav,
Zari 2021  evidence, logistika Incoterms, Intrastat, rizika spojena s 40 hod/tyden 15 hod/tyden
pfepravou
.. Avizace dodavek, tvorba dodacich list, komunikace , .
Rijen 2021 . sxazniky v zékladnich neobchodni zélezitostech 40 hod/tyden 15 hodityden
Llsztoozqad fgllz;)unrgr:éka a néklady strojirenské vyroby, podklady pro 40 hod/tyden 15 hod/tyden
Prosinec  Pfiprava business planu. Priprava reportingu, spolupréace . .
2021 na vyhodnocovani vysledk( obchodniho oddéleni 40 hodjtyden 15 hodityden
Leden o 40 hod/tyden
2022 Reklamacni fizeni
Unor 2022 Reseni pohledavek, uzavirani smiuv dle OZ, rizika spojena 40 hod/tyden
s uzaviranim obchodnim podminek
Bfezen Poptavani kooperaci, druhy kooperaci, vyhledavani 40 hod/tyden
2022 poZadovanych kooperaci
Duben ] 40 hod/tyden
2022 Ucasti na osobnich jednani obchodniho oddéleni
5 40 hod/tyden
K;Ig;;n Kompletni feSeni obchodniho pripadu

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(@): XXX ..ooeoiiiiiiiiiiieee e AN€.eeeeeeeeeeeeiee e,

(jméno, pfijmeni, podpis)




