SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ
PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
uzavřená dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku (dále „občanský zákoník“), dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce (dále „zákoník práce“), a dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (dle „zákon specifických zdravotních službách“), vše ve znění pozdějších předpisů

Smluvní strany:

1. Statutární město Pardubice
se sídlem:  Pernštýnské nám. 1, Staré Město, 530 21 Pardubice	 
zastoupena: Ing. Martinem Charvátem, primátorem
IČO: 00274046
DIČ: CZ00274046	 
bankovní spojení: Komerční banka, a.s., pobočka Pardubic 
číslo účtu/kód banky:  326561/0100
kontaktní osoba: Petr Drábek, tel. č.: 466 859 720, e-mail: Petr.Drabek@mmp.cz, nebude-li  pro určité jednání s poskytovatelem pověřena jiná osoba
dále jen „objednatel“ 

  a 

2. Praktik Pardubice s.r.o.
se sídlem: Pohránovská 297, Ohrazenice, 533 53 Pardubice
zastoupena: Vladimírem Zbytkem, jednatelem 
IČO: 	28786661   
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Hradci Králové pod sp. zn. C 27366
bankovní spojení: Komerční banka, a.s.  
číslo účtu/kód banky: 43-6521380237/0100    
kontaktní osoba: MUDr. Hana Gippová/MUDr. Zdena Zbytková, tel. č.: xxx xxx xxx, e-mail: xxx
 dále jen “poskytovatel”

uzavírají mezi sebou níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto

Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb

I.
Úvodní ustanovení 

1. Poskytovatel prohlašuje, že ke dni uzavření této smlouvy je právnickou osobou zapsanou v obchodním rejstříku, jejíž předmětem činnosti je poskytování zdravotních služeb, a v souladu s platnou právní úpravou disponuje veškerými oprávněními k řádnému poskytování pracovnělékařských služeb dle § 53 a násl. zákona o specifických zdravotních službách.
2. Smluvní strany shodně prohlašují, že dne 8. 4. 2013 uzavřeli mezi sebou objednatel na straně jedné a obchodní společnost MUDr. Hana Gippová s.r.o., IČO: 28786661, se sídlem Pardubice – Zelené Předměstí, náměstí Republiky 12, PSČ 530 02, jakožto poskytovatel na straně druhé Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb, na základě níž se poskytovatel zavázal poskytovat objednateli vyžádané pracovnělékařské služby (dále také „Smlouva ze dne 8.4.2013“). Smlouvou o převodu podílu ze dne 8.1.2021 uzavřenou mezi dosavadními společníky a novým společníkem obchodní společnosti MUDr. Hana Gippová s.r.o. se jediným jejím společníkem stal pan MUDr. Radoslav Svoboda, trvale bytem Rabštejn 17, 537 01 Rabštejnská Lhota. Na základě jeho rozhodnutí v pozici jediného společníka došlo mj. ke změně názvu poskytovatele z původního MUDr. Hana Gippová s.r.o. na nový Praktik Pardubice s.r.o., ke změně sídla poskytovatele z původní adresy Pardubice – Zelené Předměstí, náměstí Republiky 12, PSČ 530 02, na novou adresu Pohránovská 297, Ohrazenice, 533 53 Pardubice, a dále došlo k úpravě vnitřních poměrů poskytovatele, včetně změny jednatelských oprávnění. Následně pak smlouvou o převodu částí podílu ze dne 20.4.2021 převedl MUDr. Radoslav Svoboda svůj podíl ve společnosti Praktik Pardubice s.r.o. rozdělený na dvě stejné části na paní MUDr. Zdenu Zbytkovou a pana Vladimíra Zbytka.  Uzavření výše uvedených smluv o převodu podílu a přijetí navazujících změn bylo objednateli poskytovatelem řádně oznámeno.
3. S ohledem na skutečnosti uvedené v odst. 2 tohoto článku smlouvy se smluvní strany shodly na potřebě aktualizovat dosavadní znění Smlouvy ze dne 8.4.2013, a proto mezi sebou uzavírají tuto novou Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „Smlouva“), jíž bude Smlouva ze dne 8.4.2013 v plném rozsahu nahrazena. 
4. Pojmem “zaměstnanec” se pro účely této Smlouvy rozumí osoba, s níž je objednatel v pracovněprávním vztahu ve smyslu zákoníku práce,  a dále osoba, která vykonává u objednatele odbornou praxi na základě zvláštní smlouvy.

II.
Předmět smlouvy

Předmětem této Smlouvy je závazek poskytovatele poskytovat objednateli jím vyžádané pracovnělékařské služby dle platné a účinné právní úpravy, především dle § 103 a následujících zákoníku práce a ust. § 53 - 60 zákona o specifických zdravotních službách, a to za podmínek a v rozsahu poskytování pracovnělékařských služeb blíže specifikovaných touto Smlouvou. 

III.
Práva a povinnosti objednatele

1. Objednatel je oprávněn po poskytovateli požadovat činnosti, které jsou předmětem pracovnělékařských služeb dle zákona o specifických zdravotních službách a které jsou specifikovány v čl. IV. této Smlouvy.
2. Objednatel se zavazuje poskytovateli poskytovat potřebnou součinnost při realizaci služeb uvedených v odst. 1 tohoto článku Smlouvy, zejména:
a) předávat poskytovateli potřebné informace k  jejich provádění (zejména: osobní údaje zaměstnanců, příslušný obor a pracovní náplň činnosti, ve které je zaměstnanec zařazen), 
b) vybavit zaměstnance objednatele (dále jen „zaměstnanci“) odesílaného k pracovnělékařské prohlídce žádostí o provedení této prohlídky, kde uvede údaje o druhu práce, režimu a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení zaměstnance vyžadováno, případně další údaje stanovené prováděcími předpisy k zákonu o specifických zdravotních službách či jinými právními předpisy upravující požadavky na zdravotní způsobilost nebo zjištění zdravotního stavu,
c) zajistit určenému zástupci poskytovatele v rozsahu potřebném pro plnění úkolů dle této Smlouvy vstup na všechna svá pracoviště za účelem plnění této Smlouvy. 
3. Objednatel je povinen řádně provádět úhradu za provedené pracovnělékařské služby ve výši stanovené čl. VI. Smlouvy a za podmínek stanovených čl. VII. Smlouvy.

IV.
Práva a povinnosti poskytovatele

1. Poskytovatel se zavazuje vykonávat pracovnělékařské služby pro objednatele a další činnosti, podle platných právních předpisů, ve vyžádaném rozsahu následovně: 
a) provádět lékařské vstupní, periodické i výstupní prohlídky a vyžádané mimořádné prohlídky a očkování zaměstnanců objednatele, kteří se dostaví do ordinace poskytovatele a předloží žádost o provedení prohlídky či o očkování, s náležitou odbornou úrovní podle pravidel vědy a uznávaných medicínských postupů, a to do deseti dnů ode dne obdržení žádosti;
b) při výkonu pracovnělékařských služeb provést nebo na náklady objednatele vyžádat podle aktuálního zdravotního stavu a nároků kladených na zaměstnance objednatele další odborná vyšetření nezbytná pro posouzení jejich zdravotní způsobilosti k jimi vykonávané činnosti;
c) seznámit posuzovaného zaměstnance a objednatele se závěry vyplývajícími z vykonané prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek, jehož vyplnění je součástí prohlídky. Lékařský posudek musí splňovat náležitosti stanovené zákonem o specifických lékařských službách. Zaměstnanec potvrdí svým podpisem, že byl s posudkem seznámen a že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, doručí poskytovatel posudek objednateli prostřednictvím zaměstnance objednatele; 
d) informovat neprodleně telefonicky (e-mailem) kontaktní osobu objednatele uvedenou v této Smlouvě v případě negativního posudkového závěru vylučujícího další výkon příslušné práce zaměstnancem a dále vždy neprodleně informovat kontaktní osobu o odvolání zaměstnance proti závěru lékařského posudku;
e) vést dokumentaci o pracovnělékařských službách pro objednatele odděleně od zdravotnické dokumentace o jednotlivých zaměstnancích, provedených prohlídkách a dokumentaci o očkovaných zaměstnancích; dokumentaci vést oddělené od zdravotnické dokumentace o registrovaných pacientech;
f) zpracovávat vyhodnocení výsledků prohlídek; 
g) podle požadavků objednatele vystavovat posudky zdravotní způsobilosti k práci; 
h) dát bezodkladně objednateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží od ošetřujícího lékaře zaměstnance informaci o jeho důvodném podezření, že změnou zdravotního stavu zaměstnance došlo ke změně zdravotní způsobilosti k činnosti nebo k výkonu činnosti s podmínkou, anebo že zaměstnancův zdravotní stav nesplňuje předpoklady nebo požadavky, ke kterým byl posuzován (§ 45 odst. 2 zákona o specifických zdravotních službách),
i) vydávat lékařské posudky na základě posouzení zdravotní způsobilosti posuzujícím lékařem se specializovanou způsobilostí v oboru všeobecné praktické lékařství nebo se specializovanou nebo se zvláštní odbornou způsobilostí v oboru pracovní lékařství;
j) zajišťovat na vyžádání terénní činnost na pracovištích objednatele k získání přehledu o pracovních a hygienických podmínkách; 
k) provádět odbornou poradenskou činnost pro objednatele, zejména v otázkách stanovení vhodných preventivních opatření proti nepříznivým účinkům vlivů práce na zdraví zaměstnanců, při řešení problematiky zaměstnávání osob se zdravotním postižením (OZP), provádět školení k poskytování první pomoci, ke zdravotní výchově zaměstnanců, případně v dalších oblastech souvisejících s poskytováním pracovnělékařských služeb; 
l) na základě objednávky objednatele provádět dohled na pracovištích a nad pracemi vykonávanými zaměstnanci objednatele a vyhodnocovat expozici zaměstnanců škodlivinami v pracovním procesu, spolupracovat s pracovníky státního odborného dozoru nad bezpečností práce a s orgány hygienické služby, podílet se na vyhlašování rizikových pracovišť;
m) podle potřeby a požadavků objednatele provádět rozbory pracovní neschopnosti pro nemoc, úraz a další vyžádanou posudkovou činnost; 
n) informovat pověřeného zaměstnance objednatele o zjištěných závadách;
o) poskytovat objednateli informace, záznamy a doklady apod. písemnou formou;
p) informovat o přerušení činnosti a nepřítomnosti v místě plnění delší než tři dny bezodkladně poté, co se o důvodu přerušení činnosti či nepřítomnosti dozví.
2. Poskytovatel je oprávněn si k zajištění návaznosti dalších poskytovaných služeb posuzovanému zaměstnanci na náklady objednatele vyžádat výpis ze zdravotní dokumentace, nebo její kopii u ošetřujícího lékaře posuzujícího zaměstnance.
3. Poskytovatel je povinen neprodleně hlásit objednateli jakoukoliv změnu údajů uvedených v záhlaví a v čl. I. odst. 1 této Smlouvy, příp. další skutečnosti, které mohou mít vliv na poskytování plnění dle této Smlouvy.

V.
Místo a doba výkonu pracovnělékařských služeb

Pracovnělékařské služby stanovené v čl. IV. odst. 1. písm. a) až i), k), m) až m) bude poskytovatel vykonávat v objektu na nám. Republiky 12 v Pardubicích, v ordinaci praktického lékaře v pracovních dnech dle pravidelných ordinačních hodin. Pracovnělékařské služby stanovené v čl. IV. odst. 1 písm. j) a l) na příslušném pracovišti objednatele dle jeho pokynu.
 
VI.
Úhrada pracovnělékařských služeb, výkonů a činnosti 

1. Objednatel se zavazuje poskytovateli provést úhradu jím vyžádaných pracovnělékařských služeb, lékařských výkonů a činností nehrazených z veřejného zdravotního pojištění, a to ve výši:
vstupní pracovnělékařská prohlídka			600,- Kč
periodická pracovnělékařská prohlídka			400,- Kč 
mimořádná pracovnělékařská prohlídka			400,- Kč
výstupní pracovnělékařská prohlídka			600,- Kč 
2. Ostatní výkony pracovnělékařské služby, k nimž se poskytovatel touto Smlouvou zavázal a které nespočívají v provedení vstupní, periodické, mimořádné či výstupní pracovnělékařské prohlídky dle odst. 1 tohoto článku Smlouvy, budou hrazeny podle času stráveného poskytovatelem plněním těchto služeb, a to takto:
         za prvních 30 minut stráveného času			 250,-Kč/jednotlivý výkon 
 za každých dalších 30 minut stráveného času		 350,- Kč/jednotlivý výkon.

VII.
Platební podmínky

1. Podkladem pro úhradu smluvní ceny poskytovaných služeb bude faktura obsahující vyúčtování poskytnutých služeb provedených vždy za období v délce 3 měsíců (čtvrtletí). 
1. Vyúčtování jednotlivých služeb odsouhlasená objednatelem v soupisu skutečně provedených vyšetření a činností se považují za samostatné zdanitelné plnění uskutečněné 1x za čtvrtletí. Soupis skutečně provedených služeb a činností  bude přílohou faktury a bude jej tvořit sestava se seznamem zaměstnanců a uchazečů o zaměstnání objednatele (s uvedením jména a příjmení), kteří v daném měsíci ukončili prohlídku, a další údaje (např. o konzultační činnosti), pokud tyto činnosti byly provedeny. 
2. Faktura bude obsahovat zákonem stanovené náležitosti pro běžný daňový doklad:
· číslo a datum vystavení faktury,
· číslo Smlouvy a datum jejího uzavření, 
· předmět plnění a jeho přesnou specifikaci ve slovním vyjádření, 
· označení banky a čísla účtu, na který musí být zaplaceno,
· lhůtu splatnosti faktury,
· název, sídlo, IČO objednatele a zdravotnického zařízení, 
· jméno a vlastnoruční podpis osoby, která fakturu vystavila, včetně kontaktního telefonu.
3. Lhůta splatnosti faktury je sjednána v délce 30 kalendářních dnů od prokazatelného doručení objednateli. Fakturu lze zaslat i elektronicky na adresu faktury@mmp.cz. Splatnost faktury v délce 30 dnů platí i v případě placení jiných plateb (úroků z prodlení, náhrady škody apod.). 
4. Nebude-li faktura obsahovat některou povinnou nebo dohodnutou náležitost, je objednatel oprávněn fakturu před uplynutím lhůty splatnosti vrátit druhé smluvní straně k provedení opravy s vyznačením důvodu vrácení. Poskytovatel provede opravu vystavené faktury. Od doby odeslání vadné faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Celá lhůta splatnosti běží opět ode dne doručení nově vyhotovené faktury.
5. Zálohy plateb nejsou sjednány.
6. Smluvní strany se dohodly, že platba bude provedena na číslo účtu poskytovatele zdravotních služeb uvedené na daňovém dokladu - faktuře.
7. Povinnost zaplatit cenu za plnění je splněna dnem odepsání příslušné částky z účtu objednatele.

VIII.
Doba platnosti Smlouvy

1. Tato Smlouva se sjednává na dobu neurčitou.
2. Smlouvu lze kdykoliv ukončit na základě písemné dohody obou smluvních stran, a to ke dni stanovenému v této dohodě. 
3. Kterákoliv ze smluvních stran je oprávněna tuto Smlouvu vypovědět bez uvedení důvodu. Výpovědní doba činí tři měsíce a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.
4. Smluvní strany jsou oprávněny od této Smlouvy odstoupit v případech stanovených touto Smlouvou a  obecně závaznými právními předpisy.  
5. Objednatel je oprávněn od této Smlouvy odstoupit v případě, že poskytovatel řádně neplní své povinnosti, k nimž se touto Smlouvou zavázal, zejm. v případě, že neposkytne některou z činností specifikovaných v čl. IV. odst. 1 této Smlouvy.
6. Poskytovatel je oprávněn od této Smlouvy odstoupit v případě, že se objednatel ocitne v prodlení s úhradou odměny za poskytnuté služby přesahujícím 15 dnů.

IX.
Závěrečná ujednání

1. Dnem nabytí účinnosti této Smlouvy se kompletně ruší Smlouva o poskytování pracovnělékařských služeb ze dne 8.4.2013, kterou tato Smlouva v plném rozsahu nahrazuje. 
2. Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu smluvními stranami. Účinností nabývá dnem zveřejnění Smlouvy v registru smluv vedeném Ministerstvem vnitra ČR v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v platném znění.
3. Smluvní strany se dohodly, že objednatel bezodkladně po uzavření této Smlouvy předloží Smlouvu k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra ČR. O uveřejnění Smlouvy objednatel bezodkladně informuje druhou smluvní stranu, nebyl-li kontaktní údaj této smluvní strany uveden přímo do registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
4. Smluvní strany berou na vědomí, že nebude-li Smlouva zveřejněna ani tři měsíce od jejího uzavření, je následujícím dnem Smlouva zrušena od počátku s účinky případného bezdůvodného obohacení.
5. Smluvní strany prohlašují, že žádná část Smlouvy nenaplňuje znaky obchodního tajemství (§ 504 občanský zákoníku).
6. Změnit nebo doplnit tuto Smlouvu mohou smluvní strany pouze formou písemných dodatků, které budou vzestupně číslovány, výslovně prohlášeny za dodatek této Smlouvy a podepsány oprávněnými zástupci smluvních stran.
7. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. 
8. Poskytovatel odpovídá objednateli a třetím osobám za veškeré škody, které by v důsledku porušení povinností, jež na sebe touto Smlouvou převzal, způsobil, a  je povinen uhradit veškeré sankce, které by byly příslušnými orgány za porušení těchto povinností vyměřeny.  
9. Poskytovatel nemůže bez souhlasu objednatele postoupit jakoukoli svou tvrzenou pohledávku za objednatelem třetí osobě. 
10. Případná neplatnost některého z ustanovení této Smlouvy nemá za následek neplatnost ostatních ustanovení. Pro případ, že kterékoliv ustanovení této Smlouvy se stane neúčinným nebo neplatným, smluvní strany se zavazují bez zbytečných odkladů nahradit takové ustanovení na základě dohody novým svým obsahem co nejvíce vyhovujícím účelu Smlouvy.
11. Písemnosti se považují za doručené i v případě, že kterákoliv ze stran jejich doručení odmítne, či jinak znemožní. 
12. Smluvní strany shodně prohlašují, že si tuto Smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, že jejímu obsahu porozuměly a svůj projev učinily vážně, určitě, srozumitelně, dobrovolně a nikoliv v tísni nebo za nápadně nevýhodných podmínek, a že se dohodly na celém jejím obsahu, což stvrzují svými podpisy.


V Pardubicích dne  ……………………… 			V ……………………………………….. dne  ……......…………….


Za objednatele:	Za poskytovatele:




.............................................................................	..........................................................................
	Ing. Martin Charvát						   Vladimír Zbytek			                                      
              	        primátor						          jednatel					


