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l. Uchaze€ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXKXKXXXK

Datum narozeni: XXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXXKXXXXXXXHXXXKHIXIXHKXIXHKHKIKXXEXXXEKHKXXKXXIXXXXKX
Telefon: XXXXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXXXXXXKXXXKXKXXKXKXXKXX

V evidenci UP CR od: XXXXXXXX

Vzdélani: XXXXXXXEXXXXXXEXKIXKKXXK KKK

0,:0,9,0,0,0.0,0,0.9,0,0.9.9,0,0.0,0,0.0.0,0,9,0,0,0.9,0,0.0.9.0,0.0,0,0.0,9,0,0.9,0,0.0,0,0.0.¢
10.9,0,0.0.0,0,0.9,0,0.9.9,0,0.9,0,0.0.0,0.9,.0,0,0.0.0,0.0,0,0.0.0,0,0.0,0,0.0,0,0,0.9.¢
019,0,0,9,0.9,0.0,0.9,0,0.0,0.0,0.9.0,9.0,9,0.0,0.0.9,0.9.0.¢

Znalosti a dovednosti: XXOOOXKKIXXXKKIKIKHXKXXIKXKXXKX
XOXXKXXKXIXKKXKXHKHKIKXHKIHKKKKXXXXKK
XXXHKXKKXKXKKXKKXXXX

Pracovni zkuSenosti: @ e

Absolvent se ucastnil pred nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXXXXXX XXXXXXXKXXXXXXXKXXXKXXK

b) Rekvalifikace e S ——
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. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Hotel Galant s.r.o.
Mlynska 739/2, 692 01 Mikulov
XXXKHKXXKKXXXKXXXXXKXXK

$.9,9,0,0.9,0,0,0.9,0,0.9,0,0,9,0,0,9.9,0,0,0,0,0,0,0,0.0,.0,¢
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Pokojska/uklizeCka

Mlynska 739/2, 692 01 Mikulov

12 mésicu (40 hod. tydné)

Stiedni odborné s vyucenim

Pracovitost, zodpovédnost

Uklid hotelovych pokojti a pfilehlych prostor.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni

s BOZP, konkrétni €innosti jednotlivych pracovnich pozic, uklid
hotelovych pokoju, pfeviékani posteli, €isténi koupelen,
odvapnovani kavovart, doplfiovani inventare pokojt, umyvani
oken, vyména zaclon a zavésu, vysavani, utirani prachu,
doplfiovani kosmetického zbozi na pokoje, vyména ruénikd,
osusek a zupan(, chystani pfistylek, nahlaSovani zjisténych
zavad na pokojich oddéleni udrzby, vysavani pfilehlych
chodeb, udrzovani hotelovych vefejnych prostor v Cistoté.

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
védomosti.

Ziskani zkuSenosti pfi uklidu hotelovych pokoja a pfilehlych
prostor.

Postupné zapojeni do pracovnich ukolu.
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VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 1 Pribézné 20.09.2021
hodnoceni absolventa 20.12.2021
20.03.2022
20.06.2022
Priloha ¢. 2 Zavérecné 20.06.2022

hodnoceni absolventa

Pfiloha €. 3 Osvédceni o 20.06.2022
absolvovani odborné praxe

Pfiloha: Reference pro 20.06.2022
budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky uc¢elného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
c¢erven 2021 Seznameni s provozem firmy. 3 mésice
— srpen 2021 Seznameni s BOZP. Skoleni

bezpecného zachazeni s
pouzivanymi uklidovymi pomuckami.
Skoleni zpliisobu pouzivani
uklidovych prostredku a dodrzovani
hotelovych standardu. Prisvojeni si
zakladu pracovni napiné
pokojské/uklize€ky.

zari 2021 Stlani posteli, vysavani koberct, 3 mésice
- listopad 2021 vytirani podlah. Dopliovani

kosmetického zbozi, kavového

inventare a vyména rucnika.




*
*

prosinec 2021
— unor 2022

brezen 2022
— kvéten 2022
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Stlani posteli, vysavani koberct, 3 mésice
vytirani podlah. Dopliovani

kosmetického zbozi, kavového

inventare a vyména ruéniku.

Celkovy uklid koupelen véetné

leSténi zrcadel, seznameni se

s inventarizaci, zaklady fasovani.

Stlani posteli, vysavani kobercu, 3 mésice
vytirani podlah. Doplnovani

kosmetického zbozi, kavového

inventare a vyména rucniku.

Celkovy uklid koupelen véetné

lesténi zrcadel. Inventarizace,

fasovani. Myti oken, vésSeni zaclon

a zavésu, tepovani kobercti.

Samostatné provadéni veskerych

pracovnich ukont pokojské.

Terminy pro odevzdani pribézného hodnoceni:
20.9.2021, 20.12.2021, 20.3.2022, 20.6.2022

Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe* a
»Zavérecné hodnoceni*

20.6.2022

* V pripadé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




