DOHODA O SUPERVIZI

Zúčastněné strany

Dodavatel (dále supervizorka):   Mgr. Marie Čechurová IČ: 76346781, sídlo podnikání: Na Spojce 640/1, Plzeň, 326 00, Živnostenské oprávnění vydal Živnostenský úřad Magistrátu města Plzně, č.j.: živn/25193/09/Rot
doplnit identifikační údaje 



Objednatel: Domov pro osoby se zdravotním postižením Horní Bříza, příspěvková organizace
U Vrbky 486, 330 12 Horní Bříza
Zápis v Obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Plzni, oddíl pr., vložka 653 
Zastoupený: Mgr. Jiřím Horníkem - ředitelem


Účel, obsah a forma supervize, organizace supervize:

Účelem supervize je podpora a rozvoj kvality práce supervidovaných. Supervidovaní jsou         zaměstnanci Domova pro osoby se zdravotním postižením Horní Bříza, příspěvková organizace. 	Comment by marie cechurova: Nějak je zde specifikovat či výše jako účastníky dohody, či odkázat na přílohu, kde budou uvedené skupiny, na kterých se kolegyněmi odhodnote.
Obsahem supervize je případová práce s klienty služby a všechny související aspekty – postoje pracovníků, zpracovávání emocí, profesionální etika apod. Dále je obsahem supervize fungování týmu. Obsahem konkrétního supervizního setkání je věc konkrétní dohody - supervizní zakázky. 
Supervize se nezaměřuje na mimopracovní záležitosti členů týmu. Nesupluje psychoterapii. Nutné přesahy osobních záležitostí do pracovních aktivit se přizpůsobují potřebám a požadavkům pracovníků. Pracovník Supervizorka? si stanovuje hranice při řešení problému.	Comment by marie cechurova: ranice	Comment by marie cechurova: Pracovník si stanovuje svoji hranici. Já mu v tom mohu akorát jen pomoct.
	
Forma a rozsah supervize:  
	 
a) Místo konání: Domov pro osoby se zdravotním postižením Horní Bříza, p. o., U Vrbky 486, Horní Bříza, 330 12
b) Frekvence konání supervize: 6x týmová supervize za rok, v případě potřeby i supervize individuální 
c) Délka konání supervize jednoho týmu: max. 2 hodiny
d) Předpokládaný počet týmů: 11
e) Forma: týmová (příp. individuální) supervize 
f) Finanční podmínky: 1200,- Kč za jednu supervizní hodinu včetně cestovních nákladů.  Provedené supervize jsou fakturovány vždy po jejich uskutečnění. Splatnost faktury je 15 dnů. Forma úhrady supervizorce je převodem na účet na základě předložené faktury.
g) Změny termínů: supervizorka má právo měnit termín v případě neodkladných záležitostí (nemoc), dopravní komplikace …), je však povinna toto neodkladně oznámit zástupci supervidovaného a dohodnout nejbližší možný termín. Totéž se vztahuje na supervidovaného, změnu termínu je nezbytné hlásit před započetím cesty supervizora do místa poskytování supervize – U Vrbky 486, Horní Bříza. Později na odklad nemůže být brán zřetel a náklady na supervizi budou nárokovány.

Práva a závazky účastníků

Ochrana osobních údajů:

V supervizi musí být vždy zachována pravidla ochrany osobních a citlivých údajů uživatelů i supervidovaných. Mimo rámec týmu lze předávat pouze informace a výstupy odsouhlasené členy týmu. Informace ze supervize jsou důvěrné a nepřenášejí se do jiných vztahů, než jsou vztahy mezi supervizorkou a supervidovaným(i) a mezi supervidovanými navzájem. Supervizorka je povinna zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se v souvislosti s poskytováním supervize o tomto zařízení, jeho pracovnících a uživatelích dozví.

Supervizorka

a) Supervizorka bude za poskytování supervize přiměřeně odměňována, viz bod – „Finanční podmínky“ výše. Právo na odměnu za supervizní setkání má supervizorka i tehdy, je-li setkání domluveno obvyklým způsobem, ale neproběhne nikoliv z jejího zavinění. 
b) Supervizorka bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí a svědomí a bude respektovat uznávané etické kodexy. Odbornou kvalifikaci doloží před započetím supervizí v listinné podobě.
c) Shledá-li supervizorka, že supervize neplní svůj účel, nebo zjistí-li v týmu závažné 	profesionální nedostatky či etická pochybení vyvolá jednání o této věci se zadavatelem 	supervize a týmem.
d) Supervizorka si vyhrazuje právo konzultací svých postupů a supervizních témat se 	supervizorem své supervize.

Členové supervidované skupiny

a) Členové týmu mají právo na rovný přístup k supervizi a rovnou účast při supervizních setkáních. 

b) Supervize se účastní v maximální možné míře všichni členové daných skupin. Případná účast dalších osob, je možná jen se souhlasem všech obvyklých účastníků supervize a supervizorky.

Zadavatel

Zajistí odměňování supervizorky dle článku 2. b) - finanční podmínky této dohody. 	Comment by Hornik: Je už to řešeno v článku Forma a rozsah supervize odstavec d), tak nevidím důvod řešit i zde

Zajistí členům týmu rovný přístup k supervizi a úpravu pracovních podmínek tak, aby supervize mohla probíhat způsobem uvedeným v této dohodě.


Platnost dohody

a) Dohoda se uzavírá na dobu od 1. 6. 2021 do 31.5. 2022 
b) Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody, je možné smlouvu vypovědět kteroukoliv ze smluvních stran písemným oznámením druhé straně. Smlouva zaniká doručením druhé straně.

c) Smlouva zaniká dohodou smluvních stran nebo výpovědí jedné ze smluvních stran. Výpovědní lhůta je dvouměsíční a začíná běžet prvním dnem následujícího po dni doručení výpovědi.
Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody, je možné smlouvu vypovědět kteroukoliv ze smluvních stran písemným oznámením druhé straně.
může kterýkoli z účastníků od dohody odstoupit s písemným oznámením v předstihu 2 	měsíců (výpovědní lhůta). Toto písemné oznámení poskytuje druhé zúčastněné straně. 	Pokud kterákoli ze zúčastněných stran uzná za vhodné iniciovat jednání, jsou účastníci 	dohody povinni toto společné setkání uskutečnit v období do následující supervize. 
Dohoda se prodlužuje automaticky na další rok, neoznámí-li jeden z účastníků v předstihu 2 	měsíců před ukončením platnosti, že od dohody odstupuje.
Smlouva zaniká dohodou smluvních stran nebo výpovědí jedné ze smluvních stran. Výpovědní lhůta je dvouměsíční a začíná běžet prvním dnem následujícího po dni doručení výpovědi.


Závěrečná ustanovení

a) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou výtiscích, jeden pro zadavatele a jeden pro supervizorku.
b) Dohoda je účinná zveřejněním v registru smluv a podpisu oběma stranami.

c) Změny a doplňky je možné platně ujednat písemnou formou.
d) Supervizorka souhlasí se zveřejněním smlouvy v Registru smluv v plném rozsahu.	Comment by marie cechurova: Ano.
Účastníci dohodu přečetli, s jejím obsahem souhlasí a konstatují, že obsah dohody odpovídá požadavkům na supervizi. Na důkaz toho připojují své podpisy.
     

Datum a podpis Dodavatele	…......................................................................................


Datum a podpis Objednatele		..........................................................................................
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