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SMLOUVA
O POSKYTOVANI SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, a v
souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich
predpist

Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4,

provozovna Stiediska hospodatské ¢innosti Véznice Plzen

kterou zastupuje na zékladé povéteni generalniho feditele &.j.: VS 52856-5/CJ-2016-800020-SP
ze dne 1. 9. 2016, vrchni rada plk. Mgr. Petr VIk, feditel Véznice Plzen

adresa véznice: VS CR — Véznice Plzeni, Klatovska 202, 306 35 Plzeit

1CO: 00212423

DIC : CZ00212423

bankovni spojeni:

(dale jen "véznice") na strané jedné

a

MEA Metal Applications s.r.o.

se sidlem Domazlicka 1059/180, 318 00 Plzen

zastoupena jednateli Torstenem Wendem a Hartmutem Liederem
ICO: 008 71 281

DIC: CZ00871281

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, sp. zn. C 5026
bankovni spojeni: tcet ¢.: *

(dale jen "firma™)

na strané druhé

uzaviraji smlouvu o poskytovani sluzeb Provozovnou Sttediska hospodatské Ginnosti Vézeiiské sluzby Ceské
republiky ve véznici, (dale jako ,,PSHC®) v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni.

1.
Pfedmét smlouvy

1. Véznice se zavazuje pro firmu provadét prace ve vyrobnich provozech firmy v arealu Véznice Plzen, jedna
se o stfezena vnitini pracoviSt¢ (dale jen ,,pracovisté”). Prace budou provadény prostfednictvim
odsouzenych, zatazenych na pracovnich pozicich, které jsou uvedeny v piiloze ¢. 1. Odsouzenymi se pro
ucely této smlouvy rozumi osoby, ve vykonu trestu odnéti svobody ve smyslu § 1 zakona ¢. 169/1999 Sb.,

o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozd¢jsich predpisa.



2. Druh praci uvedeny v bod¢ 1 je v souladu s vypisem z obchodniho rejstiiku firmy, vedeného Krajskym
soudem v Plzni, oddil C, vlozka 5026.

3. Tato smlouva spoleéné s Koncesni smlouvou ¢&j. VS-27625-18/CJ-2018-800097 uzavienou dne
20.12.2018 Vézeiniskou sluzbou Ceské republiky a firmou (dale jen ,Koncesni smlouva®) —upravuji
poskytovani sluzeb véznici prostiednictvim prace odsouzenych pro firmu. V piipadé rozporu mezi touto
smlouvou a Koncesni smlouvou ma ptednost Koncesni smlouva.

1.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Firma a véznice se zavazuji zafadit K provadéni praci minimalné 200 odsouzenych spliujicich standardy
zpusobilosti a kvalifikace ve smyslu Koncesni smlouvy (,,Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace*) a které
tvoti Pilohu €. 1 této smlouvy, ve které jsou také uvedeny aktualni potieby firmy (jak ve vztahu ke kvantité,
tak ve vztahu ke kvalité). Vykon prace bude probihat ve vicesménném provozu véetné dnti pracovniho
klidu. Firma a véznice pribézné podnikaji veskeré rozumné kroky k tomu, aby splnily dohodnuty cil, tj.
zafadit do prace 300 odsouzenych.

Podminky natfizeni prace ptescas se fidi zdkonikem prace a jsou platné u odsouzenych stejné jako u
ostatnich zaméstnancti. V piipadé potieby ocekavané prescasové prace firma pozada véznici o jeji schvaleni
pisemné alespon dva dny pifedem. V ptipadé neocekavané potieby pies¢asové prace piedjedna jeji schvaleni
telefonicky s vedoucim Stiediska hospodaiské Cinnosti Véznice Plzeii. Pies¢asovou praci vzdy schvaluje
reditel véznice.

2. Firma se zavazuje:

a) zajistit fadné vybaveni vyrobnich provozi k vykonu sjednanych praci a vybavit odsouzené, ktefi zde
budou plnit pracovni ukoly, potfebnymi pracovnimi nastroji a osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky,

b) zajistit fadnou tdrzbu vyrobnich provoza a jejich vybaveni véetné piedepsanych revizi a neprodlené
odstranovat zjisténé zavady,

c) zajistit prokazatelnym zplsobem Skoleni o bezpecCnosti prace a pozarni ochrany vcetné odborného
Skoleni, odpovidajici charakteru vykonavané prace. Kopie zaznami o $kolenich piedlozit a poskytnout
véznici na vyzadani,

d) na pracovistich, kde pracuji odsouzeni, zodpovida firma za zajistovani a dodrzovani piedpisi pozarni
ochrany, bezpe¢nosti prace a zivotniho prostiedi v souladu s pFislusSnymi pravnimi piedpisy. Téz
odpovida za hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

e) po dobu zatfazeni odsouzenych do prace fidit jejich pracovni €innost, k tomu ucelu zajisti firma vybér
vhodnych pracovniki. Véznice vyda na zadost firmy povoleni ke vstupu a praci ve véznici pro vybrané
pracovniky firmy za ptedpokladu splnéni podminek stanovenych platnymi pravnimi piedpisy a
natizenimi, zejména predlozeni aktualniho vypisu z rejstiiku trestl bez zaznamu.

f) navrhnout pisemnou formou vyfazeni odsouzeného z prace, pokud odmita ptidélenou praci, porusuje
pracovni kazen nebo neni schopen plnit pracovni ukoly, véznice takovy navrh bezodkladné posoudi a

poskytne veskerou soucinnost, aby navrZzeny odsouzeny nebyl dale zafazovan do prace a neohrozil fadny
chod provozu na pracovisti odsouzenych,

g) zajistit na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu urc¢eného druhu prace a seznamit je s jejich
povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni,

h) zajistit na sviij naklad hygienické, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky,



1) zaslat véznici kopii Navrhu ke kategorizaci praci véetné provedeného méfeni (bylo —li soucasti Navrhu ke
kategorizaci praci ¢i pozadovano KHS Plzeniského kraje). Zaslat kopii Rozhodnuti ¢i Vyjadreni ke
kategorizaci praci z KHS Plzefiského kraje, je-li pozadovano platnym pravnim piedpisem,

J) prioritné obsazovat odsouzené na pozice dle aktualnich pozadavka firmy za podminky, Ze ma véznice
takové kvalifikované, dusevné i télesn¢ zpusobilé odsouzené dle Standardi Zpusobilosti a Kvalifikace
k dispozici pro zafazeni na takovou praci,

3. Firma je opravnéna zejména:

a) vybrat si kvalifikované odsouzené dle vlastniho uvazeni v souladu se Standardy Zpusobilosti a
Kvalifikace dle ptilohy €. 1 této smlouvy.

b) odmitnout odsouzené, ktefi nespliuji Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace nebo se v praxi kdykoliv
ukazou byt nezpiisobilymi pro pozadovanou pracovni pozici. Kazdé rozhodnuti o odmitnuti konkrétnich
odsouzenych z vyse uvedenych diivodl a/nebo jinych dulezitych diivodl firma vyhotovi pisemné, uvede
konkrétni divody odmitnuti a toto rozhodnuti podepsané vedoucim pracovnikem firmy doruci véznici
k podpisu feditele véznice nebo jiného opravnéného pracovnika. Doruceni takového rozhodnuti firmy
véznici, podpis véznice na rozhodnuti firmy nebo odmitnuti takového podpisu nema zadny vliv na
ucinnost rozhodnuti firmy,

C) na pracovni pozice, na kterych jsou zaméstnavani odsouzeni, zaméstnavat kromé odsouzenych i vlastni
zameéstnance (nejen na vedoucich pozicich), pfipadné zaméstnance piidélené agenturou prace na zakladé
dohody mezi firmou a agenturou prace, pokud véznice na tyto pozice neni schopna dodat odsouzené
spliyjici odpovidajici Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace. Takto zamé&stnani pracovnici musi spliiovat
podminky ke vstupu a praci ve véznici uvedené v ¢l. IIT odst. 2 pism. e).

d) pozadovat veskerou soucinnost od véznice pfi zaméstnavani odsouzenych a plnéni povinnosti véznice
jako zaméstnavatele.

4. Véznice se zavazuje:

a) zajistit obsazeni minimalné 200 pracovnich mist odsouzenymi, rozdélenych do jednotlivych smén a
zajistit, aby k praci byli zatazeni vhodni, kvalifikovani a télesné a duSevné zpusobili odsouzeni dle
Standardti Zptisobilosti a Kvalifikace,

b) poskytovat zdravotni péc¢i (preventivni zdravotni sluzby vcetné pracovné lékaiské péce) odsouzenym v
rozsahu a za podminek stanovenych obecné platnymi pravnimi pfedpisy a piisluSnymi vnitinimi pfedpisy
platnymi ve VS CR. Poskytovani prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti firma v sou¢innosti
S véznici,

¢) podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrZzovani pracovni doby odsouzenych a napomahat
predchéazeni vzniku $kod na zdravi a majetku,

d) zajistit dohled nad odsouzenymi na pracovisti ptislusniky VS CR, piipadné zaméstnancem PSHC, a to
podle vnitinich pfedpisi véznice,
e) zajistit na vlastni naklady stravovani odsouzenych béhem pracovnich piestavek,

f) poskytovat odsouzenym na vlastni naklady bézny pracovni odév a obuv po celou dobu vykonu prace
v provozu firmy,

g) podilet se na zajisténi vhodnych pracovnich podminek pro odsouzené, podilet se na pfedchazeni skodam,

h) obsadit na pracovisti dozor¢i stanovisté prislusnikem — dozorcem (dale jen dozorce) a obsazovat je po
dobu kazdé pracovni smény odsouzenych pracovnikid. Dozorce odpovida za kéazeni odsouzenych a
poifadek na pracovisti a tzce spolupracuje S piislusnymi vedoucimi pracovniky firmy. V piipadé
obsazeni stanovi§té zaméstnancem PSHC se tento bude spolupodilet na vyse uvedenych ¢innostech,



i) neprodlené informovat firmu o veskerych skute¢nostech majicich vliv na pokles odsouzenych pracovnikii
vhodnych pro umisténi na pracovisté firmy, pfipadné ve zménach v zaméstnavani odsouzenych, jakmile
se o nich dozvi, a spolupracovat s firmou na napravé takového stavu,

j) na zédklad¢ poskytnutych podkladi od firmy zpracovat popis pracovni Cinnosti na kazdého
zatazeného odsouzeného.

5. V ptipad€, ze by primérny pocet zaméstnanych odsouzenych v jednom kalend4inim roce klesl pod 200
z dvodu vyhradn€ na strané¢ firmy, pfestoze by véznice ve stejném kalendainim roce byla pfipravena
poskytnout k zafazeni do prace odpovidajici pocet kvalifikovanych odsouzenych dle Standard Zpusobilosti
a Kvalifikace, ktefi jsou zdroven télesné a duSevné zplsobili vykondvat pozadovanou préci firmou, miize
véznice firmu vyzvat, aby v pfistim kalendafnim roce pocet odsouzenych zvysila na dohodnuty cil, tedy 200
— 300 odsouzenych zarazenych do prace. V pripad¢, ze firma v priStim roce dany stav nenapravi, je véznice
opravnéna pozadovat zaplatit kompenzaci ve vysi stanovené Koncesni smlouvou. Takovou kompenzaci
muze véznice pozadovat po firmé i opakované v nasledujicim roce, pokud firma takovou situaci po vyzve
véznice k napravé opé€t v nasledujicim roce nenapravi. Tato skuteCnost nicméné nemuize byt divodem
k pfedéasnému ukonceni této ani Koncesni smlouvy ze strany véznice.

6. V ptipadé, Zze véznice neni schopna z jakychkoli divodd, vyjma divodt uvedenych v ¢l. IV. odst. 4 této
smlouvy, poskytovat firmé dostateény pocet odsouzenych dle Standardd Zpisobilosti a Kvalifikace a
z tohoto diivodu na strané firmy prumérny pocet odsouzenych v jednom kalendainim roce klesne pod 200,
uhradi véznice firmé kompenzaci ve vysi stanovené Koncesni smlouvou.

V.
Odpovédnost za Skodu

1. Zptsobenou firmé odsouzenym:

a) pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu zplisobenou firmé odsouzenym, zavinénou porusenim pracovnich
povinnosti pii plnéni pracovnich tkolii nebo v ptimé souvislosti s nimi a pfi fizeni o nahradé skody se
postupuje podle § 38 zak. ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi,

b) pii likvidaci $kody, kterou zpisobil odsouzeny firmé, sepisuje firma s odsouzenym dohodu o ndhradé
Skody, kterou odsouzeny stvrzuje svym podpisem. V této dohod¢ musi byt uvedeno, ze odsouzeny
souhlasi se srazkou uvedené skody z tlozného (ucet odsouzeného vedeny véznici),

C) véznice neodpovida za $kodu, kterou firmé zpisobi odsouzeny zavinénym poruSenim povinnosti pfti
plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim.

2. Odsouzeny odpovida firmé za Skodu, kterou ji zpusobil pti plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti
s nimi obdobné jako ostatni pracovnici. Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu se postupuje dle obecné
platnych ptedpist, predevsim dle zédkoniku prace § 250 a nasl. Vysi pozadované skody na odsouzeném
projedna firma vzdy pfedem s véznici.

3. Na zaklad¢é § 39 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakontl, ve znéni pozdéjsich predpisi, firma odpovida odsouzenému za $kodu na zdravi, vzniklou pfi
pracovniCh urazech nebo nemoci z povolani, je povinna zji§tovat pti¢iny pracovnich trazi a soustavné
vytvaret podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezavadnou praci a pro pfedchazeni pracovnim Graziim. Za

tim Géelem zejména:

a) je povinna se pojistit pro ptipad odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani
u odsouzenych k ni zafazenych do prace obdobnym zpusobem jako u svych zaméstnanct, doklad
potvrzujici sjednani tohoto pojisténi predlozi véznici nejdéle pii zahajeni praci odsouzenymi,



b) firma je povinna v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy, stejné¢ jako u svych zaméstnancu, evidovat
pracovni urazy odsouzenych, provést jejich registraci i vSechny ukony s tim souvisejici a zahrnout je do
svych statistickych vykaza. Déle je firma povinna ve smyslu § 6 pism. d) NV ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu
evidence urazli, hlaseni a zasildni zdznamu o Urazu, zasilat opisy zdznamid o pracovnich urazech
odsouzenych do 5. dne nésledujicitho mésice na adresu ptislusné zdravotni pojistovny,

¢) firma je povinna zaslat véznici nejpozdéji do 3 dnti od doby, kdy doslo k urazu, opis zaznamu o tGrazu. V
pfipadé hromadného pracovniho urazu je tuto skutecnost firma povinna ihned hlasit véznici jakymkoliv
vhodnym zplsobem a dale je povinna zaslat véznici do 48 hodin od doby, kdy k urazu doslo opis
zdznamu o urazu. Do 30 dnti zaslat véznici opis z vySetfeni pficin trazu,

d) na pracovisti bude firma vést knihu pro evidenci drobnych urazi,

e) odskodnovani pracovnich trazi piislusi firm¢. Nahradu $kody je firma povinna poukazat véznici, a to i v
pfipadé, Ze odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody. Za timto ucelem firma
spolupracuje s poveéfenym zaméstnancem véznice k problematice BOZP. Rozsah nahrady skody je
stanoven pfisluSnymi pravnimi ptedpisy,

f) nadhrady skody hradi firma podle platného zakoniku prace vyhradné prostfednictvim véznice.

4. Véznice neodpovida za Skodu vzniklou firmé propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v

1.

disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné
onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich diivodi nebo jinych zavaznych divodu
(napt. vzpoura vézil, zahajeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupeni do prace, nastoupeni do prace a jeji
nasledné odmitnuti), piipadn¢ dojde-li k podstatnému snizeni celkového stavu odsouzenych nezavisle na
véznici.

V.
Cenové podminky

Zakladni cena sluzeb za 1 hodinu prace jednoho odsouzeného se stanovi dle tohoto vzorce:

a)

(MM = KO * PO)
x= +1,02

MF

1,02 — planovana rezijni piirazka 2%

X

b)
_ {(MM = KO = PO)

MF

’—( )*1,05

1,05 - planovana rezijni pfirazka zvySena na 5% platna od 1.7.2026

Legenda:

MM — minimalni mzda stanovena obecné zavaznym pravni piedpisem

KO - koeficient odbornosti: 0,5 pro praci neni potiebna odborna kvalifikace,

0,7 pro praci je potieba stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou, vy$8i odborné

vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

PO - koeficient pro povinné odvody zaméstnavateld 1,338 dle platnych obecné zévaznych
predpist (socialni pojisténi 24,8% a zdravotni pojisténi 9%)

MF — mési¢ni fond pracovni doby dle sménnosti



2. Zakladni cena sluzeb dle odst. 1 se v pripad¢ nize uvedenych mimotadnych sluzeb dale navySuje  nebo
snizuje dle nasledujici metodiky:

a) priplatek za praci prescas — navySeni o 25%,

b) pfiiplatek za praci pres¢as v sobotu a v nedéli - navyseni o 50%,

c) ptiplatek za praci v noci - navysSeni o 20%,

d) ptiplatek za praci ve svatek - navySeni o 10% ,

e) odména za vyssi pracovni vykon ¢i Fizeni svéfeného tiseku prace nebo osob na zékladé odiivodnéného
navrhu firmy — navyseni maximaln¢ o 50%,

f) postih za neplnéni ulozenych pracovnich ukolt v pozadované kvalité nebo mnozstvi na zakladé
odtiivodnéného navrhu firmy — snizeni az o 50 %.

3. Piiplatek za pies¢asovy dozor zaméstnance PSHC &ini 310,- K&/hod., za dozor ve svatek 620,- K&/hod.

4. K dohodnuté cen¢ bude dale uctovana sazba DPH ve stanovené vysi dle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani
Z pridané hodnoty, v platném znéni.

5. Véznice dale firm¢ kalkuluje nahrady pracovnich odmén odsouzenych za prvnich 14 kalendainich dni
docasné pracovni neschopnosti stanovené analogicky v aktualni legislativé.

6. Firma se zavazuje k placeni zaloh na poskytované sluzby, a to ve vys$i minimalné 85 % piedpokladané
fakturace. Platba bude uskute¢tiovana na zakladé vystavené zalohové faktury se splatnosti 22 kalendainich
dni ode dne doruceni zalohové faktury firmé (piipsani platby na ucet). Zalohova faktura bude vystavovana
vzdy na konci predchazejiciho mésice.

Firma ptedlozi véznici vzdy do 2. pracovniho dne (po mésici, v némz byly sluzby poskytovany)
nasledujiciho kalendairniho mésice podklady pro vypocet pracovni odmény odsouzenych za uplynuly
meésic. Z téchto podkladii bude patrny narok jednotlivych odsouzenych na ohodnoceni pracovniho
vykonu, ptipadné jejich naroky na piiplatky za pies¢asovou praci. Tyto podklady jsou pro véznici
zavazné a véznice z nich je povinna vychazet pfi vystaveni faktury uvedené v dal$im textu tohoto
odstavce smlouvy.

Véznice predlozi firmé vzdy do 2. pracovniho dne (po mésici, Vv némz byly sluzby poskytovany)
nasledujiciho kalendainiho mésice podklady S vymezenim absence toho kterého odsouzeného na
pracovisti véetn¢ doby trvani, a to zejména z diivodu nemoci nebo stanovené karantény, za uplynuly
mésic.

Nasledné véznice zasle firmé nejpozdéji do 5. dne (po mésici, vnémz byly sluzby poskytovany)
nasledujiciho kalenddiniho mésice fakturu, ktera bude obsahovat celkovou ¢astku za poskytované
sluzby s ode¢tenim jiz zaplacené zalohy. Splatnost této faktury bude vzdy do 14-ti kalendainich dna od
doruceni faktury firmé (pfipsani platby na tcet).

7. V ptipad¢ prodleni spolecnosti se zaplacenim faktury véznici zaplati spolecnost véznici zakonny trok
z prodleni dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urcuje vySe trokd z prodleni a nakladi spojenych
S uplatnénim pohledavky, uréuje odmena likvidatora, likvida¢niho spravce a €lena organu pravnické osoby
jmenovaného soudem a upravuji nékteré otazky Obchodniho véstniku a vetejnych rejstiikd pravnickych a
fyzickych osob, v platném znéni.

8. Firma fakturované ¢astky proplati v terminu splatnosti na Gcet vé€znice. Firma je v8ak opravnéna uplatnit i
nasledné po proplaceni pfislusné faktury reklamaci jiz provedeného vyuctovani, tuto zdivodnit a zadat po
véznici provedeni dobropisace, event. zohlednéni divodné reklamovaného nedostatku v ramci nasledujici
fakturace. Pii nedodrzeni lhity splatnosti je véznice opravnéna uctovat a firma povinna zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 0,05 % za kazdy den prodleni.

9. V pripad¢ vzniku ¢trnactidenniho prodleni firmy se zaplacenim faktur za jedno faktura¢ni obdobi je véznice
opravnéna nasledujicim dnem nevysilat pracovné zarazené odsouzené k plnéni sjednanych pracovnich
povinnosti do odvolani véznici.



VI.
Ostatni ujednani

1. Firma pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi, zejména o tom, ze styk je
pripustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim pracovnich tkolli a fizenim vyroby. K tomu ucelu jsou
povinni piislusni zaméstnanci firmy, tedy vSichni, ktefi ptichazeji do styku s odsouzenymi, podepsat
pouceni pro zaméstnance, které je prilohou €. 2 této smlouvy. Za podepsani takového pouceni je odpoveédna
firma, kterd je povinna svého zaméstnance poucit a proskolit pfed jeho kontaktem s odsouzenymi a
nejpozdéji do dvou pracovnich dnti pouceni predat véznici.

2. V piipad¢ zjisténi poruseni zakazu nebo povinnosti uvedené v pouceni zaméstnancem firmy je véznice
opravnéna zakazat mu vstup do véznice.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze platnost a ucinnost této smlouvy je vazana na platnost a a¢innost Koncesni
smlouvy.

VII.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu zastupcti obou smluvnich stran a u¢innosti dnem uvetejnéni
Vv registru smluv.

2. Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se idi obecné platnymi pravnimi piedpisy.
3. Zmény nebo dopliiky uzavirané smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky k ni.

4. Smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich, z nichz kazdy ma platnost originalu. Kazda smluvni strana obdrzi 2
vytisky.
5. Soucasti smlouvy jsou tyto prilohy:
— Piiloha ¢. 1 — Pozadavky na odsouzené - ,,Standardy Zptisobilosti a Kvalifikace*

— Priloha ¢. 2 - Pouceni pro zaméstnance firmy, ktefi v ramci svého pracovniho zatazeni pfichazeji do
styku s odsouzenymi.

— Priloha ¢. 3 - Seznam a zatazeni zamé&stnanct firmy povéfenych jednatelem pro jednani s véznici.

V Plzni dne: 30. 4. 2021 V Plzni dne: 30. 4. 2021
Za véznici: Za firmu;
Vrchni rada Torsten WENDE Hartmut Lieder
plk. Mgr. Petr VLK jednatel jednatel

feditel Véznice Plzen
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Priloha ¢. 1 ke Smlouv

PoZzadavky na odsouzené - ..Standardy Zpusobilosti a Kvalifikace*
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Pouceni
pro zaméstnance, kteri v ramci svého pracovniho zairazeni prichazeji do styku s odsouzenymi ve firmé

Clanek I
Zaméstnanctim, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace s nimi pfichazeji do styku, pfip. maji
moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:
1. Navazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pifimo nesouviseji s vykonem prace. V ptipadé snahy

odsouzeného o navazani jiného neZ pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a informovat svého
nadrizeného,

2. DonaSet na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, 1éky, apod. a pfedavat je, nebo
poskytovat odsouzenym.

3. Vstupovat v podnapilém stavu do prostorti, kde pracuji, nebo se pohybuji odsouzeni.

4. Zneuzivat odsouzenych k rtznym usluhdm a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich jakékoliv
predméty a vyrobky. Pfijimat, nebo predavat (zapljcovat) jakékoliv mnozstvi penéz, zprostiedkovavat jim
jakékoliv tstni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich ptibuznymi a znamymi.

5. Predavat odsouzenym rizné piedméty nebo zboZzi (napi. alkoholické napoje, navykové latky, mobilni
telefony ¢i jejich prisluSenstvi, tabakové vyrobky, 1éky, chemikalie, potraviny, napoje apod.).

6. Zamezit odsouzenym v piistupu k telefonnim linkdm, mobilnim telefonim a vypodetni technice.

7. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukolti nesouviseji,
sdélovat jim osobni problémy a tdaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi 0 jejich trestné ¢innosti,
poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich ukolt nepotiebuji a jez by mohli zneuzit k utéku nebo
jiné nedovolené ¢innosti.

8. Donaset (nemanipulovat) na pracovisté stielné zbrané; zakaz plati i pro osoby, které jsou legalnimi drZiteli
zbrani a maji platny zbrojni prikaz.

9. Vnaseni a vynaseni zdznamovych médii zaméstnanci firmy podléha povoleni feditele véznice,

Clanek IT

Zaméstnanci  firmy, ktefi pracuji s odsouzenymi, nebo snimi pii  vykonu prace pftichazeji

do styku, jsou povinni:

1. Strpét kontrolni ukony pfislusnika a zaméstnance Vézeiiské sluzby CR, jestlize zjistil,
ze zamé&stnanec firmy porusil zdkaz uvedeny v ¢lanku I bodu 1. — 3. a v dané situaci nema moznost provést

kontrolni ukon ve spolupraci s opravnénym zastupcem firmy. Kontrolnimi tkony jsou zejména otevieni
zavazadla a zpfistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

2. Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipade, ze doslo k jeho opusténi.
3. Odkladat své osobni véci a cennosti na misto k tomu urcené, aby byly zabezpeceny proti odcizeni.

4. Zameéstnanci firmy, ktefi jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych, musi mit staly prehled
o0 odsouzenych a plnéni jejich pracovnich ukoll (vyuzivani pracovni doby, dodrzovani bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, kvalité prace, atd.)



Clanek III

Ke splnéni ucelu pracovniho zafazeni odsouzenych u firmy a v zajmu dobré spoluprace
s véznici, by zamé&stnanci firmy méli:

1. Odmitnout Zadosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych stykti uvedenych v ¢lanku I bodu 1. a 3. a tyto
ptipady neodkladné oznamit na operaéni stiedisko Véznice Plzen — tel.: _

2. Sd¢lit neodkladné na operaéni stfedisko Véznice Plzen porusovani nebo neplnéni pracovnich povinnosti
odsouzenymi, zejména bezduvodné a nepovolené opusténi stanoveného mista vykonu prace, nebo jiné
jednani nasvédcujici tomu, Ze odsouzeny piipravuje nebo se jiz dopousti trestné ¢innosti.

Zamestnanci firmy, ktefi by porusili néktery ze zakazi uvedenych v ¢lanku 1. bodu 1 a 3 se vystavuji nebezpeci
trestniho stihdni za pachéni trestného ¢inu mareni vykonu tfedniho rozhodnuti podle § 337, trestniho zdkona,
pfipadné jiného trestného ¢inu.

Sezniamen dne Jméno Podpis
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Seznam a zarazeni zaméstnancu firmy
povérenvch jednatelem pro jednani s véznici:




