
 

Platnost od 15. 1. 2016 

 

Příloha č. 1 Směrnice GŘ č. 17/2015 

PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení:   XXX  

Datum narození:      XXX 

Kontaktní adresa:    
                                    

XXX 

Telefon:   XXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od:  20. 9. 2016 

Vzdělání:   SŠ – Informační technologie 

Znalosti a dovednosti:   Informační technologie 

  

Pracovní zkušenosti:  --   

   

Absolvent se účastnil před nástupem na 
odbornou praxi v rámci aktivit projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 5 hodin 
35 hodin 

Úvodní setkání 
Kurz trhu práce 

   

b) Rekvalifikace - - 

   



 

 

II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace:   Střední škola informatiky a cestovního ruchu SČMSD 
Humpolec, s.r.o. 

Adresa pracoviště: Hradská 276, 396 01 Humpolec 

Vedoucí pracoviště: XXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště: XXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení:   XXX 

Kontakt:                    XXX 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Správce počítačové sítě a učitel odborných předmětů 

Druh práce Mentora /rámec pracovní 
náplně/ 

Zaučení, spolupráce a kontrola asistenta a jeho hodnocení 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Pomocný asistent správce počítačové sítě 

Místo výkonu odborné praxe: Hradská 276, 396 01  Humpolec 

Smluvený rozsah odborné praxe: 1. 3. 2017 – 28. 2. 2018 

Kvalifikační požadavky na absolventa:        SŠ vzdělání – Informační technologie 

Specifické požadavky na absolventa: -- 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Výpomoc při řešení úkolů dle aktuálních potřeb 
zaměstnavatele, jsou přidělovány správcem počítačové sítě 

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

 orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení 
s BOZP, konkrétní činnost dané pracovní pozice – 
zprostředkování zkušeností s počítačovou sítí a způsob  
práce s ní, osvojení si jednání se spolupracovníky, s nimiž se 
dostává do kontaktu, naučí se realizovat grafické návrhy 
reklamních a propagačních materiálů, znalosti grafických 
programů, instalace a deinstalace programů, čištění PC, 
analyzovat a opravovat závady na PC, konfigurovat, spravovat 
a monitorovat počítačovou síť a servery 

  

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí daného 
oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí, 
vyzkoušení si teoretických znalostí v praxi, má přehled o práci 
správce počítačové sítě 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 



 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné 

předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před 

nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o 

vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na 

mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

3/2017 Orientace ve firmě, seznámení s BOZP, seznámení s provozem,       
Seznámení s pozicí pomocný asistent správce počítačové sítě 

40 hod. týdně Průběžná kontrola   
ANO  
15 hod./týdně 

4/2017   Pomocná činnost při realizaci grafických návrhů reklamních                     
a propagačních materiálů 

40 hod. týdně ANO  
15 hod./týdně 

5/2017 Seznámení s interními informačními systémy. Přebírá jejich 
monitorování, údržbu. 

40 hod. týdně ANO  
15 hod./týdně 

6/2017 Pomocná asistence při opravách poruch počítačové sítě 
- ovládání síťových prvků, realizace malé a střední počítačové sítě 

40 hod. týdně ANO  
10 hod./týdně 

7/2017 
 

Instalace serveru do reku, konfigurace RAID a správa a provedení 
migrace stávajícího serveru do nového serveru. Seznámení 
s Hyper.V 
 

40 hod. týdně  
 

ANO  
10 hod./týdně 
 

8/2017 Instalace a deinstalace programů, čištění PC         40 hod. týdně       ANO  
10 hod./týdně 

9/2017 
 

Výměna a doplňování spotřebních materiálů. Instalace a správa 
produktů společnosti Adobe. 
 

40 hod. týdně  
 

ANO  
10 hod./týdně 
 

10/2017 Kontrola počítačů ve škole, aktualizace programů (OS, antivir) 
 

40 hod. týdně  
 

ANO  
10 hod./týdně 
 

11/2017 Reinstalace počítačových učeben – analýza závad 
a požadavků na funkčnost 

40 hod. týdně ANO  
10 hod./týdně 

12/2017 Údržba www stránek, aktualizace 40 hod. týdně ANO  
10 hod./týdně 

1/2018 Analýza a oprava závad na PC, počítačové síti (Ethernetu, Wifi) 40 hod. týdně ANO  
10 hod./týdně 

2/2018 Analýza a oprava závad na PC, počítačové síti (Ethernetu, Wifi) 40 hod. týdně ANO  
10 hod./týdně 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné 

praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a): Mgr. Lucie Pertlová dne 27. 2. 2017 

(jméno, příjmení, podpis) 


