DOHODA
o vytvoreni pracovnich pffleZitosti v ramci vefejné prospésnych praci

a poskytnuti prispévku
¢. DCA-V-12/2021

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Viastislav Hlavag, feditel kontakiniho pracovisté De&cin Krajské pobocky
Ufadu prace CR v Usti nad Labem

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: U Plovarny &.p. 1190/14, Dé&gin [-Dé&cin, 405 02 D&din 2
(déle jen ,Ufad prace”) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Rimskokatolicka farmost Valkefice

zastupujici oscba: Mgr. Marcel Hruby, administrator in materialibus - spravce materialnich zaleZitosti
sidlo: Valkefice ¢.p. 1, 407 24 Valkefice

ICO: 64707521

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.
Clanek 1

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a § 119 zékona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéj$ich pfedpist (dale jen ,zakon o zamestnanosti‘), a podie ustanoveni § 24 vyhlasky ¢ 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisil za Gfelem
vytvofeni pracovnich prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti piispévku  na jejich
vytvofeni (dale jen ,prispévek"), ato vrozsahu a za podminek uvedenych v této dohoda. Uselovy znak
transfert - UZ 13101. '

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku
Urad prace poskytne zaméstnavateli pFispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovnl pfilezitosti v ramci vefejné prospeésnych praci (daie jen
Jpracovni mista®)

1.1. na dobu od 1.6.2021 do 30.11.2021.

1.2, Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvetejnani prostrednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde Gginnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedenéhc v bodu 1.1. tohoto
clanku jako ,na dobu ode dne", zameéstnavatel vytvori pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
uginnosti této dohody. '

MPSV - OSU -1-




2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradng uchazedi 0 zameéstnani, jejichz umisteni
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zamé&stnanci
musi byt uzavfena na dobu urditou, nejdéle do 30.11.2021.

3. Vpfipadg, Ze pracovni pomér zamsstnance skongi piede dnem sjednanym v pracovni smiouvé jako
den ukongenl pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné& oznami Ufadu prace den a zplscb
skonceni tohoto pracovniho poméru, ato nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,VyU&tovani mzdavych
naklad — VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skonden.

4. Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych naklada, ktera bude ve vysi poskytnutého pisp&vku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Serpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoctu Uzemnich samospravnych celki, vyssich Gzemnich samospravaych celki, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popt. z jinych zdroju programi) a projektd EU, ani jinych vefejnych.
zdrojd.

8. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat’ vynaloZené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
#VyUctovani mzdovych nakladi ~ VPP za jednotlivé mésice nejpozde;ji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li posledni den kalendainiho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz&i pristi pracovni den.
V pfipadé, Ze vykaz ,VyQdtovani mzdovych nakladi —~ VPP* nebude ve stanovené Ihits dolozen,
pfispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

6. Vpfipadé, e zaméstnavatel nedodr3i ujednani sjednana pod body 1. 2 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek 1Nl

Vyse a termin poskytnuti p¥ispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalofenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetna pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vyméfovaciho zakladu zam&stnance, maximalné viak ve vy$i stanovené v nize uvedeném prehledu.

Soucet poskytnutych mésiénich prispavkil nepfekrodi &astku 90 000 Ka.

2. Prisp&vek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvoiena (Clanek I, bod 1. této
dohody).

3. Jestiize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pritbéhu kalendafniho meésice, resp. skondi
pracovni pomér v pribéhu kalendafniho mésice a zarover; tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni prispavek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového pod&tu kalendarnich dni v daném mésici a poétu kalendaiich dni v daném

4. Prfispévek bude vyplacen mésiéne pfevodem natget .. . _._+ Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuttovani mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je prilchou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo Jeji kopie.
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5. Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti ddajd uvedenych zamastnavatelem ve vykazu ,VyUctovani
mzdovych nakladd — VPP* se smiuvnj strany dohodly, 2e Ufad préace neprodlené vyzve zaméstnavatels
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami. .

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Utad préace provadi kontrolu pln&ni

zavazkl(l plynoucich z této dohody zplGsobem stanovenym v zakoné & 320/2001 Sb., o finanéni

k provedeni kontroly viech dokladl vztahujicich se k poskytnutl pfispévku. Kontraly vykonavaji Urad
prace a jim povéfené 0soby, orgény finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy&si kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, %e kontroly provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bhez
Zbyteéného odkladu pisemné informovat (ffad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatii
zZjisténych pfi kontrole.

Clanek v
Archivace dokumentq

prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mesi¢niho piispavku, pri¢emz ihiita 10 let se pocita od 1. ledna roky nasledujiciho po roce, v nams byl

Clanek Vi

Vraceni pFispévku

kontrolntho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace doruéena pisemna.vyzva k vraceni plispéviku.
Tote ustanovenj dohody se nevztahuje na piipady, kay doslo k poruseni rozpoétové kazné v disledky
nedodrzeni ujedn&nl uvedeného v Clanku il bod 4. této dohody.

2. Zaméstnavatel se Zavazuje vratit vyplaceny meési¢ni prispévek Ufady prace, pokud hruba mzds
uvedena ve vykazu »Vyuétovani mzdovych nakladii — vpPp* (dale jen ,vykaz') nebude zluctovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Uradem préace za prislusny masic na det zameéstnavatele nebo &astka pojistného na
socialni zabezpegen|, prispévku na statni politiku zaméstnanosti neba pojistného na verejné zdravotni
pojist&ni, ktere zameéstnavatel za sebe g zg zaméstnance odvadi z vymefovaciho  zaklady
zamestnance, uvedena v tomio vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim piispévku Uradem prace
Za pfisiudny mésic na et zaméstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhdté uvedene
v bodé& 1. tohoto &lanky dohody,




Pfisp&vek se vraci na idet, ktery zaméstnavateli sdali Utad prace.
Clanek VI
Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpodiové kazné podl?
zakona &.218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a0 zména nékterych souvisejicich zakondl
(rozpoltovad pravidla), ve znéni pozdejsich pfedpisll a bude postihovano odvodem za porugeni
rozpoctové kazné podle § 44a odst 4 pism. b) zakona €. 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech
& 0 Zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Nevracen! pfispévku nebo jeho dasti na vyzvu Ufadu préace podie Clanku VI této dohody je porusenim
rozpoctové kazne podle §44 odst. 1 pism. b} zékona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
a0 zmene nekterych souvisejicich zakont (rozpodtova pravidla), ve zn&nf pozdéjsich predpist a bude
postinovanc odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovedét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakovang neuplng nebo
nepravdivé uved| (daje ve vykazu «Vyuctovani mzdovych naklagi — VPP~ :

Smiluvni strany mohou dohodu vypoveédet, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela, '

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovéd'ét, jestlize se podstatné zmeni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strand z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni |hita v pipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lénku dohody &ini jeden mésic
@ pocina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujicihe pe dorudeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytndut plispévek dle Clanku Il této dohody, ktery by
zaméstnavateli naleZel za dobuy vypovédni lhiity.

Clanek IX
Dalsi ujednani
Dohoda nabyvéa platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv, nabyva uginnosti
drem uvetejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje. povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy,

nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodg& sjednaji.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena PO vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které Pro ne vyplyvaji z t&to dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zamé&stnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvn ich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby} pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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7. Pro Ggely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik _odepsani  gastky mzdy z (étu Zamestnavatele, je-li odesilana na uéet

8. Zaméstnavatel souhiasi s vyuzivanim Udajl o ném v informagnich systemech tykajicich se pfijemci
piispéviu.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uiady prace na vyzadani jakékoliv doplfivjici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve Ihiitg stanovene Ufadem prace.

V Dé&&iné dne 19.5.2021

Mgr. Marcei Hruby Mgr. Viastislav Hiavage
administrator in materialibys - spravce materialnich feditel kontaktniho pracovisté Dadin Krajské
zaleZitosti pobotky Ufadu prace CR v Usti nad Labem
za zaméstnavatele _ za Ufad prace GR

Za UFad prace vyfizuje: Jana Kralova
Telefon; 950111174

Pfiloha &. 1: Formular: Vyletovani mzdovych nakiada — vpp*
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