Ramcova smlouva o poskytovani HR sluzeb

Smluvni strany:

CENDIS, s. p.

sidlo: nabfezi Ludvika Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil ALX, vlozka 706
IG: 00311391

DPH DIC: CZ00311391

zastoupena: Ing. Janem Paroubkem — povéfenym fizenim podniku

(dale jen ,Klient")

Principal Services s.r.o.

sidlo: Praha 4, Na hfebenech 1l 1718/8, PSC 140 00

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 169605
8z 24731455

DIC: CZ 24731455

bankovni spojeni: -

¢islo uctu (CZK):

zastoupena: MiloSem Tkacikem, jednatelem

(dale jen ,Dodavatel")

uzaviraji

tuto Ramcovou smlouvu o poskytovani HR sluZeb (dale jen ,Smlouva®), v souladu s ustanovenim § 1746
odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni
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PREDMET SMLOUVY

Predmétem této Smlouvy se Principal Services (dale jen jako “Dodavatel”) zavazuje, Ze bude vyvijet
¢innost sméfujici k tomu, aby Klient mél pfileZitost uzaviit s vhodnym Kandidatem & vhodnymi
Kandidaty pracovni smlouvu ¢i dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér. Za tuto sluZbu se
Klient zavazuje zaplatit Dodavateli odménu a dal$i platby podle podminek této Smiouvy.

PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Dodavatel vynalozi veskeré Usili na zajisténi a ohodnoceni odbornosti Kandidatt podle schvalenych
kritérif.

Klient se zavazuje poskytovat Dodavateli po dobu plnéni zavazku z této Smiouvy potfebnou
soucinnost nezbytnou k Fadnému spinéni zavazku Dodavatele.

Obé& smluvni strany se zavazuji k diskrétnosti, tykajici se vzajemnych smluvnich ujednani.

Jestlize Klient odmitne uzavfit pracovni smlouvu na dohodnutou pozici s odsouhlasenym Kandidatem,
kterého vybral Dodavatel a ve Ihité 12 mésich od data odsouhlaseni uzavie s takovym Kandidatem
jakoukoliv jinou pracovni, nebo obdobnou, pisemnou nebo Ustni Smlouvu, zavazuje se Klient zaplatit
Dodavateli cdménu podle bodu 3. této Smlouvy.

Uzavie-li Klient pracovni Smlouvu & dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér s Kandidatem
vybranym Dodavatelem, zavazuje se zaplatit Dodavateli odménu podle bodu 3. této Smlouvy za
kazdého Kandidata, s nimz byla pracovni smlouva &i jina forma dohody uzaviena.

Klient je povinen Dodavatele pisemné a bez prodleni informovat o nastupnich podminkach Kandidata,
zejména pak o vysi hrubé mzdy.

ODMENA A PLATEBNI PODMINKY

Dodavateli nalezi finan¢ni odména za zaméstnaného Kandidata vyhledaného Dodavatelem bez
ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu s vyhledanym Kandidatem, a to ve vy$i 2,5 (dva a pul)
nasobku celkové nastupni hrubé mésiéni mzdy.

Odmeéna zahrnuje veskeré naklady Dodavatele souvisejici s poskytovanim HR sluzeb. Vyjimku tvofi
jiné extra naklady za doplfiujici sluZby napf. ti§téna inzerce, kieré bude eventualné Klient poZadovat
a které schvali.

Narok na odménu vznika Dodavateli nastupem vyhledaného Kandidata do zaméstnani.
Odména se fakturuje ve 2 platbach:

3.4.1. Pri podpisu smlouvy s kandidatem 50% odmény

3.4.2. Ke skonceni zkusebni doby 3 mésice zbylych 50% odmény

Dodavatel je opravnén vystavit dafovy doklad (dale téZz ,faktura®) na zakladé podpisu smlouvy s
Kandidatem ze strany Klienta,

Splatnost fakiury je Sedesat (60) dnl ode dne jejiho doruceni.

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

Smiuvni strany jsou povinny zajistit utajeni ziskanych davérnych informaci druhé smluvni strany
zpasobem obvyklym a pfiméfenym utajovanym informacim, minimalné vak stejnym zplsobem, jakym
utajuji své vlastni davérné informace. Smiuvni strany maji navzajem pravo poZadovat a povinnost
dolozit druhé smiluvni strané dostateénost takovych principt utajeni duvérnych informaci. Smluvni
strany jsou zaroven povinny zajistit utajeni ziskanych divérnych informaci i u svych pracovniki,
zastupcl, jakoZ i spolupracujicich tfetich stran, pokud jim takové informace byly poskytnuty, a to
minimalné v rozsahu stanoveném touto Smilouvou.

Za davérne informace se povazuji informace tykajici se Smlouvy, Smluvnich dokument( a jejich plnéni
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(zejména informace o pravech a povinnostech smluvnich stran, informace o Sluzbach a cenach za
Sluzby, jakoZ io prGb&hu pinéni SluZeb), dale informace, které se tykaji druhé smluvni strany
(zejména obchodni tajemstvi, informace o &innosti smluvni strany, jeji strukture, hospodarskych
vysledcich, know-how apod.) a informace, u kterych je pro nakladani s nimi stanoven pravnimi
predpisy zvlastni rezim (zejména osobni (daje podle zakona &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
Udaji a o zméné nékterych zakonu, v platném znéni; utajované skutecnosti stanovené zakonem €.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpegnostni zpuUsobilosti, v platném znéni;
bankovni tajemstvi podle zakona &. 21/1992 Sb., o bankach, v platném znéni). Dale se povazuji za
duvérné informace vedkeré informace o druhé smluvni strané, které nejsou vefejné dostupne.

Za davérné informace se nepovaZuji informace, které se staly vefejné pfistupnymi, pokud se tak
nestalo porusenim povinnosti jejich ochrany, dale informace ziskané smluvni stranou na zékladé
postupu nezavislého na Smlouvé nebo druhé smiuvni strané, pokud je smluvni strana schopna tuto
skuteénost doloZit, a koneéné informace poskytnuté smluvni strané tfeti osobou, ktera takove
informace neziskala poruSenim povinnosti jejich ochrany.

Pravo uZivat, poskytovat a zpFistupnit divérné informace osobam, kterym je nutné duvérné informace
druhé smluvni strany zpfistupnit vyhradné pro uéely poskytovani Sluzeb podle této Smiouvy, maji
smluvni strany pouze v rozsahu aza podminek nezbytnych pro fadné plnéni prav a povinnosti
vyplyvajicich ze Smlouvy.

V pipadé ukonceni Uginnosti nékterych smiuvnich ujednéni neni dotéeno ustanoveni o ochrané
divérnych informaci, nedohodnou-li se smluvni strany vyslovné jinak.

NAHRADA SKODY

Smiluvni strany nesou odpovédnost za zplUsobenou 8kodu v radmci platnych pravnich pfedpisl
a Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximainiho Usili k pfedchézeni Skodam
a k minimalizaci vzniklych skod.

Zadna ze smiuvnich stran neodpovida za $kodu, ktera vznikla v dusledku vécné nespravneho nebo
jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany.

Zadna ze smiuvnich stran neni odpovédna za prodleni se spinénim svych zavazkd, zpusobené
okolnostmi vylugujicimi odpovédnost. Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez
zbyteéného odkladu na vzniklé okolnosti vylugujici odpovédnost branici fadnému pinéni této Smiouvy.
Smluvni strany se zavazuiji k vyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a pfekonéni okolnosti vyluéujicich
odpovédnost.

Obé& smluvni strany odpovidaji za kodu, kterou zplsobi porusenim svych smluvnich povinnosti druhé
smluvni strané.

RESENI SPORU

Smluvni strany se pokusi své pfipadné spory fesit pfednostné vzdy smirem, ve vzajemne shodé.
Vechny spory vznikajici z této Smiouvy a v souvislosti s ni budou rozhodovany s konecnou platnosti
u mistné pfislugného soudu Ceské republiky.

Ridicim dokumentem je pFitom tato Smlouva v ¢eske verzi.

TRVANiI A UKONCENI SMLOUVY

Smiouva se uzavird na dobu neurditou a je moZné ji kdykoli vypovédét pisemnou vypovédi
s vypovédni Ihltou tfi (3) mésice, ktera po&ina bézet dnem dorugeni vypovédi druhé smiuvni strané.
Je-li v Géinnosti néktery Smiuvni dokument, jeho? Uginnost skon&i az po uplynuti vypovédni doby dle
pfedchozi véty, je vypovéd Ucinna spinénim pfedmétu vSech rozpracovanych Smiluvnich dokumentu,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak.

Uginnost Smlouvy Ize dale ukongit:
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7.2.1. pisemnou dohodou smiuvnich stran, jejiz soudasti je v pfipadé potfeby i vyporadani
vzajemnych zavazki a pohledavek; je dohodnuto, Ze rozpracované Smiuvni dokumenty
budou dokongeny, nedohodnou-li se smluvni strany jinak;

7.2.2. pisemnou vypovédi v ptipadé neplnéni druhé smluvni strany z divodi okolnosti vyludujicich
odpovédnost v pfipadg, Ze druha smluvni strana neni schopna pinit z dGvod( okolnosti
vylu€ujicich odpovédnast po dobu delsi nez tfi (3) mésice;

7.2.3. pisemnym odstoupenim jedné smiluvni strany v pfipadé podstatného poruseni smluvnich
zavazkl druhou ze smluvnich stran.

Pokud neni v pfislusném Smiuvnim dokumentu stanoveno jinak, je Klient opravnén Smiuvni dokument

vypoveédét rovnéZ pisemnou vypovédi s vypovédni Ihdtou tficet (30) dni, kterd podina béZet dnem

doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Odstoupenim od Smiouvy nejsou dotéena ustanoveni tykajici se nahrady $kody, smluvnich pokut,

ochrany davérnych informaci, zajisténi pohledavky kterékoliv ze stran, Fe$eni sport a ustanoveni

tykajici se téch prav a povinnosti, z jejichz povahy vyplyva, Ze maji trvat i po odstoupeni (zejména jde

0 povinnost poskytnout penézita plnéni za plnéni poskytnuta pfed Géinnosti odstoupeni).

ZAVERECNA USTANOVENI

Smlouva nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu posledni ze smluvnich stran.

Smluvni vztah mezi smluvnimi stranami se Fidi Seskym pravnim fadem.

Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kaZda ze
smiuvnich stran obdrzi jeden (1) vytisk.

Tuto Smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi ¢islovanymi dodatky podepsanymi ob&ma smiuvnimi
stranami.

Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na nékteré ustanoveni Smlouvy, je neplatnym pouze toto
ustanoveni, pokud z jeho povahy nebo obsahu anebo z okolnosti za nichZ bylo sjednano, nevyplyva,
Ze jej nelze oddélit od ostatniho obsahu Smiouvy.

Datum: Datum:
Za Klienta: Za Dodavatele:
o Digitélné
Ligttale In g podepsal Ing.
Ing. Jan  podepsaling.san o Milog Tkacik
Paroubek M | I OS Mo
Paroubek patum: 2021.05.17 ;
15:30:28 +02'00' Tka’(‘flk 2021.05.17
Podpis:  cocneediiiiiniinniinn Fadolss ol ool 11:55:47 +02'00
Jmeno:  Ing Jan Paroubek Jmeéno:  Milo§ Tkadik
Funkce: Povéfeny fizenim Funkce: Jednatel
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