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Objednavka zprostiedkovani naboru zaméstnanc(i metodou Executive Search
Uzaviené mezi:

Nemaocnice Pardubického kraje, a.s.

IC: 275 20 536 , DIC: CZ 275 20 536

se sldlem: Kyjevskéa 44, Pardubice, 532 03

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové, oddil B,
viozka 2629 '

elektronické adresa: info@nempk.cz

bankovn['spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., Radlicka 333/150, Praha 5, &0,
280123725/0300

zastoupena

(dale jen ,Klient")

a

GoodCall s.r.0.
IC: 02765861 DIC: CZ02765851

se sidlem Praha 1, Vaclavskeé nam. 1, PSC: 110 00

Zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 223501
elektronicka adresa: info@goodcall.eu

bankovn! spojen!: Ralffeisenbank a.s. Hvézdova 1716/2b, Praha 4 &.0. 7962038001/5500
zastoupena jednatelem

(dale Jen ,Zprostfedkovatel")
v8ichni spoleéné déle jen "Ugastnici.
uzavlraji nize uvedengho dne ve smyslu ustanoveni § 1746 bdst. 2 zékona &. 89/2012 Sb.,

obéanského z&konlku, v platnem znénl, tuto

Objednévku o zprostiedkovani naboru za méstnanct metodou Executive Search
na pozici Reditel provozné — technického Useku

(dale jen ,Objednavka“)

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A)

(B)

(C)

Zprostredkovatel disponuje na zakladé rozhodnut! Urady préce Ceské republiky, generalniho
reditelstvl, ze dne 3. 6, 2014, C.j.MPSV-UP!GBE&H4IUPCR1’4, povolenim ke zprostfedkovani
zameéstnani, ve smysiu ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a) a c) zakona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve zné&n( pozdéjsich predpist, a je tedy opravnéna zejména k vyhiedavani
zameéstnancl pro zaméstnavatsle, ktery hleda nove pracovni sily, a k poskytovani dalich
souvisgjicich sluzeb:

Klient a Zprostfedkovatel se dohodli na vzajemné spolupréci, v ramci které bude Zprostiedkovatel
vyhiedavat vhodné Kandidaty na pracovni pozici Reditel provozné - technického tseky

Dohodli se Utastnici na nasledujicich podminkach vzajemné spoluprace:
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1, Pfedmét plnéni

Touto Objednavkou se Zprostredkovatel zavazuje vyhledat pro Klienta kandidaty metodou
Executive Search. Metoda Executive Search zahruje sestaven( long listu potencidlnich
kandidatt dle zadanych kritéril Klienta a jejich nésledné osloveni, veden! pohovorll, vybér
nejvhodnéjsich uchazetl a sestaven! jejich profesnho profilu pro prezentaci u Klienta. Pfesna
specifikace pracovnf pozice je souCastl Zé&dosti o podani nabidky, kterou zadal Klient.

2 Odména Zprostiedkovatele

2.1, Klient se zavazuie uhradit Zprostfedkovateli 72 zprostfedkovani Kandidata celkovou
odménu ve vysi’
2.2, Jednotlivé splatky jsou stanoveny takto:

2.2.1. Prvni splatka ! ude fakturovéna pfi zahajeni prace ze
strany Zprostfedkovareie. Fakwra bude Zpro-ttedkovatelem vystavena ke dni pisemného
potvrzenf prevzeti Objednavky Klienta Zprosttedkovatelem (Zprostfedkovatel potvrdi prijet!
Objednavky a zatatek prace na projektu Executive search emailem). Tato spléatka je
podminéna predstavenim alespof 2 relevantnich kandid4td (tj. téch, ktefi budou pozvani
do prvniho kola vybérového fizenf u Klienta), a to nejdéle do esti (6) tydnli od podpisu
této Objednévky. Narok na vracenl 1. splatky zaniké v pfipadg, Ze klient obsadl pracovni
pozici z viastnich zdrojli dfive, neZ dojde K predstaven! 2 (dvou) relevantnich kandidatl.

2.2.2. Druha splatka ve vysi rozdilu mezi prvni splatkou a celkovou odménou -
bude Zprostiedkovatelem vystavena ke dni nastupu Kandidata/kandidatky do pracoviie-
pravhiho nebo obdobného vztahu ke Klientovi,

2.3. Ke kazdé splatce bude pfipodtena DPH v zékonné vysi.
2.4, Splatnost faktur &ini 30 kalendafnich dni ode dne doruden| dafiového dokladu/faktury.

2.5. Klient ma narok na tasteéné vracen! zaplacené druhé ¢ésti odmény/splatky v piipadé, Ze
dojde ke skondeni pracovniho vztahu mezi Klientem a Kandidatem v prib&hu prvnich
6 (Sesti) mésicll od uzavieni pracovni smiouvy. V piipadé, Ze tuto skutecnost oznamf Klient
Zprostredkovateli plsemné/elektronicky nejpozdéji do &trnacti (14) dnl od skonZen!
pracovniho vztahu s Kandidatem, ma narck na vracenl:

2.5.1. 90% z druhé &asti odmény/splatky, dojde-li ke skon&enl pracovniho vztahu v 1. a2 2.
mésici od uzavfen! pracovni smiouvy;

252, 80% z druhé &asti odmény/splatky, dojde-li ke skoncenl pracovniho vztahu ve 3. az 4.
mésfei od uzavieni pracovni smiouvy;

5 513 30% z druhé d4sti odmény/splatky, dojde-li ke skon&en! pracovniho vztahu v 5. az 6.
mésici od uzavFeni pracovni smlouvy.

3. Prava a povinnosti Zprostfedkovatele

3.1. Zprostfedkovatel je povinen postupovat pfi vytizovani z&leZitost! Klienta s odbornou peci a
chranit jemu znamé zajmy Klienta.

3.2, Vedkeré Udaje a informace poskytnuté Klientem v souvislosti s jeho ginnostl zachova
Zprosttedkovatel v tajnosti a zavazuje se, Ze je nebude dale rozsifovat, kromé pilpadd, kdy
je jejich vyuZitl nezbytné nebo uZite¢né za Ucelem pinéni této smiouvy.

3.3, Zprostfedkovatel je povinen oznamit Kiientovi véechny okolnosti, které zjistil pfi vybérovém
Fzenl a Je2 mohou mit vliv na zménu pokynl Klienta.



4, Prava a povinnosti Klienta

4.1. Klient je opravnén pozadovat od Zprostredkovatele pribézné informace o realizaci
vyberoveho fizeni a daiich tukonech souviselicich s pinénim dle této Objednavky.

4.2, Klient je povinen plné uhradit Zprostfedkovateli odménu i v tom pilpads, ze kandidaty
predstavené Zprostfedkovatelem nejdfive odmitne a pozdéji (do 12ti mésfcll) s nimi budto
pfimo, nebo prostfednictvim tfetl osoby uzavre pracovni pomér, dohodu o pracich konanych
mimo pracovni pomér &i obdobny pracovnépravni vztah a to i na jinou pozici, neZ na jakou
byl plivodné predstaven.

4.3. V pfipadé, Ze klient pfeda jakékoliv kontakty na kandidaty, pfedstavené Zprostredkovatelem
tfetl osob&, nebo osobam (véetné podnikli ve skuping), musl o této skutetnosti
bezprostfedné informovat Zprostfedkovatele. Pokud takto doporugeny kandidat uzavie
pracovni nebo obdobnou smiouvu u této tfetl osoby, povauje se i toto za napinéni
predmétu této smiouvy a Zprostredkovateli vznika narok na odménu die této smiouvy.

5. Exkluzivita

Klient se zavazuje, Ze po dobu vyhledavan!, resp. po dobu trvani této smlouvy/Objednavky
nebudou povéfeny tfetl osoby aktivnim vyhledavanim kandidatt na pracovn( pozici, kterou pro
Klienta Zprostfedkovatel obsazuje metodou pfimého vyhledavani.

6. Zachovani tajnosti

Veskeré informace o postupu Zprostfedkovatele a o konkrétnich metodach, pfipadech
a piistupech smétujicich k zajisténi predmétu smiouvy jsou povaZovany za Zprostfedkovatelovo
know-how a Klient se zavazuje zachovavat je v tajnosti.

7 Doba trvani Objednavky
Tato objednévka se sepisuje na dobu urgitou, a to od jejlho padpisu do 30.6.2021,
8. Zavéretna ustanoveni

8.1, Vztahy mezi Ugastniky, které nejsou touto Objednavkou upraveny, se Fidi pravnimi predpisy
Ceské Republiky.

8.2. Tato Objednavka se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma hodnotu originalu.
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