SMLOUVA O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Technické sluzby Tabor s.r.o.

se sidlem: Kpt. Jarose 2418, 390 03 Tabor
I1CO: 62502565

zastoupen: Michalem Polaneckym, jednatelem
dale jen ,,zaméstnavatel* na stran¢ jedné

a

Medicina T4abor s.r.o0.

se sidlem: Lidick4 2355, 390 03 T4bor

ICO: 07236794

zastoupena: MUDr. Magdalenou Citkovou, jednatelkou

dale jen ,,poskytovatel na strané druhé

zamestnavatel a poskytovatel dale spolecné také jako ,,smluvni strany*

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbich

a podle ust. § 1746 odst. 2 zikona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku

I.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajist'ovat pro zaméstnavatele pracovnélékafské
sluzby (dale také jen jako ,,PLS*) ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbich, ve znéni pozdéjsich pfedpist a
pravnich pfedpisi vydanych kjeho provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli
veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékarské sluzby uhradu ve sjednané vysi.

2. Obsahem PLS je zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci nebo osob uchazejicich se o
zaméstnani. Do toho Ize zahrnout zjist’'ovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek na zdravotni stav zaméstnanci, hodnoceni vysledku sledovani zatéze organizmu zaméstnanct
pusobenim rizikovych faktort pracovniho prostfedi, zpracovani rozbort vzniku a pficin pracovnich

urazu, vyskytu nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci.

3. Poskytovatel timto prohladuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1

zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.



II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékafskych sluzeb posudkovou péci, zejména
hodnotit zdravotni stav uchazeci o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnancl za ucelem posouzeni
jejich zdravotni zpusobilosti k praci.

Zaméstnavatel bere na védomi, ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani
k 1ékafské prohlidce v ramci pracovnélékatskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance
nebo uchazece o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni lékafské prohlidky s uvedenim druhu
prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor zadosti je obsazen v piiloze ¢. 1 této smlouvy. Pokud
zaméstnavatel zada 1ékafsky posudek pro dcely pracovnépravnich vztahu pro posouzeni, zda dlouhodobé
pozbyti zdravotni zpusobilosti k praci bylo zpusobeno pracovnim drazem nebo nemoci z povolani,
podava zadost podle pfilohy ¢. 2 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékafské sluzby na zakladé této smlouvy s veskerou
profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich pfedpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit 1ékafsky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich predpisu.

Poskytovatel je povinen vydat l1ékafsky posudek neprodlené, nejpozdéji viak ve lhaté 10 pracovnich dnd
od obdrzen{ zadosti o provedeni lékatské prohlidky nebo, jedna-li se o 1ékafsky posudek podle § 43 odst.
1 b) a ¢) zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, do 45 pracovnich dnt ode dne obdrzeni Zadosti o
provedeni lékatské prohlidky. Lhuty nebézi do obdrzeni posledniho pottebného podkladu pro posouzeni
zdravotni zptsobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu prace nebo je k
vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit lékatské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného
odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale dosavadni praci
nebo je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit lékafské
prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez
zbyte¢ného odkladu po zjistén{ rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

II1.
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancum

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékafskych sluzeb, zejména predat
aktualizovany seznam zameéstnancu a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu
ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) po vzijemné dohod¢ zajistit ucast svych zaméstnanch na predepsanych pracovné lékafskych
vstupnich, vystupnich, periodickych a mimofadnych (po navratu z dlouhodobé pracovni
neschopnosti a pfi opakovanych pracovnich neschopnostech) prohlidkach,

¢) pokud je to potfeba, zajistit, aby byl zaméstnanec vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace
vedené o zameéstnanci jeho registrujicim 1ékafem v oboru vseobecné praktické 1ékatstvi nebo oboru
praktické lékatstvi pro déti a dorost,



d) odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékafskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec
pozada,

e) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancum
informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na
pracovisti, véetné vysledkt méfeni faktort pracovnich podminek,

f) umoznit poskytovateli vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za ucelem
zjisténi dalsich skutecnosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materidlu
nebo pofizeni audiovizualnfho zaznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani,

@) predlozit poskytovateli technickou dokumentaci zafizent,

h) sdélit poskytovateli veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pii praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méfeni, popiipad¢ expertizy, a to za ucelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostifedi a odezvy organismu zaméstnancu, véetné vysledka
kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek,
ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanct.

IV.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovnélékafskych sluzeb povinen

a) vést dokumentaci o PLS provadénych pro zaméstnavatele apod.,

b) hodnotit vlivy pracovni{ ¢innosti, pracovnfho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zamestnancu,

c) vykonavat na zakladé zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

d) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav
zamestnancu,

e) neprodlen¢ oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti negativné ovliviiujicich
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

f) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi
praci a ochranu pfed pracovnimi urazy a nemocemi z povolani a skoleni zaméstnanct
v poskytovan{ prvni pomoci,

2) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organim v oblasti
BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel
nepostupuje v souladu s vysledky Iékafskych posudkd, nebo pfes opakované upozornéni neplni
povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele o kazdé delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance
(delsi nez 8 tydnu), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v
oduvodnénych piipadech eventudlné pfehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém
pracovnim urazu zaméstnance.



V.
Misto a doba vykonu PLS

Poskytovatel je povinen zajist'ovat pracovnélékatské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst. 1 pism. b), c) a f)
této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese Kpt. Jarose 2418, 390 03 Tabor.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazect o zaméstnani a zaméstnancu v souladu s ¢l. II.
této smlouvy bude provadéna v ordinaci poskytovatele na adrese Lidicka 2355, 390 03 Tabor v ordinacni
dobé¢ po pfedchozim objednani.

Zaméstnavatel a poskytovatel se dohodli, Ze zaméstnanci se budou dostavovat ke sjednané
pracovnélékatiské prohlidce s témito dokumenty:
a) zadost o provedeni lékafské prohlidky,
b) obcansky prikaz nebo jiny doklad totoznosti,
¢) prukaz pojisténce zdravotni pojistovny,
d) pokud neni poskytovatel registrujicim lékarem zaméstnance, pak vypis ze zdravotnické dokumentace
vedené o zaméstnanci jeho registrujicim lékafem v oboru vSeobecné praktické 1ékafstvi nebo oboru
praktické lékafstvi pro déti a dorost.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi - zejména vstupni a
vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct vcetné posudkovych zavéra, poradenska c¢innost, vyzadané
vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanct jejich osetfujicich 1ékafd, dohled na zdravotni vlivy
prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vysi uvedené v pfiloze ¢.
3. této smlouvy.

Uhrada za PLS bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice a je splatna do 14 dnt ode dne doruceni ucetntho dokladu - faktury zaméstnavateli.
Nedilnou piilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek a prehled provedenych tkont PLS
vykonanych v pfislusném kalendafnim mésici, za ktery je actovano.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana je opravnéna
smlouvu ukon¢it pisemnou vypovedi s tifimésicni vypovédni dobou. Vypovédni doba pocina bézet
prvaim dnem kalendainiho meésice nasledujictho po mésici, ve kterém byla vypoveéd dorucena druhé
smluvni strané.

Poskytovatel je v ptipadé ukonceni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb a pfedat novému poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb zaméstnavatele uplné vypisy ze
zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancti vedené v ramci PLS. Uhradu
nakladt na vyhotovovan{ vypist ¢i kopif provadi zaméstnavatel.



VIII.
Ostatni ujednani

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, které se tykaji jejich
povinnosti, zejména s jejich povinnosti podrobit se lékatskym prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele.
Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vici tfetim nezucastnénym osobam o vsech
skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z
nichz kazda smluvn{ strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem
odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

Poskytovatel prohlasuje, ze byl informovan o tom, ze kupujici je povinnym subjektem ve smyslu § 2
odst. 1 zakona ¢. 340/2015 Sb., o tregistru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze spravci registru smluv
zaSle k uvefejnéni v registru smluv tuto smlouvu zaméstnavatel, a to bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do 30 dni ode dne uzavien{ této smlouvy.

Smluvn{ strany prohlasuji, Ze si smlouvy pfecetly, ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a vazné vile, na
dukaz ¢ehoz pfipojuji vlastnorucni podpisy.

V Tabote dne 24.2.2021 Vo dne .........
za poskytovatele za zaméstnavatele
MUDr. Magdalena Citkova, jednatelka Michal Polanecky, jednatel



Ptiloha &.1:  Zadost o provedeni prohlidky pracovnéléka¥skych sluzeb

Zadanka o lékaiskou prohlidku

zaméstnance

Posuzovana osoba

Jméno a piijmeni

Pojistovna: Zvolte polozku

Datum narozeni

Adresa

Nazev pracovni profese — podrobny popis prace a

podminek ke kategorizaci praci:

Pracovni rezim L] jednosménny ] dvousménny L] tfisménny L1 nepfetrzity
Rizikové faktory Celkova kategorie: Zvolte polozku
Kategorie | Prach Hiuk Chgwké Pszyécggké Chlad Teplo P;;ifé)r:/:i Fyzicka zatéz Zrakova zaté?
1 ] ] ] ] ] ] ] ] ]
2 O O O O O O O O O
3 ] ] ] ] ] ] ] ] ]
4 O O O O O O O O O
[ Ridic motorového vozidla do 3500 kg. [ Obsluha ruéné vedenych a motorovych VZV [ vazag
[ Ridic sk. A, B,C,D,E, T ] Obsluha tlakovych nadob stabilnich [ svaret
] Ridic sk.C, C+E, C1+Enad 7.5t [ Obsluha tlakovych lahvi ] Jefabnik
O Ridic specialniho vozidla ] Obsluha plynovych zafizeni [ Prace se zvySenou zodpovédnosti za
technicky stav vozidel (servisni prace)
] Obsluha tvafecich a obrabécich stroji [ Prace ve vyskach [ Ruéni manipulace s bfemeny
\v/y konéyané [ Prace se sekackou [ vyhlaska & 50/1978 Sb. §5avyse [ Prace s pafezovou frézou
&innosti Y 1308 W P

O Strojnik pasového traktoru

[ Prace s motorovou pilou

[ MimoFadna prace v noci

[ strojnik silniéniho valce

O prace s plotovymi ntizkami, kfovinofezem

L] Prace v noci

[ strojnik stavebnich stroju (vyjadfent [ Prace s naftou a oleji [ Jing
usniho lékare)
[ strojnik kolového nakladage [ Prace s chemickymi latkami a smésmi [ Jing
] obsluha pasového nakladace [ Prace s asfaltem (teplé obalované smési) [ Jing
Druh lékarské | [ vstupni [ Vstupni pfi zméné druhu prace ] Periodicka

prohlidky

] Mimoradna: diivod

Zvolte polozku

Mimoradna: na zakladé

zadosti zaméstnance

Zameéstnavatel

Nazev firmy: Technické sluzby Tabor s.r.o.

Datum:

Sidlo: Kpt. Jaro3e 2418, Klokoty, 390 03 Tabor

IC: 625 02 565

Razitko a podpis objednatele:




Ptiloha &. 2: Zadost o vypracovani lékafského posudku pro téely pracovnépravnich vztaht
pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zptisobilosti k praci bylo zptisobeno pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani, pficemzZ ¢elem posudku neni posouzeni zdravotni zpusobilosti

k praci.

Nazev zaméstnavatele
IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel*
Zaméstnanec

Jméno a pifijmeni, titul:
datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance o druhu prace, reZimu prace, o rizikovych faktorech mife
rizikovych faktorti pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace :

Divod: posouzeni zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti k praci bylo zptsobeno
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

dne

Za zamestnavatele

Zaméstnavatel zaroven povéfuje / nepovétuje vyse uvedeného zaméstnance k prevzet! posudku vydaného na

zakladé této zadosti jménem zaméstnavatele.



Prtiloha &. 3:

1.

CENIK
pracovnélékaiskych sluZeb

Polozka 1 - Vstupni 1ékafska prohlidka

Kategorie 1 a 2

Vstupni l1ékafska prohlidka, véetné vyhotoveni lékatského posudku — 500,- K¢
Kategorie 2 rizikova, kategorie 3

Vstupni lékatska prohlidka, véetné vyhotoveni lékatského posudku — 500,- K¢
Kategorie 4

Vstupni l1ékafska prohlidka, véetné vyhotoveni lékafského posudku — dohodou

Polozka 2 - Periodicka prohlidka

Kategorie 1, 2, 2 rizikova

Periodicka prohlidka, véetné vyhotoveni 1ékafského posudku — 500,- K¢
Kategorie 3

Periodicka prohlidka, véetné vyhotoveni l1ékafského posudku — 500,- K¢
Kategorie 4

Periodicka lékafska prohlidka, véetné vyhotoveni lékafského posudku — dohodou

Polozka 3 - Vystupni lékafska prohlidka

Kategorie 1, 2,

Vystupni 1ékafska prohlidka — 500,- K¢

Kategorie 2 rizikova, 3

Vystupni 1ékatska prohlidka — 550,- K¢

Kategorie 4

Vystupni 1ékafska prohlidka, véetné vyhotoven{ lékafského posudku — dohodou

Polozka 4
Vykonani pravidelného dohledu na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi
zaméstnanci — 1000,- K¢/hod (+ naklady na dopravu)

Polozka 5
Lékatska prohlidka pro ucely 1ékafsky posudek o nemoci z povolani (§ 43 odst. 1 b) zdkona) vcetné
vyhotoven{ lékafského posudku - 600,- K¢

Polozka 6
Lékafska prohlidka pro ucely pracovnépravnich vztaha (§ 43 odst. 1 ¢) zakona) véetné vyhotoveni
lékatského posudku — 600,- K¢

Polozka 7
Ukony neuvedené shora v polozkach 1 a2 4 budou odmétiovany hodinovou sazbou ve vysi 1000,- K¢
/ za 1 hod; resp. pomérnou casti této odmeény nebyla-li naplnéna cela ¢asova jednotka.



