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MEMORANDUM O SPOLUPRACI

STATUTARNI MESTO LIBEREC
se sldlem ndm. Dr. E. Benese 1/1, 46059 Liberec 1
ICO: 00262978
zastoupené Ing. Jaroslavem Zamed&nikem, Csc., primatorem mésta
(dale jen ,SML")

a

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofl&nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
ICO: 00551023
Zastoupené PhDr. Katefinou Stépankovou
naméstkyni pro fizeni sekce zamé&stnanosti

(déle jen ,MPSV CR")
uzaviraji

toto Memorandum o spolupraci (déle jen ,memorandum*) jako svobodny vyraz viile obou stran zavést
a prohlubovat vzajemnou spolupraci pfi realizaci projektu ,Systém trvalé ochrany a prevence pro
eliminaci rizik nésill na pracovisti" reg. & CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016938 (déle jen ,projekt”),

spolufinancovaného z ESF v ramci Operaé&niho programu Zaméstnanost. Realizatorem pfedmétného
projektu je MPSV CR.

I. Pfredmét memoranda

1. ZiZastnéné strany timto memorandem deklaruji vili ke vzéjemné spolupraci v uvedeném
projektu.
2. MPSV CR se v souvislosti s projektem zavazuje k realizaci zejména nésledujicich aktivit:
- zajidténi pusobenl regionainiho konzultanta a umozZnéni jeho vyuzitl ze strany SML pro ucely
realizace projektu
zpracovani a distribuce Zavére¢né zpravy z dotaznikového $etfeni na téma prevence a
eliminace patologickych jevii na pracovisti

- zpracovani a distribuce Planu pro peer pracovniky — doporugeni pro dalsi vyvoj v organizaci
po skonéeni projektu

priprava a realizace $koleni pro delegované peer pracovniky
- pfiprava a realizace $kolen( pro z&stupce vedoucich pracovnik, personalistli a zaméstnanct
- sbér a vyhodnocenl dat a informaci o potfebach, preferencich, omezenich a jinych
aspektech prevence a pffpadné eliminace nasill na pracovisti SML a jeho zaméstnanci
- realizace analytické &innosti a poskytnuti relevantnich kumulativnich vysledkt
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rozvoj online informagni a vzdélavaci platformy dustojnepracoviste.cz, ktera bude k dispozici
pro véechny organizace verejné spravy

- pfiprava a realizace konference, piipadné& dalich informa&nich a komunika&nich aktivit

- pfiprava a publikace PR a odbornych &lankt vénujicich se prevenci a eliminaci nasili na
pracovisti
realizace evalua¢nich aktivit

- Zzajisténi organizace projektu, v&etn& v8ech realizovanych aktivit

- dalsi souvisejici aktivity dohodnuté zGEastnénymi stranami

SML bude poskytovat soucinnost v nasledujicich oblastech:
poskytovani dat a informaci pro potieby realizace projektu a dotaznikového Setfeni

- Uzka spoluprace s konzultantem a dalSimi odbornymi &leny realizaéniho tymu v rozsahu
dostacujicim potfebam projektu a uréeni kontaktni/ch osob/y pro tento G&el
Ucast minimain& 3 zastupcu delegovanych k vykonu funkce peer pracovnika na dvou
celodennich externich $kolenich, dvou setkani peer pracovniki a tfech celodennich internich
$kolenich

- UCast minimalné 7 zastupcl z fad personalistl a vedoucich pracovnik na tfech celodennich
$kolenich
ucast minimaln& 10 zastupcl z fad fadovych pracovnikli na tfech celodennich $kolenich
aktivni uast na informacnich a komunikagnich aktivitach projektu dle vzajemné dohody
(napf. konferenci, workshopu)

- poskytovani prostor pro $koleni zaméstnancl na SML, pfip. k realizaci dal§ich dohodnutych
informagnich a komunikaénich aktivit projektu
dalsi souvisejici oblasti dohodnuté zt&astnénymi stranami.

Uzavienl tohoto memoranda vytvafi prostor pro Uzkou spolupraci a koordinaci obou
zucastnénych stran pfi realizaci spole¢nych krokl smé&tujicich k podpofeni a prosazovani cildl
prevence a eliminace nasill na pracovisti.

Zacastnéné strany jsou pfipraveny k vy8e uvedené spolupréaci vrozsahu svych zakonnych
moznosti.

Obeé zucastnéné strany jsou povinny jednat pfi realizaci vzajemné spoluprace vZdy s ohledem na
zachovani dobrého jména druhé z(éastn&né strany. Informace tykajici se osobnich udaiji
zaméstnancl SML, které MPSV CR v souvislosti s realizaci projektu zisk&, mohou byt poskytnuty
tietim osobam jen po plsemném souhlasu zaméstnanct SML.

Dalsi konkrétnl prava a povinnosti zigastn&nych stran mohou byt po vzajemném odsouhlasenf
pfedmeétem pfipadnych samostatnych realiza&nich dohod.

Il. Spoleény cil a zasady spoluprace

Cilem projektu je prostfednictvim ustanoveni a proskoleni tzv. peer pracovnik( profesionalizovat
a zkvalitnit expertni servis pfi feSenf konfliktd a vyskytu vztahové patologie na pracovistich
vefejné spravy. A diky tomuto docilit systematického a uginného predchazenf vyskytu vztahové
patologie.

Zacastnéné strany se dohodly, Ze budou vyuZivat k dosaZeni spole&ného cile dle predchoziho
odstavce v8ech dostupnych nastrojl, které vyplyvajl z jejich poslani a jsou v souladu s pravnim
radem Ceské republiky.

Ve prospé&ch naplfiovani spoletného cile si budou zU&astn&né strany poskytovat maximalni
souginnost.



Zucastnéné strany se dohodly, Ze budou vyvijet nezbytné usili k napliovani spole¢ného cile.

Zucastnéné strany se zavazuji, ze budou spravovat osobni udaje podle zasad zpracovani
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady &. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto Gdajd a o zrugeni
smeérnice 95/46/ES. ProhlaSeni o zasadach ochrany osobnich udaji MPSV ¢R a projektu

naleznete na adrese https://www.dustojnepracoviste.cz/ochrana-soukromi.

lll. Setkavani zastupcu zGEastnénych stran

ZuCastnéné strany se dohodly, Ze kaZda ustanovi svého zastupce opravn&ného jednat za
zucastnénou stranu v ramci faktické spoluprace zalozené timto memorandem.

Z(Zastnéné strany se dale dohodly, 2e se budou na urovni opravnénych zastupcl dle
pfedchoziho odstavce setkévat dle potieby.

IV. Registr smluv

Smiluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva bude zvefejnéna v registru smluv podle
zakona &. 340/2015 Sb., o zvldtnich podminkach G&innosti nékterych smiuv, uverejiiovani
téchto smiuv a o registru smluv (zakon o registru smiuv).

Smluvni strany berou na védomi, Ze jsou povinny oznadit idaje ve smiouvé, které jsou chran&ny
zviastnimi zakony (obchodni, bankovni tajemstvi, osobni tdaje, ...) a nemohou byt poskytnuty,
a to Sedou barvou zvyraznéni textu. Neoznadeni udaji je povaZovéano za souhlas s jejich
uvefejnénim a za souhlas subjektu Udajd.

Smlouva nabyva (ginnosti nejdiive dnem uvefejnéni v registru smiuv v souladu s § 6 odst.
1 zakona €. 340/2015 Sb., o zvladtnich podminkach G&innosti nékterych smiuv, uvelejfiovani
téchto smluv a o registru smiluv (zakon o registru smiuv).

Smiuvni strany berou na védoml, Ze pin&nl podle této smiouvy poskytnuta pred jeji ucinnosti
jsou pinéni bez pravniho diivodu a strana, ktera by pinila pfed G&innosti této smilouvy, nese
veskerou odpovédnost za piipadné skody takového pinéni bez pravniho divodu, a to
i v piipadé, Ze druhé strana takové pin&ni p¥ijme a potvrdi jeho pfijeti.

V. Zavérecna ustanoveni

Toto memorandum nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma zG&astn&nymi stranami. Toto
memorandum se uzavira na dobu uréitou, a to na dobu trvani projektu do 31. 5. 2023.

Toto memorandum je moZné zmé&nit pouze formou pisemnych &islovanych dodatkd, které budou
podepsany statutarnimi organy obou zu&astnénych stran.

Zavazek zugastnénych stran zaloZeny timto memorandem muZe zaniknout pisemnou dohodou
zhGcastnénych stran nebo pisemnou vypovédi bez uveden( diivodu kteroukoliv ze zUcastnénych
stran s jednomési&ni vypovédni dobou, ktera po&ina b&zet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po dorugeni vypovédi.



4. Memorandum se vyhotovuje ve étyfech vyhotovenich, z nich? kazda ze z(&astn&nych stran
obdrZi po dvou vyhotovenich.

Dolozka podle § 41 zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich, ve zn&ni pozdé&jEich pFedpisi

Uzavi'eni tohoto memoranda schvalila Rada mésta Liberec v souladu se zakonem &. 128/2000 Sb.,
o obcich (obecnl zfizenl), ve znéni pozdéj$ich predpisl, na své 6. schiizi konané dne 16. 3. 2021
usnesenim ¢&. 269/2021.

V Liberci dne ..Z.3.-13:.2021..... VPrazedne .. 4 B N1
Ing. Jaroslav Zameénik, CSc. PhDr. Katefina St&pankova
primator naméstkyni pro fizenl sekce zaméstnanosti

jménem STATUTARNIHO MESTA LIBEREC jménem Ministerstva prace a socidlnich véci




