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DODATEK C. 3

ke Smlouvé o poskytnuti vyrovnavaci platby za poskytovani sluzeb v obecném
hospodarském zajmu
(dale jen ,Dodatek™)

I
Smiuvni strany

1. Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava, a.s.,
58 sidlem Technologicka 372/2, 708 00 Ostrava — Pustkovec,
ICO: 25379631,
DIC: CZ25379631,

spoleCnost je zapsana v obchodnim rejstriku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil B,

vlozka 1686,
bankovni spojeni: Raiffaisenbank
¢. Uctu: 5268368052/5500

IR datové schréng: 2aaiuai
e-mail:

zastoupen Mgr. Pavlem Csankem, pfedsedou predstavenstva

kontaktni osoba: I
(na strané jedné jako ,MSIC")

2. Moravskoslezsky kraj
se sidlem 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
ICQ: 70890692,
DIC: CZ70890692
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
dotacéni vydajovy Ucet: 1650676349/0800
ID datové schranky: 8x6bxsd
e-mail: NN

zastoupen prof. Ing. Ivo Vondrakem, CSc., hejtmanem
ontakini osobs: I

(na strané druhé jako ,Kraj")

3. Statutarni mésto Ostrava
se sidlem ProkeSovo namésti 8, 729 30 Ostrava - Moravska Ostrava
1CO: 00845451,
DIC: C200845451
bankovni spojeni: éeské spofitelna, a.s.
dotacni vydajovy ucet: 27-1649297309/0800

ID datové schranky: 5zubv7w
e-mail:

zastoupen Ing. Tomasem Macurou, MBA, primatorem
kontaktni osoba:
(na strané treti jako ,Mésto")
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II.
Zakladni ustanoveni

1. Smluvni strany uzaviely dne 23. 4. 2018 Smiouvu o poskytnuti vyrovnavaci platby za
poskytovani sluzeb v obecném hospodaiském zajmu, ev. Krajem pod Cislem
04321/2018/RRC a Méstem pod &islem 1453/2018/0SR (dale jen ,Smlouva™), dne 12.
7. 2019 Dodatek ¢&. 1, ev. Krajem pod cislem 04321/2018/D1/2019/RRC a Méstem pod
Cislem 1453D1/2019/05R a dale dne 16. 3. 2020 Dodatek ¢. 2, ev. Krajem pod Cislem
04321/2018/RRC/2 a Méstem pod cislem 1453D2/2020/OSR.

2. Smluvni strany se dohodly s ohledem na aktualizaci aktivit v rdmci ¢innosti, ke kterym byl
MSIC poveren na zméné smlouvy jak je uvedeno dale. Pfehled aktivit (indikatory a
ukazatele) v rémci povéFenych &innosti je uveden v priloze €. 1, kdyZ timto Dodatkem
dochéazi k rozsifeni téchto aktivit vykonavanych ze strany MSIC.

III.
Zména smlouvy

1. Smluvni strany se dohodly, na rozsifeni aktivit vykonavanych ze strany MSIC, kdyz na
z4kladé tohoto Dodatku dochdzi k rozsifeni seznamu aktivit uvedenych v pfiloze €. 1
Smlouvy, a to o prOJekt S nazvem ,,Ostrava Expat centrum®. Aktualizovany seznam
cinnosti Je tak nové stanoven v Pfiloze ¢. I Smlouvy, ktera plne nahrazuje dosavadni
ptilohou €. I oznacenou jako , Podrobny popis cinnost/ (sluZeb) prijemce v zivazku verejné
sluzby".

2. Nova prl’loha &. 1 oznadend jako ,Podrobny popis cinnosti (sluZeb) prijemce v zavazku
verejné s/uzby pro rok 2021" je uvedena v prlloze tohoto Dodatku, kdyZz Smluvni strany
byly s jejim obsahem seznameny a zcela s nim souhlasi.

1V.
Zavérecna ustanoveni

Ustanoveni smlouvy timto Dodatkem neupravena zlistavaji v platnosti beze zmény.

2. Tento Dodatek nabyva platnosti okamZikem jejiho podpisu posledni stranou a G€innosti
dnem uvefejnéni v registru smluv podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
G&innosti nékterych smiluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru
smluv), ve znéni pozdéjdich predpist (dale jen ,zakon o registru smiuv").

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze tento Dodatek ke své (cinnosti vyzadUJe uverejnéni
v registru smiuv podle zakona o registru smluv a s timto uvefejnénim souhlasi. Zaslani
Dodatku do registru smluv zajisti Kraj neprodlené po podpisu tohoto Dodatku. Kra] se
soucasné zavazuje informovat ostatni smluvni strany 0 provedeni reg|strace tak, Ze zasle
ostatnim smluvnim stranam kopii potvrzeni spravce registru smluv o uvefejnéni smlouvy
bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy sama potvrzeni obdrzi, popf. jiz v prvodnim formulafi
vyplni pnslusnou kolonku s ID datové schranky smluvnich stran (v takovém pfipadé
potvrzeni od spréavce registru smluv o provedeni registrace smlouvy obdrzi smluvni strany
zaroven).

4. Tento Dodatek je sepsan v poctu vyhotoveni, které odpovida poctu osob, které jsou
stranami této smlouvy, a kazda z nich obdrZi po jednom vyhotoveni.

5. Nedilnou soucasti tohoto Dodatku je pfiloha:

Piiloha &. 1, Podrobny popis cinnosti (sluZeb) prijemce v zdvazku verejné siuzby pro rok
2021,
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6. Smluvni strany prohladuji, Ze si tento Dodatek v&. pfilohy precetly, seznamily se s nim,
jeho obsahu bezezbytku porozumély a e jeho obsah vyjadruje jejich skuteCnou, vaZnou
a svobodnou vili. To stvrzuji zastupci smluvnich stran niZze svymi podpisy.

7. O uzavieni tohoto Dodatku rozhodlo Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje v souladu s
§ 36 pism. c) zakona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), v platném znéni, na jeho
3. zasedani konaném dne 17. 3. 2021 usnesenim C. 3/207.

8. O uzavieni tohoto dodatku rozhodlo Zastupitelstvo statutarniho mésta Ostravy v souladu
s § 85 pism. ) zakona & 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), v platném znéni, na
jeho 21. zasedani konaném dne 3. 3. 2021 usnesenim C. 1283/ZM1822/21.

20 0s 200 10 .05, 2001

V Ostravé dne V Ostravé dne

.............................................

Statutarni mésto Ostrava Moravskoslezsky kraj
Ing. Toma$ Macura, MBA, primator prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.,
hejtman
29 .03, 2071 '

V Ostravé dne

Moravskoslezské inovacni centrum
Ostrava, a.s.
Ing. Pavel Csank, pfedseda predstavenstva




1.

Podrobny popis cinnosti (sluzeb) prijemce
v zavazku verejné sluzby pro 2021

Dale jsou uvedeny jednotlivé oblasti ¢innosti a nékteré sluzby vykonavané MSIC ve prospéch
poverovatell, a to v clenéni sluzeb vykonavanych (1.) ve prospéch obou povéfovateld, (Il.) ve prospéch
Mésta a (Ill.) ve prospéch Kraje. Ma se za to, Ze ta kterd sluzba je vykonavana ve prospéch obou
povérovatell a je financovana rovnomeérné obéma povérovateli, paklize neni uvedeno vyslovné jinak.

I.  Sluzby vykonavané ve prospéch obou povérovatela

Sluzby pfimé podpory inovaci ve firmach. V ramci tohoto segmentu sluzeb MSIC jde o pfimou
podporu podnikil, zejména malych a stfednich (MSP), prostfednictvim pfedem definovanych
programdl. Pro jejich realizaci je nezbytné prabézné rozvijet sit” expertl schopnych sdilet svou expertizu
a kontakty a tim umoznit MSIC poskytovat unikatni sluzby s vysokou pfidanou hodnotou pro firmy.
Konkrétnimi sluzbami poskytovanymi v ramci této ¢innosti se rozumi zejména:

I.1. Realizace a rozvoj programu MSIC Expand

MSIC Expand je sluZba uréena malym a stfednim firmam (dale jen MSP) s plisobnosti v MS kraji. Jedna
se o specializovany program zprostredkovani koucinku a mentoringu od vysoce cenénych expert(
poskytovany majitelim MSP, ktery vychazi z metodiky smE-MPOWER a programu PLATINN, ktery je
s pfesvédcivymi vysledky realizovan ve Svycarsku, v Jihomoravském kraji a postupné se pridavaji dalsi
kraje v CR. Sluzby koucinku a mentoringu jsou kofinancovany ze strany MSIC formou vefejné podpory
de minimis a to aZ do vy3e 50.000,- K¢ pro projekty ve fazi 1 a az do vy$e 60.000, - K¢ pro projekty ve
fazi 2. Probéhne také monitoring u firem, kde jiz ubéhlo 24 resp. 36 mésicli od ukonceni realizované
sluzby MSIC Expand. Dale je planovana mid-term evaluace programu MSIC Expand.

V roce 2021 se pocita se sluzbami koucinku a mentoringu pro minimalné 50 projektd, a to v téchto
dvou zakladnich oblastech:

a) Rozvoj podnikani a prodeje; organizace; financovani a spoluprace;
b) Digitalizace.

S ohledem na rizikovou povahu inovaci, resp. podnikani obecné, se predpoklada, Ze néktery projekt
je Uspédny jen z&asti nebo vibec. Klicovym vysledkem programu MSIC Expand je narlst trzeb, exportu
¢i ziskovosti podporenych firem. Rozhodujicim faktorem (spésnosti programu je celkovy vysledek
viech podporenych firem za obdobi trvani Smlouvy o poskytnuti vyrovnéavaci platby za poskytovani
sluZeb v obecném hospodaiskem zajmu, pficemz vyhodnoceni probéhne nejméné dvakrat za obdobi
trvani této smlouvy.

V ramci programu MSIC Expand se pocita s pokracovanim zapojeni do platformy Platinn.cz, ktera
sdruzuje inovacni centra a agentury, které poskytuji koucinkové a mentoringové sluzby pro MSP
v nékolika krajich CR. Cilem této platformy je sdileni know-how, sdileni expertli a rozvoj sluzeb
v oblasti spoluprace s investory a korporacemi. V roce 2021 se predpoklada vétsi mira spoluprace
v oblasti propojeni s investory a korporacemi.

1.2. EIC Accelerator a dalSi unijni resp. narodni grantové programy

MSIC zajisti pomoci svych internich expertd osvétu (sdileni zkudenosti s dal$imi subjekty v MSK,
prezentace zkudenosti na akcich pofadanych partnery v ramci MSK i mimo region, individuaini
predstaveni programu firmam se sidlem, resp. pobo¢kou v MSK) a individualni konzultace




projektovych Zadosti pfedevéim inovativnich firem z MSK do unijnich a narodnich grantovych
programu (zejména programy HorizonEurope — EIC Accelerator, programy TACR a Country4Future).
Predpoklada se, Ze v roce 2021 bude konzultovano minimalné 8 projektovych zamérG a probéhnou
alespon 2 osvétove akce.

1.3. Sit’ expertt

i. MSIC buduje pro co nejvyssi kvalitu programl MSIC, sit’ provérenych expertd s prokazatelnou
zkudenosti pfi Uspé&sném fedeni projektd, s nimiz do program( vstupuji zacinajici podnikatelé i
malé nebo stfedni firmy.

ii. Vroce 2021 budou dokonéeny akreditacni pohovory s experty. V ramci sité expertl bude
k dispozici minimalné 100 expertl s prokazatelnou Urovni nabizené expertizy. Dale bude
rozvijen funkéni systém prace s experty formou napf. setkavani v ramci mastermind skupin. Také
budou postupné vytvafeny sité specialisti pro oblast digitalizace a cirkularni ekonomiky.
Predpoklada se zapojeni minimalné 6 specialistll pro kazdou z téchto specializaci.

iii. Zastupci MSIC soucasné vystupuji jako experti pfi jednanich v oblasti podpory inovaci na
krajské, narodni i evropské trovni. Pro rok 2021 pocitame predevsim se zapojeni do platforem
MPO, agentury Czechinvest, Technologické agentury CR a Evropské komise. MSIC se také zapoji
do aktivit spojenych s pfipravou OP Spravedliva transformace a [Tl Ostrava.

I.4. Pfiprava a pilotaZ novych aktivit Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje (RIS

MSK)

V rdmci tohoto segmentu sluzeb MSIC identifikuje potfeby zejména relevantnich stakeholderd
Moravskoslezského inovacniho ekosystému a na jejich zakladé pfipravuje navrhy novych
aktivit/sluzeb/program( véetné nastaveni jejich podminek na podporu podnikani, podnikavosti a
inovaci pro MSK a SMO, vfetné navrhu dotacnich programi. Soudasti pfipravy mohou byt
mikroekonomické analyzy, zahraniéni sluzebni cesty, prace s daty z placenych databazi, specializovana
setkani odbornikl na dana témata, tvorba cilenych databazi firem a expert(, navrh programa a jejich
pilotni ovéfeni na vybranych firmach/dalsich subjektech. Vystupem je zpravidla studie proveditelnosti
resp. manual pro implementaci aktivity/sluzby/programu.

NiZe je detailngji pfedstaven proces pilotaze novych aktivit/sluzeb/programl a jejich schvalovani.
V ramci pfipravy projektovych zamér( jsou definovany 3 faze — faze ,Idea Market", faze ,Project
Development” a faze ,Vyhodnoceni “.
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V ramci ,Idea Market” je pfipraven prvni zakladni koncept projektu, ktery musi obsahovat predevsim
soulad zaméru s poslanim, vizi a cili MSIC/RIS MSK, identifikaci vhodné cilové skupiny a pfinos pro
cilovou skupinu, délku pilotaze a kritéria pro vyhodnoceni Gspésnosti pilotaZe. Ze véech predlozenych
konceptl vybira PRAS + CSO ty zaméry, které maji nejvétsi potencial k zajiéténi rozvoje inova¢niho
ekosystému MSK. V piipadé, Ze je projektovy zamér vybran k daldimu rozpracovani, pak vstupuje do
faze ,Project Development”. Vtéto fazi je pfipraven detailnéjsi projektovy zamér a
sluzba/aktivita/program pilotovan. Po pilotazi probiha ,Vyhodnoceni”, kde se PRAS + CSO rozhoduje
o pokracovani ¢i ukonceni aktivity.

Vroce 2021 probéhnou minimainé 4 IdeaMarkety, na kterych budou pFedstaveny nové
aktivity/sluzby/programy pro pilotdz a probéhne vyhodnoceni jiz probihajicich pilotazi. V roce 2021
predpokladame dokonceni pilotaze a jejiho vyhodnoceni pfedeviim u téchto nové koncipovanych
sluzeb Design Sprint, Stavebni dozor digitalizace, DigiRoadShow a Cool Valley Café.

V roce 2021 budou pilotovany pfedevsim aktivity v ramci nasledujicich jiz schvalenych strategickych
projekt(:

Strategicky projekt PODREG

Strategicky projekt PODREG (Podnikavy region) predstavuje systém sluzeb podpory zahajeni a rozvoje
podnikani na Gzemi celého MS kraje. Soucasti PODREG jsou vedle cilenych akceleracnich programi a
sluzeb inkubace také sluzby s cilem motivovat k podnikani obyvatele MSK napfi¢ cilovymi skupinami,
vékem, vzdélanim, obory apod. A k tomu pomaha web Podnikavy region, véetné prezentace TOP10
start-ups (jedna z platforem pro investory) a to v ramci marketingové kampané ,Zaéni znovu, zaéni
jinak! PODREG mé do roku 2025 pfinést vy3si intenzitu vzniku novych firem a mezi nimi najit
technologické a inovacni 3picky a ty podpofit. V roce 2021 budou ve vazbé na vystupy a vysledky
jednotlivych vyzev programu Start Up Voucher pilotovany navazujici sluzby:

a. osobni poradenstvi a koucink pro zdjemce o zahéjeni vlastniho podnikani

b. match-making’ nositeli novych podnikatelskych zaméri s experty, manazery a/nebo zralymi
firmami vedouci ke (i) zrychleni postupu uvedeni produktu/sluzby na trh, (ii) riist prodeje nebo (jii)
revizi podnikatelského zaméru

¢. oponentura podnikatelského zdmeéru a tvorba novych obchodnich modeld
d. nastaveni, rozvoj a doplnéni zakladatelského tymu
e. technické poradenstvi spojené s vyvojem a vyrobou funkénich vzorkd a prototyp(i

Tyto aktivity budou ve vzajemné kombinaci pilotovany predevsim v ramci sluZzeb Design Sprint (bude
podpofeno minimalné 8 Gcastnikd), MSIC Innolab (budou zorganizovany minimélné 4 InnoLaby),
MSIC Impuls {(bude realizovano minimalné 20 projekt(). Dale bude realizovan minimalné 1 Business
kemp pro alespor 8 studenti SS. Déle predpokladame i dalsi formy spoluprace s investory a velkymi
firmami v oblasti finan¢ni podpory pro zaéinajici firmy. Spolecné s komerénimi/investiénimi bankami
bude provéfen mozny zplsob podpory jejich podnikatelskych zadmérd.

Vroce 2021 bude rozvijen koncept MSIC Community. MSIC Commnity je skupina fyzickych a
pravnickych osob, které spojuje spolecny zijem na zkvalithovani podnikatelského prostiedi
Moravskoslezského kraje. Komunita vytvafi idealni podminky pro vzajemnou inspiraci, spolupraci a
interakci mezi jednotlivci i firmami. Umoziiuje participovat na aktivitach, které zlep3uji podnikatelské
prostiedi, zefektiviiuji pfistup k informacim a zkvalitriuji sluzby a programy na podporu podnikani.

! Match-making: sluzba spocivajici ve vyhledéni relevantniho partnera na miru potieb klienta. Relevance je dana dvéma hlavnimi
faktory - (i) adekvatni roven expertizy a zkuSenosti, (i) nalezenim zajmu spolupracovat na konkrétnim projektu.

%



Nejaktivnejsim clentim je také umoznéno podilet se a pozitivné ovliviiovat smérovani podnikatelského
prostiedni v MSK tak, aby doslo k naplnéni spole¢nych cil(. Aktivity budou realizovany formou eventd.

DESIGN SPRINT

Cilem ,Design Sprint” je rychlé ovéfeni P-zaméru na tydennim intenzivnim fesitelském kempu.
Ucastnici Design Sprintu (klienti) pracuji samostatné i ve skupinach, v rimci kterych dochézi k inspiraci
a interakci tym( mezi sebou. Jednotlivé tymy pracuji s privodcem vybraném na miru konkrétniho
projektu/tymu. Cely pribéh vede metodik, ktery dodrzuje Casy a terminy, dohlizi nad dodrzovanim
metodiky, vede privodce a kazdodenné sbira zpétnou vazbu, na zakladé které pripadné upravuje
program nésledujicich hodin/dn(i. Uéastnici vyuzivaji zkudenosti fady ovéfenych expertd z
nejriznéjsich obord.

Zapojeny zacinajici podnikatel musi béhem 5 dni:

- promyslet viechny mozné alternativy B-modell a vybrat ten nejlepsi;
- konkretizovat cilovou skupinu a marketing;

- promyslet finanéni a legislativni stranku projektu;

- validovat u cilového zakaznika.

MSIC INNOLAB

Mezi klienty MSIC se stale Castéji objevuji malé a stredni firmy hledajici zcela novy smér podnikani ¢i
radikalni zménu zplsobu dosavadniho fungovéni internich procesd. Sluzba MSIC InnoLAB umoznuje
majiteli MSP hledat koncep¢ni feseni narocné zmény formou ko-kreativnich workshoptl s dalsimi na
miru vybranymi podnikateli a experty. Pfi téchto workshopech cilené vybrani podnikatelé a experti
pracuji spolecné pro jednoho majitele definujiciho problém k reSeni. V ramci sluzby dochazi jak
k otevfeni inovaéniho potencidlu MSP definujici problém k feSeni, tak k pfenosu know-how a
zkusenosti od zapojenych firem a expert( podilejicich se na spolecném hledani koncepcniho feseni.

Sluzba MSIC InnoLAB je velmi silné zavisla na vzéjemné divéfe viech zapojenych partnerd, MSIC je
schopen wytvofit atmosféru potrebné UGrovné vzajemné divéry na zakladé kombinace dvou
skutecnosti: (i) jde o spole¢nost maximalizujici verejny zajem, nikoliv vlastni zisk a soucasné (ii)
disponuje kritickou masou klientt a kontakt(, mezi nimiz Ize najit potfebné know-how a zkuSenosti.

MSIC Impuls

Novy program ,MSIC Impuls” ma za cil poskytnout rychlé, flexibilni a efektivni pomoc firmam, a to
formou spoluprace s experty/mentory/koudi. Cilovou skupinou jsou mikro, malé a stredni firmy z MSK,
jejichz majitelé chtéji pro-aktivné fesit vzniklou situaci a nespoléhat se pasivné pouze na odeznéni
problémd. V ramci MSIC Impuls hledaji klienti feSeni s pomoci ovéreného experta z programu MSIC
Expand. Maximalni rozsah konzultaci je 10 hodin. Program je v rezimu de minimis a je pIné hrazen ze
strany MSIC.

Business kemp

Druhy rocnik ctyfdenniho kempu pro podnikatelsky smyslejici stfedoskolaky, v ramci kterého jsou
poradany atraktivni workshopy a konzultace vedené mladymi podnikateli, Gcastnici si rozviji své
komunikacni schopnosti, prezentacni a argumentacni dovednosti, udi se transformovat své napady v
podnikatelsky zameér a nasledné odprezentovat tento zamér pred investory.

Strategicky projekt Talent Attraction Management

V ramci rozvoje strategického projektu Talent Attraction Management, ktery ma za cil zastavit odliv
talentovanych studentl/lidi z MSK; pfitdhnout zpét do regionu talentované rodaky Zijici mimo MSK a
také prilakat obyvatele z jinych krajd resp. statd do MSK, budou v roce 2021 pripravovany a realizovany
zejména nasledujici aktivity:

a) On-line festival prace ve spolupraci s Ostravskou univerzitou s propojenim na projekt Ostrava Expat
Centre (tzn. ¢ast bude realizovana v AJ s nabidkou pozic s komunikaénim jazykem AJ). Festival bude



mj. obsahovat One-to-One chaty mezi uchazei a zaméstnavateli, workshopy, talk show.
Zaméstnavatelé budou mit pfilezitost tvofit své profesionalni video-vizitky.

b) Dale bude pilotné ovéfen koncept programu zaméfeny na soft-landing zahrani¢nich start-upt,
malych a stfednich firem a také zkuenych V&YV pracovniki (tzv. Global Experts program).

¢) Bude pilotné ovéfen koncept ,Cool Valley Café”, ktery mé za cil propojit high-skilled workers se
zajimavymi pracovnimi pozicemi u firem, které maji své sidlo ¢i poboc¢ku v MSK. Platforma bude
“mistem pozornosti”, v jejimz centru budou inovace MSK (inovativni produkty, sluzby, firmy,
univerzity se svym R&D, zajimavé pracovni pozice). Na platformé bude dochazet k propojovani
inspirativnich védcd, manazerd, vefejnosti i potencialnich kandidatd o pracovni pozice v kraje, &
businessmand se zajmem o podnikani v MSK. Platforma bude nettworkingovym, osvétovym,
vzdélavacim prostiedim s vyjimeénym obsahem, grafikou a gamifikaci.

d) Budou realizovany a déle rozvijeny pilotni aktivity a Skalovany ¢innosti Expat Centra. V ramdi info
servisu bude otevfena kancelaF pro realizaci sluzby One-Stop-Shop min. v rozsahu 20 h/tydné (4x
tydné & 5 h), bude fizena on-line komunikace na webu, FB, Instagramu a bude ovéfen potencial
LiN. V ramci Sifeni brandu budou sluzby rozsifeny do dalsich 2 mést mimo Ostravu, bude ovéfen
potencial adaptacni Ostrava Card, bude ovéfen potencial ziskani pfijm( z merch produktd. V ramci
partnerstvi bude iniciovano 1 setkani ¢eskych expat center, 1 mezinarodni setkani expat center.
Dojde k rozsifeni databaze Expat Friendly Services o oblast Job&Business, k pokracovani
spoluprace s ostravskymi ZS v oblasti vjuky cizich jazyk, ke spolupraci pro lakani expatdi do MSK
(spoluprace s univerzitami, Cool Valley Café). Pocet uspofadanych event( bude v r. 2021 v praméru
4 mésicné, min. 1 bude komunitni s vice nez 50 Géastniky. Eventy budou zaméfeny dle strategie na
rozvoj hard and soft skills, volnocasové, osvétové (napf. ucast na CoO, Olympijska vesnicka).

Strategicky projekt MSK Digital

Vramci strategického projektu MSK Digital, ktery ma primérné za cil pomoci s digitalizadi,
automatizaci a robotizaci malych a stfednich firem v MSK, budou déle rozvijeny aktivity SMEdigi. Pijde
zejména o pfipravu a realizaci odbornych workshopd, realizaci vzdélavacich kurzd (predevéim ,Basic”),
rozsifeni databaze expert( pro oblast digitalnich auditl a digitalizace/automatizace/robotizace atd.
MSP budou nabizeny koucinkové a mentoringové sluzby v ramci sluzby Expand resp. Digikxpand (viz.
kapitola I.1.). Vystupem budou minimalné 4 realizované workshopy, minimalné 1 realizovany béh
programu Basic a minimalné 10 firem zapojenych do DigiExpand (je souéasti metriky pro program
MSIC Expand). Bude rozvijena spolupréace s INTEMAC a to pfedev$im v oblasti sdileni agregovanych
dat, expertli/specialist( a pfipravé spole¢nych osvétovych workshopii/seminafi/konferenci.

Ve spolupraci s IT4Innovation bude dokoncena realizace dotacniho programu na propojeni MSP
s vyzkumnou infrastrukturou. Dale bude pfipravovano Z4dost o tzv. Evropsky digitalni inovaéni hub -
EDIH Ostrava (100 % financovani = 50 % z programu Digital Europe a zbyvajicich 50 % z programu
Country for Future). V pfipadé Uspésné projektové Zadosti pro ,EDIH Ostrava” bude zapoéato s
realizaci naplanovanych aktivit. Spoluprace MSIC s IT4l v rdmci DIH bude prezentovana na narodnich
i mezinarodnich platformach.

Ve spolupraci s IdeaHub a FEI VSB TUO bude rozvijena spoluprace v ramci projektu ,Mala firma
budoucnosti”. Bude také déle realizovan projekt ,Praxe2’, ktery pro rok 2021 poéita se zapojenim
minimalné 10 studentd.

Déle budou v pribéhu roku 2021 pilotné ovéfeny nové sluzby ,Stavebni dozor digitalizace” (podita se
se zapojenim miniméiné u 2 firem z MSK) a ,Digi RoadShow" (po¢ita se se zapojenim minimalné 2
firem z MSK).

Strategicky projekt Mobility Innovation Hub




V ramci narodni inovaéni strategie CR je plan na vytvofeni 7 tzv. ,business innovation hubs®, v nichz
by méla probihat institucionalizovana spoluprace elitnich firem z daného oboru s experty a startupy.
Jednou z téchto sedmi preferovanych oblasti je mobilita. Vznik Mobility Innovation Hubu (dale jen
MIH) iniciuje Ministerstvo priimyslu a obchodu CR a Czechinvest spoleéné s Skoda auto a Sdruzenim
automobilového primyslu CR. Jeliko? automobilovy priimysl pfedstavuje klicovy exportni obor
ekonomiky MS kraje, povaZuje MSIC za dileZité podilet se na vzniku MIH. Mandat MSIC k zapojeni do
vzniku MIH byl schvélen Radou pro inovace MSK na fadném jednani 11. fijna 2019.

Pro rok 2021 bude MSIC vykonavat nasledujici ¢innosti:

a)

b)

9]

d)

ideové workshopy zaméfené na vytvoreni a validaci vize a projekti MIH (nékteré WS MSIC
organizuje, nékterych se pouze Ucastni),

koordinace formulace zaméreni MIH tak, aby vyhovovalo velkym firmam z (nejen) automobilového
primyslu,

koncepce a validace sluzeb v oblasti sdilenych laboratofi a testovaci infrastruktury s vazbou na
roziteni kapacit T-Parku a jeho funkéni propojeni s arealem VSB,

nakup specializovanych poradenskych sluzeb potfebnych pro technickou specifikaci potreb a
novych technologii pro pripravované rozsireni kapacit technologického parku.

Startegicky projekt ENVI Tech

V ramci narodni inovaéni strategie CR je plan na vytvofeni 7 tzv. ,business innovation hubs”, v nichz
by méla probihat institucionalizovana spoluprace elitnich firem z daného oboru s experty a startupy.
Jednou z téchto sedmi preferovanych oblasti je i oblast ,envitech. Na svém pravidelném jednani
konaném dne 11. fijna 2019 povéfila Rpl MSIC Ostrava pfipravou a koordinaci strategického projektu
LENVI BIC" v rdmci MSK. V ramci dil¢ich aktivit budou rozvijeny zejména tyto aktivity:

a)

b)

)

d)

€)

Realizace projektu CECI v oblasti cirkularni ekonomiky (kofinancovany z programu Interreg Europe)
dle harmonogramu projektu; vysledkem vroce 2021 bude predeviim pilotaz osvétovych
workshopu pro firmy a mésta. Soubézné budou probihat workshopy pro vefejnost na rizna témata
souvisejici s cirkularni ekonomikou. V ramci projektu bude zpracovan draft Akéniho planu, jak
zapojit vefejnost do provadéni aktivit souvisejicich s CE, ktery je inspirovan dobrou praxi od
partner( projektd CECl a v ramci roku 2022 bude sledovana jeho implementace.

Predpokladame pokracovani v pilotazi cirkulamich skent pro firmy z MSK (bude provedeno
minimalné 6 cirkularnich skend) a rozsifovani databaze expertli pro oblast obéhového hospodarstvi
(bude zapojeno minimalné 5 expertd).

Pfiprava aktivit pro integrovany projekt ,COALA", ktery bude znovu predloZzen v bfeznu 2021 do
programu Life. Vysledkem bude predloZena Zadost do programu Life.

V ramci podpory zadinajicich firem v oblasti environmentalnich technologii a energetiky bude
pilotné ovéfovany aktivity v rdmci evropské iniciativy ,Global Start-up Cities - GSC". Cilem této
iniciativy je vytvofit silnou sit méstskych inovacnich ekosystémil. Tematické zaméreni pro Statutarni
mésto Ostrava je ,Envitech — Air/Water cleaning technologies”. Horizontalni téma pro SMO je
.talent management”. Bude vytvofen ¢tyrclenny Innovation Team SEC sloZeny z expertd z MSK,
ktery bude mit za Gkol navrhnout Feseni pro identifikovanou vyzvu inovacniho ekosystému Ostravy.
Dale budou pilotné ovéreny aktivity pfipravené koordinator GSC.

Dale bude rozvijena spoluprace s KIC (Knowledge and Innovation Communities) pod EIT (European
Institute of Technology), které jsou zaméreny na oblast zivotniho prostiedni jako napf. EIT Raw
materials nebo Climate KIC. Spoluprace bude zamérena predeviim na moznou podporu
moravskoslezskych start-upl, MSP a expertu. V ramci KIC bude rozvijena i spolupréace na programu
Pioneers into practice, ktery nabizi vyménu zkuSenosti napfi¢ Evropou, diky expertim na Zivotni
prostredi udrzitelnost, cirkularni ekonomiku a dalsi oblasti.



i

f)  Bude také rozvijena spoluprace s relevantnimi aktéry z regionu - regionalni kancela# Czechinvest
(napf. cirkulérni hotspot), BeePartner (zejména projekt CLAIRO) a daléimi. Pocita se také s pfipravou
finanéniho nastroje/grantového schématu na financovani projekt(i z oblasti envitech z Fondu
spravedlivé transformace.

I.5. Podpora realizace projekti Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje (RIS
MSK).

Dotaéni program na podporu podnikani

V ramci tohoto segmentu sluzeb MSIC aktivné spolupracuje s MSK pfi pfipravé vyzvy, aktivné oslovuje
potencialni klienty programu, které jiz byly pilotné ovéfeny a jsou otevieny daliim zadatelim o
podporu, véetné sluzeb konzultadni podpory MSIC pFi pfipravé Zadosti. V roce 2021 bude jednat
zejména o podporu programl Voucher pro zadinajici podnikatele, InnoBooster Voucher a TechArt
voucher - primyslovy design. V roce 2021 mohou byt také pilotné ovéfeny podprogramy TechArt
voucher — funkéni vzorky a prototyp a Start-Up voucher — mobility innovation hub a/nebo Start-Up
voucher - envi. U programu Start-up voucher se polita se zapojenim soukromych zdrojli na
financovani vybranych projektt. Postupné budou rozifovény databaze expertd pro viechny
podprogramy.

InnoBooster voucher - v ramci jarniho béhu vyzvy pro podporu podnikani planujeme vytvorit a zrealizovat
komunikaéni kampaf na zvy$eni povédomi o tomto programu a to primarné na zakladé zajimavych pfibéh
firem podpofenych v pfedchézejicich vyzvach. V ramci vyzvy InnoBooster Voucher 2021 cilime na 25
Zadatel( z malych a stfednich firem, ktef{ predlozi z4dost o dotaci. Pocet zadateld, ktefi dotaci mohou ziskat
je 8. MSIC se bude podilet na dpravé podminek dotace a bude také zapojen do pfipravy a zajisténi
hodnoceni projektd. MSIC bude také firmam poskytovat konzultace obsahové isti 3adosti.

TechArt Voucher - v ramci jarniho béhu Vyzvy pro podporu podnikani planujeme vytvorit a zrealizovat
kampan na podporu povédomi o programu TAV. Planujeme po roce ozivit komunikaci prostfednictvim
komunikace jak socialnimi medii tak komunikaci se zralymi firmami tvafi v tvar (key account managery
MSIC), a také prostfednictvim online workshopu. Planujeme také konzultace obsahové stranky. Cilime na
20 relevantnich pfihlaSenych uchazecl z fady zralych firmem v MSK. Pracujeme na realizaci vécného
hodnoceni ve 2. kolech. Shromazdit dvé hodnotici komise pro vécné hodnoceni projektd. Béhem 2021 je v
planu pfijmout do nasi MSIC databéze designerd 5 novych kreativnich experti. Pro novou vyzvu dojde i k
Upravé propagacnich materild (letaky, bannery, referencni projekty) s aktualnimi informacemi. Dojde také
k tvorbé nového tutorialu pro Uspéiné vyplnéni pfihlasky a dodani vSech nalezitych dokumentii pro
pfihlaseni firmy a experta do projektu prostfednictvim webového rozhrani.

Dotacni program Voucher pro Zaéinajici Firmy cili na 45 prihlasenych projektd. Docilit tohoto &sla
chceme marketingovou kampani, kterou spustime v Gnoru 2021. Jako hlavni komunikaéni kanal budeme
vyuzivat web Podnikavého regionu a socialni sité Podnikavého regionu a Moravskoslezského Inovaéniho
centra. Dale vyuZijeme synergie Start Up Community. Spolu s touto dotaéni vyzvou také odpromujeme
Start Up Hours jako hlavni konzultaéni program smeéfovany zejména k DP VZF. Soubézné s marketingovou
kampani dojde k aktualizaci seznamu hodnotitelii a jejich oslovovani. DP VZF v roce 2021 bude také
upravovan, a to s chledem na zkusenosti z predchazejicich vyzev.

1.6. Koordinace RIS MSK

MSIC se zavazuje nadéle koordinovat implementaéni strukturu RIS MSK, coz pro rok 2021 implikuje
povinnost:

zorganizovat minimdlné 3x setkani Rady pro inovace MSK
zorganizovat minimdlné 2 setkani Pracovni skupiny Startup community
zorganizovat minimalné 3x setkdni Pracovni skupiny Talent attraction management

zorganizovat minimdlné 3x setkdni Pracovni skupiny MSK Digital




zorganizovat minimdlné 2x setkani Pracovni skupiny k ENVI BIC

MSIC se dale zavazuje k pravidelné komunikaci s MPO, ktera koordinuje Narodni strategii chytré
specializace napf. vypracovani pravidelnych zprav, ¢i zapojeni do aktivit ke koordinaci krajskych RIS3
manazerd, resp. narodnich inovacnich platforem.

V oblasti brandingu MSK pro inovace bude MSIC Ostrava aktivné zapojen do aktivit navrienych a
odsouhlasenych na pravidelnych koordinacnich setkanich MSIC Ostrava — MSID — MS Pakt, ktera jsou
organizovana MSK.

MSIC také v roce 2021 dokonéi pfipravu dokumentu ,RIS MSK 2021 - 2027", ktery bude pfilohou k
.Strategii rozvoj MSK 2019+".

Dale pocitime s mid-term evaluaci nékterych z programi RIS MSK (napf. MSIC Expand, a nebo
Dotaéniho programu kraje). Pocitame také se zapojenim MSIC do prizkumu INKA, ktery organizuje
Technologicka agentura CR. V oblasti analytiky a evaluaci MSIC také zahaji mezinarodni projekt
EFFECT-SME, ktery ma 100 % financovani z programu Horizon2020. MSIC bude mit v tomto
mezinarodnim projektu roli koordinatora.

1.7. Marketing a public relations MSIC

V rdmci této dinnosti bude provadéna aktivni propagace vsech cinnosti a sluZeb MSIC jakoZto
vyznamného subjektu na poli inova¢niho ekosystému MSK, a to prostrednictvim médii, socialnich siti,
publikaénich materialG a tematickych setkani s predem definovanymi relevantnimi cilovymi skupinami.
Budou podporovana komunitni setkavani a eventy, stejné jako realizovano ¢lenstvi v relevantnich
zajmovych uskupenich a koordinacnich skupinach.

1.8. Vzdélavani a rozvoj zaméstnancii MSIC

V rdmci této cinnosti MSIC dochézi k intenzivnimu rozvoji znalosti a dovednosti zaméstnanci MSIC,
coz zvysuje pfidanou hodnotu sluZeb poskytovanych ze strany MSIC. V ramci této cinnosti se tak
vybrani zaméstnanci MSIC Gcastni vzdélavacich akci a tuzemskych i zahranicnich cest. Dale se Ucastni
odborného vzdélavani, rozvijejici jejich stavajici, & doplnujici chybéjici kompetence. Dochazi také k
rozvoji mékkych a jazykovych dovednosti. V ramci celofiremniho rozvoje a vzdélavani tato cinnost také
zahrnuje workshopové aktivity, testovani a konzultace. Vystupem jsou tak zpravy z cest, certifikaty o
absolvovanych vzdélavacich akcich, zpravy s vysledky testovani atp. Jsou zde zahrnuty také standartni
sluzebni cesty vykonavané v souvislosti s realizovanymi sluzbami MSIC.

1.9. Rozvoj infrastruktury technologického parku pro podporu podnikani a inovaci

Zajmem SMO a MSK, jakozto hlavnich akcionaft MSIC, je rozsirovat kapacitu a funkce infrastruktury
technologického parku za Gcelem:

i.  Zajisténi specifickych technickych podminek pro primyslovy vyzkum a vyvoj (napf. sdilené
laboratore, testovaci plochy a zafizeni pro vyvojové (koly spojené s pfechodem od
laboratornich podminek do reélné praxe),

ii. demonstrace novych technologii (napf. aplikace nejnovéjsich technologii v realném
provozu — elektromobilita, sick syndrome prevention, 5G sit, inteligentni fizeni budov,
vyuZiti dest'ové vody, virtualni recepcni aj.),

ii.  navazovani rozvoje spoluprace napfi¢ inovaénimi procesy firem (zahrnuje jak spolupraci
firma - firma, tak firma - vyzkumna organizace),



iv.  vytvofeni inkubaéniho prostiedi a navazujicich programi pro zasidleni start-up firem a
spin-off firem (vyuZiti zvyhodnéného najemného bude jako nastroj podpory podnikani
vyuZito pouze u velmi ranych, tzv. pre-seed a seed fazich startupovych firem).

Cinnosti v ¢asti 1.8 jsou soucasti Smlouvy z diivodu existence trzniho selhani, jehoz priciny jsou
zejména nasledujici:

a. jiz v pfipravé zadani pro architektonické navrhy budov technologického parku je cileno na
demonstraci principld environmentalnich dopadl provozu v mife vyrazné nad zakonné
pozadavky, coz negativné ovliviiuje horizont finanéni navratnosti, s nimz standardné pracuji
developerské firmy,

b. podil ploch k prondjmu na celkovych plochich budov neni veden maximalizaci finanéni
vynosnosti, ale implementaci nowych pristupd zohledfujicich specifické potieby provozu
technologického parku definované v i-iv. vyse., zejména:

bi) cast ploch k pronajmu bude uréena pro zacinajici technologické firmy (start-ups),
kterym nebude G¢tovana trzni cena najemného,

bii) ¢ast ploch bude slouZit pro realizaci sdilenych sluzeb laboratori, demonstraci novych
technologii apod., ¢imz dochazi také ke snizeni celkovych vynosl ve smyslu maximalizace
financni navratnosti investice.

Body a. -~ b. jsou pIné vsouladu s naplfiovanim Regionalni inovacni strategie MS kraje
a strategickym projektem Rozvoje technologického parku. Trzni selhani je zejména dano tou
skutecnosti, Ze typicky developer se orientuje pfi pripravé projektl na maximaini vytéznost ploch
pro zisk, ale poslanim MSIC je zohlednit zatingjici, rozvijejici se subjekty a neohrozit v Jjejich
pocatecnim rozvoji, coz mj. znamena pfi postupu zohlednit viechny stavajici start-upy a jejich
jednotlivé potfeby, tak aby byl naplnéno poslani MSIC, tj. aby nedoslo k ohroZeni jejich samotné
existence, coZ uZ samo o sobé je vysoce rizikovy faktor pro developery, ktery preferuje trvalou,
dlouhodobé zasmluvnénou klientelu a maximalni vytéZnost trieb z pronajmu. Tento pristup
obecné snizuje ve vétsi ¢i mensi mife pronajimatelnost ploch, coz zpisobuje nedostatecny zajem
developer( a/nebo stavebnich firem, coz v kone¢ném disledku vede k trznimu selhani.

V disledku uvedeného se podstatné roziifi rozsah ¢innosti spojenych s technologickym parkem, které
MSIC vykonava, zejména ve smyslu potieby rozsifeni kompetenéniho zazemi firmy, tj. rozéiteni tymu
MSIC o kolegy erudované v riiznych oblastech souvisejicich s developerskou ¢innosti, jako? i
zpracovani studii proveditelnosti rozvojovych projektd, vcetné viech potiebnych priizkum( a méfeni
orientovanych smérem k potfebam budouciho zpiisobu vyuZiti daného projektu (napf. specilni
laboratore, sdilena pracovité, zazemi pro start-upy, plochy pro VVi).

I. 10. Mzdové naklady na zaméstnance MSIC vykonavajici cinnosti dle vyse uvedenych bodi a
rezijni naklady souvisejici dle vyse uvedenych bodii

Il.  Sluzby vykonavané vyluéné ve prospéch Mésta
I1.1. Infrastruktura pro podporu podnikani

V ramci této ¢innosti MSIC dochézi k zajisténi komplexniho provozu prostor slouzicich pro podporu
firem a podnikani v aredlu technologického parku v Ostravé-Pustkovci, mj. ve spojitosti s raznymi
programy na podporu podnikani, zejména pak dlouhodobé budovaného Centra pramyslovych
kompetenci, coworkingovych center v jednotlivych budovach a sdilenych prostorach za ucelem
akcelerace rstu mladych firem. Komplexnim provozem se rozumi zejména:

- zajisténi administrativnich ¢innosti a sluzeb souvisejicich s provozem pfedmétnych prostor,
- zajisténi odpovidajiciho vybaveni pro sdilené prostory a coworkingova centra.




Vramci této Cinnosti bude dochéazet také k zajisténi sluzeb Uklidu a udrzby budov slouzicich pro
podporu firem a podnikani v aredlu technologického parku v Ostravé-Pustkovei (véetné drobnych
Uprav a zimni a letni idrzby pristupovych cest a prilehlych ploch).

lll.  Sluzby vykonavané vyluéné ve prospéch Kraje

111.1 Piiprava a pilotaZ novych programii Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje
(RIS MSK)

V roce 2021 jsou planovany nasledujici aktivity ve vazbé na RIS MSK;

1.1 Zahraniéni inspiraéni cesty— (iastnit se budou aktéfi regionalniho inovaéniho ekosystému MSK,
ktefi jsou zapojeni do pripravy strategickych projektd schvalenych/pfipravovanych pro Radu pro
inovace, a to vsouladu s témito oblastmi zmény RIS MSK: Lidské zdroje, Transfer technologii a
Internacionalizace. Za vybér tcastnikd inspiracnich cest je zodpovédny MSIC Ostrava, a.s. Pokud bude
v roce 2021 pfizniva pandemicka situace, pak budou v roce 2021 realizovany minimalné 2 zahrani¢ni
inspiracni cesty. Vystupem z kazdé inspiracni cesty bude zprava obsahujici doporuceni pro rozvoj
strategického projektu, ke kterému se cesta vztahovala.

lI.2 TPA - Technicka a podnikatelska akademie — jedna se o strategicky projekt RIS MSK, schvéleny

Radou pro inovace, v oblasti zmény Lidské zdroje. Pilotni faze tohoto projektu byla Gspésné ukoncena
a zavérecny report odevzdany na MSK v zaii 2020.

111.3 Kreativni a kulturni pramysly — pro rok 2021 se nepredpoklada rozvoj aktivit v této oblasti.

1114 Realizace aktivit souvisejicich s udrzitelnosti projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/15_004/0000294
(Smart Akcelerator RIS3 strategie)

1. Aktualizace marketingového planu pro oblast inovaci do konce Unora 2021

2. Vyhodnoceni efektl realizovanych intervenci - zpracovani vyhodnoceni efektll realizovanych
intervenci na podporu inovacniho systému Moravskoslezského kraje (zejména krajskych dotacnich
programi a vybranych strategickych projektd) a bude zpracovana 1 zprava popisujici/vyhodnocujici
efekty realizovanych intervenci.




