Il EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
L Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani  yystersTvo &KoLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

SMLOUVA 511 ic)¢

1228 /L (9

o poskytnuti sluzeb - externi skupinovy i individualni mentéf'ing

v ramci realizace projektu Sablony Il s nazvem Sablony 2- ZS Ti$nov
(reg. &islo projektu CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_063/0011804),

L. Smluvni strany
PhDr. Libor Kyncl
IC: 41015398
Cislo actu: | G
a

Zakladni skola TiSnov, nam. 28. fijna, prispévkova organizace
nam. 28. fijna 1708, 666 01 TiSnov
IC: 70283940

Cisio cet:

zastoupena PaedDr. Radmilou Zhofovou, reditelkou Skoly

Il. Predmét smiouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze mentor poskytne sluzbu externiho skupinového i individualniho
mentoringu, ktery bude zamérfen na zvySovani kvality jejich kaZdodenni prace pfi vzdélavani a
vychové zaku, rozvoj profesnich a didaktickych kompetenci. Mentor bude pracovat s ramci dvou
Sablon se 6 pedagogickymi pracovniky (dale uciteli) $koly.

Il. Obecna ustanoveni

Pozadavky na mentora:
e doloZi osvédceni o absolvovani vycviku mentoringu zakonéeného zavéreénou zkouskou
e dolozZi, napf. Zivotopisem, délku pedagogickeé praxe a minimalné Sestiletou zkusenost
s podporou profesniho rozvoje uciteld,
e dolozi sken dokladu o dosaZzeném vzdélani,
e vysoka Uroven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti,



dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych metod, motivace zaku, rozvoj
kompetenci,

dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani uditell a Zakd, udrzeni kazné, prace
s konkrétnim problémovym Zakem,

porozuméni profesnimu rozboji ucitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji dospéli,
schopnost vedeni lidi k profesionalnimu rozvoji (leaderschip),

schopnost empatie a naslouchani, porozuméni emoénim socialnim a kognitivnim potfebam,
efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu.

IV. Prava a povinnosti smluvnich stran

predstavi u€itelim mentoring jako nastroj pro zvySovani kvality, objasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zodpovédnost,

vymezi ve spolupraci s uciteli technické a organiza¢ni podminky pro uspésnou realizaci
mentoringu,

vypracuje ¢estné prohlaseni statutarniho organu skoly, Ze mentor neni zaméstnanec $koly,
zapracuje mentoring do planu dal$iho vzdélavani pro aktualni $kolni rok,

vybere 3 + 3 ucitele, kterym spoluprace s mentorem pomuze v jejich pedagogickém rozvoji,
vysveétli jim, v &em spatfuje pfinos zapojeni do mentoringu, ve spolupraci s nimi stanovi
oblasti, na které by se mentoring mé&l zamérit,

uhradi mentorovi na zakladé predlozené faktury ¢astku 31.191 K¢& za kazdou podpofenou
skupinu, celkem tedy 62.382 K¢.

Mentor:

seznami se s dokumenty Skoly, pfipadné s vysledky autoevaluace $koly a ugiteld,

muzZe pozorovat uitele ve vyucovacich hodinach a nasledné provést rozbor vyuky,
povede ucitele k tomu, aby si sami uvédomili pfipadné nedostatky, poskytne podnéty

k jejich zlepseni,

bude se schazet s uciteli individualné a ve skupiné po dobu 10 po sobé jdoucich mésicu
v rozsahu 10 dvouhodinovych skupinovych setkani a 10 hodinovych individualnich setkani.
(1 hodina = 60 minut.)

ke schizkam s uciteli povede prezencni listiny,

mentorskou podporu zakong&i spoleénou schizkou podpofenych, vedeni Skoly a mentora,
spolu s podpofenymi uciteli vypracuji zavérecnou zpravu z mentoringu, ktera obsahuje
vstupni hodnoceni, vyvoj prace a zavérecné hodnoceni.

V. Dalsi ujednani

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu.
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