DOHODA O ZMENE DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI

uzaviena v souladu s prislusnymi ustanovenimi zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
nize uvedeného dne, mésice a roku mezi u¢astniky, kterymi jsou

ZAMESTNAVATEL : Dam déti a mladeze
Svantlova 2394
39701 Pisek
kterého zastupuje Mgr. Mila”

a B \3\\

ZAMESTNANEC : KRIZOVA Hana
Osobni ¢islo
Narozen(a)
Trvalé bydlis

1. Ugastnici se timto dohodli s G&innosti oc 1@ nasledujici zméné obsahu dohody o pracovni
¢innosti uzavrené dne 01.01.2002:

vedeni mzdové agendy a vedeni ucetnictvi pokladny

2. Zména dohody o prac. ¢innosti je provedena na dobu neur¢ita

3. Zaméstnavatel provede podle sjednaného druhu prace mzdové zafazeni zaméstnance a bude mu za
vykonanou praci poskytovat plat dle platnych platovych predpist.

4. Zaméstnanec svym nize uvedenym podpisem stvrzuje, Ze byl seznamen s predpisy k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své praci dodrzovat.

5. Ostatni ujednani plvodni pracovni smlouvy se touto dohodou neméni.
6. Tato dohoda tvori nedilnou sou¢ast pdvodni pracovni smlouvy.

7. Dohoda o zméné pracovni smlouvy je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy u€astnik obdrzi
jeden.

8. U¢astnici prohlauji, Ze se s dohodou seznamili, jejimu obsahu a znéni rozumi, a Ze je uzavfena na

zakladé jejich svobodné a skute¢né vlle, urcité a vazné a nikoli v tisni za napadné nevyhodnych
podminek. Na dukaz toho pfipojuji nize své podpisy.

Pisek dne 01.07.2014
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