8.

DOHODA O PRACOVNIiI CINNOSTI

ZAMESTNAVATEL : Dam déti a mladeze
Svantlova 2394
39701 Pisek
kterého zastupujeMgr. Milan Malik

a

ZAMESTNANEC : CERVENKAKarel
Osobni Cis
Narozen(a)
Trvalé bydl

uzaviraji pc

dohodu i

. Zameéstnanec se zavazuje pro zamestnavatele vykonavat praci:

spravce PC a IT sité

. Misto vykonu pracovni &innosti: DDM Svantlova 2394, 397 01 Pisek

. Dohoda se uzavira na dobu od 01.01.2017

Den nastupu do prace: 1.1.2017
Pracovni €innost bude vykonavana v rozsahu 8 hodin tydné

. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a Ihité poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi:

5 000 K¢ za mésic
Tato odména je splatna mési¢né po vykonani prace a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci narok na odménu.

. Zaméstnanec bude vykonavat prace osobné, svédomité a hospodarné podle sjednanych podminek a v souladu s

predpisy vztahujicimi se na jejich vykon, zejména s piedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

. Zamestnanec se zavazuje utajovat a chranit vsechny diivérné informace, které se dozvédél pfi vykonu prace a

které v zajmu zaméstnavatele maiji byt utajeny.

. Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret zaméstnanci pfiméfené pracovni podminky, zaji$tujici fadny a bezpeény vykon

prace.

Pracovnik je pfi praci povinen dodrzovat veskeré bezpecnostni predpisy.

Sjednany obsah této dohody Ize ménit, dohodnou-li se obé& strany na jeho zméné. Zména dohody se provadi
pisemnym dodatkem podepsanym obéma stranami.

10. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi §76 a dalsich

Zakoniku prace.V ramci pfidéleného objemu mzdovych prostfedkti OON je mozné ve smiuvni volnosti (§138 ZP)
pridélit odménu z dohod nad ramec sjednané hodinové odmény v pfedchozim odstavci
za kvalitu prace, dlouhodoby pracovni vztah.

11. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden obdrzi zaméstnanec a jeden zaméstnavatel.

Pisek, dne 02.01.2017




