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DOHODA O VYPOŘÁDÁNÍ BEZDŮVODNÉHO OBOHACENÍ 
dle § 2991 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů  

(dále jen „OZ“) 

mezi smluvními stranami: 

Název:  Centrum služeb pro silniční dopravu 
Adresa:  nábřeží Ludvíka Svobody 1222/12, 110 15 Praha 1 
IČO:  70898219 
DIČ:  CZ70898219 
Telefon: 
E-mail:  
Zastoupena: Ing. Lenkou Čechovou, ředitelkou 
(dále jen „zaměstnavatel“) 

a 

Název:  AZ-Med s. r. o.  
Adresa:  Senovážné náměstí 5, 110 00 Praha 1 
IČO:  07302649 
Telefon: 
E-mail:   
Zastoupena: 
(dále jen „poskytovatel“, zaměstnavatel a poskytovatel společně též „strany dohody“) 

Článek I. 
Úvodní ustanovení 

1.1. Strany dohody uzavřely Smlouvu o zajišťování pracovnělékařských služeb č. CSPSD/78/2019 
ze dne 25.4.2019 (dále jen „Smlouva“), jejímž předmětem bylo provádění pracovnělékařských 
služeb za účelem ochrany zdraví zaměstnanců CSPSD a stanovení podmínek provádění 
pracovnělékařských služeb pro zaměstnance z pracovišť v Praze.  

Zaměstnavatel se zavázal uhradit poskytovateli bezhotovostně platby za činnost provedenou 
na základě Smlouvy a dle ceníku, který tvoří přílohu č. 1 Smlouvy, a na základě faktury vystavené 
poskytovatelem. Smlouva byla zveřejněna v registru smluv pod ID: 8207571. 

V souladu s mimořádným opatřením č.j. MZDR 47828/2020-16/MIN/KAN bylo nutné do 
Smlouvy zapracovat provádění PCO antigenních testů, z tohoto důvodu byl dne 19.3.2021 
uzavřen dodatek č. 1, jehož předmětem byla změna Článku II. Práva a povinnosti smluvních stran 
a Článek IV. Cena a platební podmínky. Dodatek č. 1 byl zveřejněn v registru smluv dne 5.5.2021 
pod ID: 15312819 (dále jen „Dodatek“).  

1.2. Strany dohody v dobré víře, že všechny formální náležitosti Dodatku byly splněny, si poskytly 
vzájemně svá plnění před termínem 5.5.2021, kdy byl Dodatek v registru smluv uveřejněn. 
Za období od 19.3.2021 do 5.5.2021 vystavil poskytovatel fakturu č. 1210012 ze dne 31.3.2021 
na úhradu částky ve výši 680,- Kč a fakturu č. 1210017 ze dne 30.4.2021 na úhradu částky ve výši 
500,- Kč, tudíž zajistil zaměstnavateli plnění v podobě pracovnělékařských služeb v celkové 
hodnotě 1.180,- Kč.  

Zaměstnavatel souhrnnou částku 1.180,- Kč poskytovateli uhradil.  

1.3. Dodatečnou kontrolou bylo však zjištěno, že s ohledem na ustanovení § 6 odst. 1 zákona 
č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv 
a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZRS“).  
Dodatek nabyl účinnosti až uveřejněním, tj. dnem 5.5.2021, avšak plnění poskytovatele proběhlo 
před uveřejněním Dodatku v registru smluv. V důsledku této skutečnosti vzájemná plnění stran 
dohody byla realizována bez právního důvodu.  

 



Číslo smlouvy: CSPSD/46/2021 
Výtisk č.: 1 

 - 2 -

 

Článek II. 
Vypořádání bezdůvodného obohacení 

2.1 Navzájem poskytnutá plnění z Dodatku ve formě poskytnutí pracovnělékařských služeb ze strany 
poskytovatele a zaplacení částky ze strany zaměstnavatele postrádají jako právní důvod účinnou 
smlouvu z důvodu neuveřejnění v registru smluv dle § 6 odst. 1 ZRS, a proto představují 
bezdůvodné obohacení ve smyslu ustanovení § 2993 OZ, a strany dohody mají povinnost 
si poskytnutá plnění vrátit.  

2.2 Poskytovatel má povinnost vrátit zaměstnavateli obdrženou úplatu ve výši 1.180,- Kč. 

2.3 Jelikož plnění ze strany poskytovatele spočívalo v zajištění pracovnělékařských služeb, nelze již 
plnění zaměstnavatelem vrátit a poskytovatel plnil za úplatu, má poskytovatel dle ustanovení 
§ 2999 odst. 2 OZ vůči zaměstnavateli právo na poskytnutí náhrady za bezdůvodné obohacení 
ve výši poskytnuté úplaty. Zaměstnavatel má tedy povinnost poskytnout poskytovateli náhradu 
ve výši úplaty v celkové v částce 1.180,- Kč. 

2.4 Strany dohody si tímto ujednaly vypořádání bezdůvodného obohacení dle čl. 2.1 této dohody tak, 
že v souladu s ustanovením § 1982 odst. 1 a 2 OZ tyto své vzájemné pohledávky, tj. pohledávku 
zaměstnavatele vůči poskytovateli ve výši 1.180,- Kč specifikovanou v čl. 2.2 této dohody 
a pohledávku poskytovatele vůči zaměstnavateli ve výši 1.180,- Kč specifikovanou v čl. 2.3 této 
dohody, započítávají beze zbytku. 

2.5 Každá ze stran dohody prohlašuje, že se neobohatila na úkor druhé strany dohody a jednala 
v dobré víře. 

2.6 Strany dohody shodně prohlašují, že po splnění závazků z čl. II této dohody budou veškeré jejich 
vzájemné závazky a pohledávky vyplývající z Dodatku zcela vypořádané, a že nebudou mít 
z uvedeného titulu vůči sobě navzájem žádných dalších nároků, pohledávek a závazků, resp. 
že se každá ze stran dohody jakýchkoliv takových dalších případných pohledávek či jiných 
nároků vůči druhé straně dohody jejím podepsáním výslovně vzdává.  

Článek III. 
Závěrečná ustanovení 

3.1 Vzájemná práva a povinnost stran dohody v této dohodě výslovně neupravená se řídí příslušnými 
právními předpisy, zejména OZ. 

3.2 Tato dohoda podléhá uveřejnění v registru smluv dle § 2 odst. 1 písm. c) ZRS. 

3.3 Strany dohody si ujednaly, že uveřejnění této dohody dle čl. 3.2 provede zaměstnavatel, 
a to ve lhůtě 30 dnů od jejího uzavření dle § 5 odst. 2 ZRS. 

3.4 Tato dohoda je uzavřena k datu podpisu poslední strany dohody a nabývá účinnosti dnem 
uveřejnění v registru smluv dle § 6 odst. 1 ZRS. 

3.5 Tato dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichž po jednom stejnopisu obdrží každá strana 
dohody. 

 V Praze dne: 12.5.2021        
 
 
 

 
 Zaměstnavatel  Poskytovatel  
 Ing. Lenka Čechová, ředitelka MUDr. Věra Štěpánková, lékařka  




