Smilouva o zajisténi odborného vycviku zaku

Smluvni strany:

Nazev: Stifedni odborné udilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3

Sidlo: tf. 5. kvétna 3, 373 72 LiSov

Zastoupena: feditelkou Skoly Mgr. Marii Benedovou

IC: 75050111

DIC: CZ7505011163

Bankovni spojeni: Bankovni spojeni: CNB Ceské Budgjovice, &.0. 3433231/0710

(dale jen ,,Skola*)

a

Nazev: Compass Group Czech Republic s. r. o.

Sidlo: Jankovcova 1603/47a, 170 00 Praha 7

Zastoupend: Zuzanou Volkovou, Michalem Debrecénim, jednateli spolecnosti

IC: 00642215

DIC: CZ00642215

DIC skupiny pro DPH: CZ699002587,zastupujici ¢len skupiny Compass Group Czech
Republic s. 1. 0.

Bankovni spojeni: 67449021/0100 vedeny u KB Praha

Zapsdana: v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, odd. C, vl. 694

(dale jen ,,CG CR*)

Smluvni strany uzaviraji po vzdjemné dohodé ve smyslu ust. § 1746 odst. 2 zakona
¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, v souladu se zak. ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpisii a vyhl. ¢. 13/2005 Sb a ust. § 2430 a nasl. obc¢anského zakoniku nasledujici:

Smlouvu o zajisténi odborného vycviku zaki

Cast prvni
A. Smlouva o zajisténi odborného vycviku zaka

Clanek L.
Predmét smlouvy
Pfedmétem uzaviené smlouvy ve smyslu ust. § 65 a ust. § 71 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
§kolského zékona, za podminek dle vyhl. ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani je zaji§téni
odborného vycviku Zakh Skoly, které bude provadéno v souladu s piisluinymi vzdélavacimi
programy na pracovistich CG CR:

Jednd se o obor vzdélani: 65-51- E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, SVP Kuchaiské
price za podminek déle uvedenych v této smlouvé.

Néaplni vyuky je osvojovani zakladnich dovednosti a navykll ve vykonu sluzeb nebo praci na
daném pracovisti.

Mistem vykonu odborného vycviku zaki jsou tuto provozovnu CG CR:

zdvod vedouci Ulice mesto Telefonni spojeni
Robert Bosch Ceské | Jan Havel Roberta Bosche | Ceské Budgjovice 608 327 259
Budéjovice 2678




Clanek I1.
Povinnosti smluvnich stran:

1. Povinnosti CG CR:

a) CG CR se zavazuje na provozovné poskytnout zakiim a ucitelim odborného vycviku
dale jen (,,OV*) piiméfené prostory pro vyuku a $atny.

b) CG CR se zavazuje zajistit, aby pracovisté zakti odpovidalo bezpecnostnim

a hygienickym pfedpisiim pro zaméstnavani mladistvych a aby byly dodrzeny
podminky ochrany zaki pri praci dle obecné platnych pravnich predpist.
Zaci Skoly, po tadném vstupnim $koleni ze strany CG CR, pouzivaji pomuicky,
néstroje a inventaf dané provozovny CG CR pro ¢innosti souvisejici s provadénim
odborného vycviku. CG CR ve spoluprici s u€itelem OV bude povéfovat zaky
pracemi v souladu s platnymi vzdélavacimi programy (SVP).

c) CG CR se zavazuje dodrzovat veSkera ustanoveni Zakoniku prdce, vztahujici se na
zaky pii odborném vycviku.

d) CG CR bude v souladu s vyhlaskou €. 13/2005 Sb., dodrzovat vyucovaci den u zaka
1. ro¢niku v max. rozsahu 6 hodin, u zaka 2. a 3. ro¢. v max. rozsahu 7 hodin.
Vyucovaci den zacina pro zaky I. ro¢nik nejdiive v 7:00 hodin a u ostatnich ro¢nikii
nejdiive v 6:30 hodin. Zaci $koly pracuji pouze v rannich sménéach. Pestavky na jidlo
a oddech v délce 30 minut se nezapoc€itavaji do délky vyu€ovaciho dne.

€) CG CR se zavazuje k provadéni dozoru nad zadky na jednotlivych ptidélenych
pracovistich v provozovné. Zaci Skoly provadéji odborny vycvik vzdy za pifitomnosti
ucitele / ucitelky odborného vycviku Skoly.

f) Odpovédnost za 8kody zakim vzniklé pii praktickém vyuCovani nebo v piimé
souvislosti s nim se idi ust. § 391 Zakoniku prace.

2. Povinnosti Skoly:

a) Skola zabezpegi pro Zaky a ugitelé OV osobni ochranné pracovni pomiicky, pracovni
odév a obuv vhodnou pro potravinarsky provoz.

b) Skola zabezpegi pro zéky pravidelné instruktaze, §koleni o PO a BOZP.

c) Skola zabezpeéi na sviij néklad provadéni pravidelnych zdravotnich prohlidek Zaka
avydéni zdravotnich priikazll pro praci v potravinaiském provoze. Skola zabezpeéi,
aby zaci po celou dobu pracovniho vykonu na provozovné méli u sebe platny
zdravotni pritkaz. Skola bere na védomi, Ze bez platného zdravotniho pritkazu nebude
zak CG CR pripustén k vykonu prace.

Clanek I11.
Odménovani

a) Za produktivni ¢innost nalezi zakim odména dle § 122 zakona €.561/2004 Sb.
(8kolsky zakon), kterou vyplaci firma (organizace) na jejimz pracovisti zak odborny



b)

c)

a)

b)
c)

d)

g)

h)

vycvik vykonava. Odména ma povahu protiplnéni za praci, kterou zak poskytuje firmé
a je pln€na piimo Zakovi.

Celkova vySe odmény zaka se ur¢i v zdvislosti na skute¢né vykonané produktivni
praci. Jeji rozsah se stanovi na zakladé navrhu ucitele OV a schvélenim povéteného
zaméstnance CG CR.

Minimalni vySe mési¢ni odmény Zzéka za produktivni ¢innost musi odpovidat § 122
odst. 1 Skolského zdkona €.561/2004 Sb. Odména za produktivni ¢innost musi
odpovidat minimélni mzdé platné v piislu$ném kalendainim roce dle nafizeni vlady.
Za produktivni ¢innost se povazuje ¢innost, kterd piina$i piijem. Minimalni vyse
mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou pracovni dobu 40 hodin je
30% minimalni mzdy, tzn. Vladnim nafizenim stanovena minimalni mzda 168 hod. x
30%). Odmeéna nesmi byt ovlivnéna feditelem Skoly tim, Ze je do ni promitnut
napiiklad prospéch nebo chovani Zaka.

Clanek IV.
GDPR

Spolupracujici organizace se zavazuje, Ze bude zachovavat mlcenlivost o vSech
skuteCnostech, které ziskala v souvislosti s plnénim této smlouvy a které maji v zjmu
naplnéni ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady Evropy 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 zistat utajeny. Touto povinnosti ml¢enlivosti je firma vdzana nejenom
po dobu trvéni smlouvy, ale i po jejim skonceni.

Spolupracujici organizace zavede vhodna technicka a organizacni opatfeni tak, aby
nemohlo dochazet k tiniku osobnich dajt.

Cist druha
Vseobecna zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovend ve C&tyfech vyhotovenich. Kazda strana obdrzi 2
vyhotoveni s platnosti origindlu.
Tato smlouva se uzavira od 1. zaii 2021 na dobu neurcitou.
Pocet zakn a jejich ¢lenéni dle ro¢nikii bude upifesnéno pro piislusné skolni obdobi
podle pozadavki CG CR a dle kapacitnich moznosti Skoly.
Zmény a dopliiky smlouvy je mozno provést pouze pisemné se souhlasem obou
smluvnich stran.
Tuto smlouvu je mozné ukoncit vZdy pouze jako celek

a) dohodu obou smluvnich stran.

b) vypovédi bez uvedeni diivodl s dvoumésiéni vypoveédni lhiitou.

c) ve zkridcené 14 denni vypovédni 1hiit¢

- ze strany Skoly v ptipadé prokazatelng zjisténych zavaznych nedostatkil
v oblasti hygieny nebo organizaci prace zaki ze strany CG CR.

Vypoveédni lhiita po¢ina vzdy bézet prvnim dnem nésledujicim po doruceni pisemné
vypoveédi druhé smluvni strané
Odpovédnymi zastupci smluvnich stran za plnéni podminek smlouvy jsou:
za Skolu: Mgr. Marie Kubatovd, Tel.: +420 739 633 021 email: mkubatova@sou-
lisov.cz
za CG CR: vedouci provozovny Jan Havel, Tel: +420 608 327 259
Nedilnou soucasti této smlouvy je ptiloha €. | - Jmenny seznam Zaki.



ch)  Pokud tato smlouva nestanovi jinak, prava a povinnosti dle smlouvy se fidi pfisl.
ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zdkoniku.

1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami.
V LiSove d 10 05.2021 Vv Praze dne 10.05.2021
V LiSovédne ..................... VPrazedne .....................

Mgr. Marie Benedova
tfeditelka Skoly

Michal Debrecéni, jednatel



