Dohoda o poskytnuti mzdového pFispévku

1.
Smluvni strany

IVP — Institut pro vzdélini a trh price, z. s

se sidlem: Sitava 1295/27, Pierov, 750 02
IC: 034 09 929

bankovni spojeni: =~ Komer¢ni banka

¢islo aétu: 107-8624150257/0100
zastoupen: Ivanem Stoklasou

(dale jen ,realizitor™)

Zikladni $kola a matefska Skola Ostrava — Hrabiivka, Krestova 36A, p. o.

se sidlem: Krestova 1387/36A. 700 30, Ostrava - Hrabivka
zastoupena: Mgr. Véra Rymiecova

1C: 70631743

bankovni spojeni: =~ Komer¢ni banka

¢islo uctu: 7744340237/0100

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu o poskytnuti mzdového pispévku
(déle jen ,,smlouva®):

IL.
Predmét a ticel dohody

1. Uelem této dohody o poskytnuti mzdového prispévku je podpofit idastniky projektu ,Nové
piileZitosti — prace s détmi* reg. &. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012505 podpofeného
v ramci Operaéniho programu zaméstnanost z prostiedki Evropského socialniho fondu. Za
timto Gelem poskytuje realizétor projektu zaméstnavateli mzdovy pfispévek na vytvoiené
pracovni misto (dale jen ., VPM™), které bude obsazeno uc¢astnikem projektu.

2. Dohoda soutasné stanovi zpisob ihrady mzdového prispévku poskytovaného
zaméstnavateli, jeho vysi, dobu poskytovani a podminky vyplaceni.

3. Datum ukonéeni realizace projektu nejpozdéji do: 31. 1. 2022.

4. Zaméstnavatel je povinen predloZit realizitorovi pfed podpisem této smlouvy &estné
prohlaseni o vysi veskerych podpor malého rozsahu (de minimis), které obdrzel za uplynulé 3
roky (dany rozpoctovy rok a piedchozi 2 rozpoétové roky). Podpora malého rozsahu (de
minimis) nesmi za uvedené obdobi piesdhnout ¢astku 200.000,00 EUR, pfi¢emz se séita
podpora poskytnuta jakymkoliv vefejnopravnim subjektem.



I11.
Podminky poskytovani pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Vytvofit pro Géastnika projektu pracovni misto ve vy$i maximalné 1 ivazku odpovidajici

kvalifikaci absolventa kurzu ,,Asistent pedagoga®.

2 Prumout do pracovniho poméru od dne 1.5. ’?021 na vyse uvedené pracovni misto i¢astnika
- T : AR doporucenou realizatorem projektu po

3. Udrzet pracovni misto po dobu nejméné ¢tyf mésict piesné. Do doby, po kterou bylo misto
udrZeno, se zapocitiva jen doba, po kterou bylo skuteéné obsazeno ucastnikem projektu
uvedenym v ¢lanku III bodu 2. této dohody.

4. Podporovat ti¢astnika projektu uvedenou v ¢lanku III bodu 2. této dohody k ziskéani a udrzeni
vhodnych pracovnich navykd a dovednosti.

5. Neprodlené informovat realizitora projektu, pokud osoba uvedena v ¢lanku III bodu 2. této
dohody nenastoupi do zaméstnani nebo nedodrzuje sjednanou pracovni dobu.

6. Bez zbyte¢ného odkladu oznamit realizatorovi projektu veskeré skute¢nosti, které mohou mit
vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
dohody o poskytnuti pfispévku.

7. V pfipadé trvani pracovniho poméru po skonéeni sjednané étyFmésiéni lhiity hradit mzdové
néklady Gcastnici projektu ze svych prostiedki.

IV.
Podminky poskvtnuti pfispévku a za¢tovani poskvtnutého piispévku

1. Realizator projektu se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na Glet pfispévek na mzdové
naklady na jedno pracovni misto do vy3e hrubé mési¢ni mzdy zaméstnance 23 000 K¢ po dobu
maximalné 4 mésich. Tento piisp&vek bude poskytovin za zaméstnaného G¢astnika projektu po
dobu jeho zaméstnani, maximélng po dobu tyf mésict.

2. Zaméstnavatel je povinen pouzivat poskytnuté finanéni prostiedky pouze na uhradu
zpUsobilych vydaju, tj. pouzit mzdovy piispévek vyhradné na kryti skute¢né vyplacenych mezd
(plati) a jejich nahrad, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni, pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a ndhradu mzdy — nemocenské davky od 1. pracovniho dne do 14.
kalendédiniho dne docasné pracovni neschopnosti zaméstnaného ucastnika projektu v souladu
se zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. Niéklady wvynaloZené pii realizaci projektu na mzdové piispévky budou hrazeny
zaméstnavateli po dodéni potfebnych dokladii, z nichZ je ziejmé, jaka vySe mzdového piispévku
bude v daném mésici zaméstnavatelem pozadovana (vyplatni listek, vyplatni a za¢tovaci listina
za zaméstnaného Uidastnika projektu, kopie vypisu z bankovniho Gétu nebo vydajové pokladni
doklady, které dokladaji provedeni plateb pfislu$nému zaméstnanci, OSSZ, zdravotnim
pojistovnam a finanénimu tfadu, mzdovy list za celé obdobi - rok). Na zakladé téchto podkladii
poskytne realizitor zamé&stnavateli mzdovy pfispévek do 21 dnii od dodéni podkladii.



Dalsi mzdovy piispévek viak realizator projektu neni opravnén poskytnout do doby, neZ bude
pfedchozi mzdovy pfispévek doloZen.

4. Zaméstnavatel poskytne realizatorovi kopie pracovnich smluv, pfipadné jejich dodatk,
pracovni naplné, a to nejpozdgji do 10 dnti od vzniku pracovniho mista. V piipadé ukonceni
pracovni smlouvy zaméstnavatel bude informovat realizatora s ptedstihem, tj. minimélné& 10
dnii pfed ukon¢enim pracovniho poméru.

5. Pokud realizator projektu zjisti, Ze predloZzena Zadost o platbu je z hlediska zptsobilych
vydaji neuplnd nebo obsahuje formalni nedostatky v &asti tykajici se zaméstnavatele, je
zamestnavatel povinen idaje doplnit nebo opravit a dorucit realizatorovi, a to neprodleng.

V.
Poru8eni rozpoétové kazné

1. Pii poruSeni této dohody se postupuje podle zakona ¢&. 218/2000 Sb.. o rozpo&tovych
pravidlech, ve znéni pozdg&jsich pfedpisi (dale jen ,.zdkon o rozpottovych pravidlech™),

VI
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodaiské soutéZe a vetfejné podpory,
principl udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfileZitosti.

2. Vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k &innostem, které realizuje v ramci
projektu, poskytnout opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k t8mto ¢innostem,
umoznit prithéZné ovéfovani souladu tdaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich
zpravach se skute¢nym stavem v misté jeho realizace a poskytnout sou¢innost viem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel dotace,
Ridici orgdn, tizemni finan¢ni orgény, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni tfad, Evropska
komise a Evropsky udetni dviir, pfipadné daldi organy opravnéné k vykonu kontroly.

3. Bez zbyte¢ného odkladu informovat poskytovatele dotace o pfijeti a pInéni opatfeni k
napravé nedostatkd zjisténych pfi kontrole provadéné dle pismena 2 jinou osobou, neZ je
poskytovatel.

4. Poskytnout pisemné poskytovateli dotace na jeho Zadost jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s realizaci projektu, a to ve lhité stanovené poskytovatelem dotace.

5. Radné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy CR. tedy uchovavat vedkeré dokumenty souvisejici s Cinnostmi, které
realizuje pro projekt po dobu 10 let od ukongeni projektu, pfi¢emz tato lhita za¢ind hézetﬁ

ledna nésledujiciho kalendafniho roku poté, kdy byla piijemci vyplacena zavéreéna platba

6. Souhlasit s vyuzivanim udajii v informa¢nich systémech tykajicich se p¥ijemce pfispévku pro
ucely administrace prostiedki z rozpo¢tu EU.

VIL
Dal3i prava a povinnosti smluvnich stran




1. Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv &innosti, jeZ by mohla znemoZnit nebo ztiZit
dosaZeni ucelu této smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro plnéni
této smlouvy.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné a v
souladu s dobrymi mravy.

VIIIL.
Trvani dohody

1. Smlouva se uzavira na dobu uritou, a to do doby dosazeni tcelu dle ¢lanku II. dohody.
nejméné viak do doby ukon¢eni realizace projektu a jeho zdvére¢ného vyictovani.

IX.
Ostatni ustanoveni

1. Jakékoliv zmény této dohody lze provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych dodatki podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

2. Tato dohoda nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran bliZe neupravené se Fidi zdkonem ¢&. 40/1964., ob¢anskym zakonikem
a dal§imi obecné zéavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

4. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazd4 ze smluvnich stran obdrZi
po jednom vyhotoveni.

5. Smluvni strany prohladuji, Ze tato dohoda byla sepséna na zakladé jejich pravé a svobodné
viile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

V Ostravé dne 21. 4. 2021 V Ostravé dne 21. 4. 2021

Za realizatora Za zaméstnavatele



