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Dodatek ¢. 1
ke Smlouvé o zabezpeceni vzdélavaciho programu

—=
A

NVision Czech Republic ICT a.s. -
Se sidlem: Ohradni 1369/8, 140 00 Praha 4

Statutarni zastupce: Volodymyr lasynskyi, ¢len pfedstavens&'a
ICO: 08615608, DIC: CZ08615608 |

Bankonispoic: [
ID datové schranky: 1gggjcs

(déle jen ,,Objednatel'")
a

Vysoka Skola ekonomicka, :
Fakulta podnikohospodarska .
Pracovi§té povéfené plnénim této Smlouvy:

Institut managementu

Se sidlem: nam. Winstona Churchilla 4, 130 67 Praha 3
Jednajici: prof. Ing. Ivan Novy, CSc, d€kan

ICO: 61384399

DIC: CZ61384399
Bankovni spojeni:;
(déle jen ,,Dodavatel')

se dohodly na nasledujicim dodatku ke Smlouvé o zabezpedeni vzdélavaciho programu
uzaviené dne 12. 8. 2020, v evidenci Dodavatele vedené pod €. 306/VS/2020 (dale jen
Smlouva).

L.

Termin plnéni stanoveny ¢l. 2 odst. 1 Smlouvy se méni tak, Ze plnéni smlouvy bude probihat
nasledovné:
1. Kurzy probéhnou v obdobi od ¢ervna 2021 do fijna 2021.

2. Mistem plnéni je budova Objednavatele na adrese Praha 4, Ohradni 1369/8.
3. Kurzy budou probihat dle této specifikace:
Obsahova napln vzdélavaciho programu (Kurzu)

Oblast I. - Workshop ..Moderni trendy v managementu ve 21. stoleti a promény HR prace
liniového manaZera®.

1. Trendy a zmény v managementu 21. stoleni

e Engagement a hlavni drivery jeho ovliviiovani

e Management jako umoziiovatel a soucasn¢ jako bariéra zvySovéani engagementu

e Tradi¢ni a alternativni paradigma v managementu — aneb pro¢ uz nesta¢i délat tradi¢ni
management



e Vyzvy 21. stoleti — zm&na povahy price a jeji smysluplnost jako zékladni kritérium
vybéru zaméstnavatele, znalostni pracovnik a dopad na loajaﬁtu viiti zaméstnavateli,
novy koncept pracovnika — generace Y a millennials a dopad do managementu, Industry
4, -

e Nejvyznamngjsi zmény v managementu v oblasti: koordinovéani a definovani prace.
Planovani, stanovovéni cili a performance managementu. Rozhodovani a kontrola.
Motivace. Vedeni lidi. ' v

e Zména roli manaZeru a vyznam self-managementu u spolupracovnikli. Zmociiovani.

o Ptiklady firem pro jednotlivé zmény/trendy (

2. Promény HR préce liniového manaZzera — aneb Kdo je zodpovédny za HR praci ve firmé),

e Zakladni role HR utvaru — strategicka, obhdjce prav zaméstnanct, servisni a agent
zmény, HR utvar jako centrum excelence v oblasti prace s lidmi.

e Zakladni trendy v personalni praci liniového manaZera v oblasti: pfijimani zaméstnancti
a jejich adaptace. Trénink a rozvoj. Odméfiovani. Rizeni vykonu. Koncept udrZitelnosti
v personalni praci manaZera. Pracovni doba. Transparentnost v organizaci. Definovani
tikolt (job description x job role). Propousténi zamé&stnancd. Organizacni traumatizace
versus organiza¢ni well- being.

4. Utast Ukastnikd na Kurzu (Oblast I. — I.) bude doloZena prezenéni listinou vyhotovenou
Dodavatelem. Po absolvovani Kurzu Dodavatel vyda vSem Ucastnikim osvédeni o
absolvovani Kurzu.

5. Oblast 1. - Workshop ..Modemi trendy v managementu ve 21. stoleti a promény HR prace
liniového manaZera® — Termin realizace: 21. zaFi 2021, ¢asova dotace 8 hodin (4 60 min),
v ¢ase 9.00 - 17.00 h

6. Obiast II. Follow up workshop (naplii follow up workshopu bude konkretizovédna v prib&hu
prvniho workshopu Oblast I.) — Termin realizace: 19. Fijna 2021, ¢asova dotace 4 hodiny (4
60 min), v ¢ase 9.00 — 13.00 h. '

IL.

Tento dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu. Kazd4 ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.
Tento dodatek nabyva platnosti podpisem obou stran a u¢innosti dnem uvetejnéni v Registru
smluv, které zajisti Dodavatel.

V Praze dne ....... oot ST VPrazedne ......coooveeevenvaninn..






