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DAROVACI SMLOUVA &. 091/2021

Jsme tady proto, abychom poméhali tém, ktefi aktivné Celi nepfizni osudu, a také tém, ktefi jim v jejich
téZké situaci pomahaji. Clovék je pro nas na prvnim misté, a proto se lidskou a srozumitelnou snazi
byt i tato darovaci smlouva uzaviena mezi nami jako

Darcem:

Nadace J&T

IC 271 62 524

se sidlem Malostranské nabrezi 563/3, Mala Strana, 118 00 Praha 1

zapsana v nadacnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp.zn. N 1521
zastoupena: Ing. Gabrielou Lachoutovou, pfedsedkyni spravni rady

¢. Gctu: 0002076666/5800

e-mail: nadace@nadaceijt.cz

(dale jen ,darce” nebo ,my" nebo ,nadace")

a Vami jako

Obdarovanym:

Kralovéhradecky kraj

IC 70889546

se sidlem: Pivovarské namésti 1245/2 50003 Hradec Kralové

zastoupena: Mgr. Martinem Cerviékem, hejtmanem

kontaktni osoba: Mgr. Véclav Mackerle, vmackerle@kr-kralovehradecky.cz
¢. uctu: 27-2031100257/0100

(dale jen ,Vy*)

(spolecné také jen ,smluvni strany")

I.  Nacéem jsme se dohodli

1.  Vsouladu se smlouvou o spolupraci ¢. 002/2021uzavienou mezi Vami a nami (dale jen
,Smlouva o spolupraci*) jsme se s Vami rozhodli uzavfit tuto darovaci smlouvu (dale jen
,Smlouva“).

2. Dohodli jsme se s Vami, Ze Vam darujeme ucelové vazany finanéni pfrispévek ve vysi 155.000
K¢ (slovy: stopadesatpéttisic, korun ceskych) (dale jej budeme oznadovat jen jako ,dar").

3.  Zavazujeme se Vam bezplatné pfevést viastnické pravo k daru a Vy tuto nabidku pfijimate.

4.  Zavazujete se, Ze dar uzijete vyhradné za Uéelem nahrady nakladi spojenych s vytvofenim
strategického planu transformace péce o ohrozené déti v Kralovéhradeckém kraji. Bliz§i
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specifikace je stanovena v projektovém zaméru a rozpoctu, ktery je Pfilohou €. 2 této smlouvy.

Dar se Vam zavazujeme poskytnout bezhotovostné na Vas bankovni Gcet &.
27-2031100257/0100, a to do 14 dnl ode dne podpisu této smlouvy.

Vzhledem k tomu, Ze Vam dar poskytujeme za uréitym Ucelem, radi bychom se pfesvédili, Ze
k tomuto ucelu bude skuteéné slouzit. Slibujete nam tak, ze:

a) nas budete bez odkladu informovat o zplisobu uZiti daru a tuto skute¢nost doloZite
vypisem z uétu;
b)  ndm umoZnite kontrolu dokladl osvéd&ujicich fadné uziti daru.

Déle se zavazujete, ze bez zbyte¢ného odkladu po zrealizovani ucelu (projektu), nejpozdéii
v$ak do 30.06.2022, nam v souladu s &l. |. odst. 8 smlouvy o spolupraci predlozite vyuctovani
a zavérecnou zpravu dle Prilohy €. 1 této smlouvy. Samoziejmé se mdze nékdy stat, Ze projekt
nebude realizovan anebo Ze dar nebude vyéerpan v piné vysi, v takovém pfipadé jsme se
s Vami domluvili, Zze nam nevycerpané prostredky bez zbytecného odkladu vratite.

Il. Sankce

Poradek déla pratele, a proto jsme si dohodli i pravidla pro pfipad, Ze zavazky z této smlouvy
porusite.

V pfipadé, Ze byste se knam chovali vrozporu sdobrymi mravy, coz samozfejmé
nepredpokladame, muZeme od této smlouvy odstoupit. V takovém pfipadé jste povinni nam dar
bez odkladu vratit, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od doru¢eni odstoupeni od této smlouvy.

V pfipadé, Zze porusite jakoukoliv svoji povinnost stanovenou v €l. | odst. 4, odst. 6 nebo odst.
7 této smlouvy, anebo se ukaze, ze prohlaseni uvedené v ¢&l. IV. odst. 1 této smlouvy je
nepravdivé, nepiesné i netplné:

a) mame pravo odstoupit od této smlouvy a pozadovat vraceni daru; a/nebo

b) mame pravo na zaplaceni smiuvni pokuty ve vysi 20 % z poskytnutého daru, a to za kazdy
pfipad poruseni Vasich povinnosti; Smluvni pokuta je splatna do 10 pracovnich dnl od
doruceni pisemné vyzvy; Tato smluvni pokuta nevyluCuje nase pravo na nahradu djmy;
a/nebo

c) ~mame pravo na nahradu veskeré skody a jinych nakladu (zejména pokuty, penale &i dalsi
platby dle obecné zavaznych predpis(), které nam v této souvislosti vzniknou.
V pfipadé, ze bychom méli pochybnosti o pravdivosti prohlaseni dle ¢l. IV odst. 1 této smlouvy

nebo o skute€ném Ucelu &i o projektu, pro ktery ma byt dar poskytnut, muzeme i pfed
poskytnutim daru od této smlouvy bez dal§iho odstoupit.

lll. Zvefejnéni obdarovaného

Jako nadace mame pfi poskytovani dar(i fadu povinnosti. Zejména musime ve vyroéni zpravé
uvést (idaje o osobach, kterym byl poskytnut nadacni pfispévek v hodnoté vyssi nez 10 000 Ké.

Jak jsme jiz zminovali, transparentnost je pro nas dllezita, a proto bychom radi ve vyrocni
zpraveé uvadéli i adaje o osobach, kterym byl poskytnut nadacni prispévek i v hodnoté nizsi nez
10 000 K&. K tomu vSak potfebujeme Vas souhlas. Pokud souhlasite se zvefejnénim Vasich



zakladnich identifikacnich informaci a o vysi poskytnutého daru ve vyroc¢ni zpravé nadace,
prosime o zaskrtnuti nasledujiciho policka:

0.

Vas pfipadny souhlas je zcela dobrovolny. Jeho neposkytnuti nema viiv na poskytnuti daru.
Navic jej mUzete odvolat tak, jak jsme se domluvili v dal§im odstavci. Tento odstavec se Vas
tyka pouze pokud je hodnota daru niz8i nez 10 000 K&.

3. Chapeme, Ze ne kazdému obdarovanému se zverejnéni ve vyrocni zpravé zamlouva. Pokud
budete chtit zachovat anonymitu a pokud jste
a) obdrzeli dar v niz8i hodnoté nez 10 000 K&, anebo
b) v hodnoté vyssi nez 10 000 K&, ale z humanitarnich ddvoda,
staéi nam zaslat pisemnou Zadost o zachovani anonymity. Zadost nam musite doruéit pred
schvalenim vyroéni zpravy za rok, ve kterém byl dar poskytnut.

IV. Zavérem jsme dohodli jesté na nékolika dalSich vécech

1. Podpisem této smlouvy prohlasujete, Ze vSechny informace, prohlaseni, udaje a dokumenty,
které jste nam v souvislosti s poskytnutim daru predlozili nebo poskytli, jsou pravdivé, pfesné a
aplné.

2. Veskeré prilohy jsou plnohodnotnou soucasti této smlouvy.

3.  Smlouva nabyva platnosti okamzikem, kdy ji podepisete Vy i my. U&innosti nabyva dnem jejiho
uverejnéni v registru smluv. K uverejnéni se zavazujete Vy. Pisemna forma je zachovana
zaslanim skenu podepsané smlouvy druhé smluvni strané na e-mail uvedeny v zahlavi.

4.  Smlouvu uzavirame v takovém podtu stejnopist, aby kazdy obdrzel 1 vyhotoveni.

5. Pokud by se stalo, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy bude shledano jako neplatné,
nezpusobuje to neplatnost smlouvy jako celku.

6.  Smiouva se Fidi éeskym pravem. Zadné spory nechceme, a i kdyby vznikly, budeme se je snazit
feSit pratelsky. Pokud by v8ak ke sporu doslo, soudem pfislusnym k jeho rozhodnuti bude
obecny soud Ceské republiky uréeny dle naseho sidla.

Prilohy:

Priloha €. 1 - Postup pro vyucétovani daru

Pfiloha €. 2 — Projektovy zamér a rozpocet

V Praze dne: //4 Ao/ V Hradci Kralové dne 7 05, 161
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Nadace J&T

Ing. Gabriela Lachoutova
predsedkyné spravni rady

bdarovany
ralovéhradecky kraj
gr. Martin Cervicek
hejtman



K vyactovani daru je nutné dolozit:
- vypisy z Uctu k jednotlivym platbam
- polozkovy seznam dokladl z Gcetniho programu (se soucty)
- tabulku, ktera bude obsahovat pavodni rozpocet (jak je uveden v darovaci smlouveé) a
piehled skuteéného éerpani.

Cerpani &astek jednotlivych polozek piislusného rozpoétu miZe byt ze strany obdarovaného
pfekragovano, nejvys$e o 10 %, avSak pouze za predpokladu, Ze nebude prekro¢ena celkova ¢astka
stanoveného rozpodtu.

Castky neni mozné presunout na polozku v rozpoétu, ktera je oznadena éastkou 0.

Pokud organizace nedodrzi stanovené pravidlo a jednotlivé polozky prekroc¢i o 10% se
obdarovany zavazuje tyto penézni prostredky vratit darci, a to bez zbyteéného odkladu.

Priklad tabulky k vyuctovani

rozdil % mezi

nazev castka dle darovaci | realné vyuzita castkou ve
polozky smiouvy castka smlouvé a

realné vyuzitou
XXX 50 000 55 000 10%
XXXX 50 000 45 000 -10%
XXXXX 30 000 33 000 10%
XXXXXX 30 000 27 000 -10%

160 000 160 000

Prii €erpani prispévku na nize uvedené polozky se drzte, prosim, uvedenych pokyni v tomto
dokumentu.
Cestovni nahrady
pouzijte pausal dle vyhlasky 472/2012 Sb.
- dolozte kopii velkého technického prikazu (pfi cesté viastnim autem)
- dolozte vnitfni pfedpis (pokud je stanoven, zaslete jeho kopii)

Mzdové naklady
- dolozte mzdové listy
vypis z Uctu (odvody SP, ZP, dan, mzdy)

Ostatni naklady
dolozte kopie faktur
dolozte kopie pokladnich dokladl (se specifikaci nakoupeného zbozi — nikoli jen sortiment)

doloZte smlouvu (najemni, ..... )
- dolozte interni doklady
Obéerstveni
dolozte tabulku akci s datem konani akce, nazvem akce a poétem osob (bez alkoholickych
napoju)

Veskeré vyuctovani musi byt poslano v tisténé podobé. Formulaf zavérecné zpravy je ke
stazeni na www.nadacejt.cz
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Projektovy zamér:

Strategie transformace m4 za cil promé&nu dstavnich zafizeni pro déti na sluzby pobytové s podporou
terénnich a ambulantnich sluzeb v Kralovéhradeckém kraji.

Prvnim strategickym krokem je sestaveni odborného tymu pro transformaci, jehoz ¢lenové budou
nominovani z fad krajskych odbornikl (odbor zdravotnictvi, odbor socidlnich véci, odbor $kolstvi).
Nésledné bude uskuteCnéno prvni setkani pracovni skupiny. B&hem prvniho setkdni se ¢lenové
pracovni skupiny sezndmi se zakladni my$lenkou transformace a nastavi se spole¢na prace, domluvi
se zékladni cile a pracovni postupy s moZnosti vyuZiti a propojeni jednotlivych strategickych
dokumenti a akénich plani za jednotlivé resorty, které se dotykaji tématu transformace zafizeni pro
déti. V mezidobi bude koordinator mapovat vychozi sit’ sluZeb pro ohroZené déti a rodiny.

Béhem nasledujicich setkani pracovni skupiny k nastaveni spoleéné prace bude sestavena zakladni
kostra Strategie. Pracovni skupina vygeneruje jednotlivé kapitoly strategie a obsahy, ur¢i, jaka
relevantni data budou potieba dodat a doplnit do Strategie atd.

Po sestaveni Strategie dojde ke sbéru doplitujicich a chybégjicich relevantnich dat a nasledné analyze.
Analyza poskytne dilezité¢ zdroje informaci pro dal§i kroky planovani a jeji vysledky budou
prezentovany na tietim setkani pracovni skupiny. Vysledky tak popiSi aktudlni situaci v pééi o
ohroZené déti a rodiny. Analyza poskytne informace - jakych zafizeni, sluZeb, regiont se bude
transformace tykat a v jaké mite. Béhem dalsich setkani budou vydefinovany konkrétni strategické
cile zaméfené na témata:

- Zmeény v procesu transformace a deinstitucionalizace. Cilem tohoto tématu je vydefinovat, co kraj
potfebuje a chce zmeénit, jak bude zabran€no navratim k feSeni institucionalni péée o ohroZené
déti apod.).

- O které dokumenty bude transformace opfena, jaké odbory budou transformaci podporovat apod.)

a celkové ukotveni transformace.

- Definice jednotlivych cild vramci transformace. V rdmci tohoto bodu bude rozpracovano
nastaveni systému podpory tak, aby byl efektivni p¥i procesu transformace.

- Casové rozmezi, b&hem kterého budou stanovené cile realizovany (realné uskutenéni plni
jednotlivych kroki transformace apod.).

- Popis pottebnych zdroja, které budou pro transformaci nezbytné (lidské, finanéni, materilni
apod.).

V dal$ich krocich bude jiz Strategie zpracovavana dle vystupl vzeslych z pracovni skupiny a posléze
dojde k revizi, zapracovani pfipominek a finalizaci strategie.

Po schvéleni a dokonceni strategie budou vystupy rozpracovany do Strategického planu. Plan jiz bude
obsahovat konkrétni kroky, diléi ikoly pro jednotlivé aktéry transformace; obdobi, ve kterych se budou
jednotlivé cile plnit.



Strategicky plan obsahne konkrétni aktivity plnéné v ramci stanovenych horizonti. Dokument zahrne
rozd€leni dil¢ich krokt k plnéni stanovenych cilii, které na sebe budou v logické posloupnosti
navazovat.

VSechny vyse uvedené aktivity jsou naplanovany v rozmezi b¥ezna 2021 az prosince 2021. Na konci
roku 2021 by mél byt Strategicky plan dokon&en. Viz rozpoétovy dokument, zalozka harmonogram.

Soub&Zné s tvorbou Strategie a Strategického planu bude probihat zpracovani transforma¢nich plani
v zafizenich, které zajist'uji pé¢i o zdravotné hendikepované déti v Kralovéhradeckém kraji. Konkrétné
jde o Détsky domov v Jaromé&ii a Détské centrum Dviir Kralové nad Labem.

Prvnim krokem ke zpracovani transformaéniho planu bude zajisténi externiho konzultanta, jehoZz
tulohou bude ve spolupraci s transformaénim tymem (sloZenym ze zaméstnancl zafizeni),
koordinatorem transformace a zastupci kraje zpracovani navrhu zajisténi pobytové péce o déti se
zdravotnim hendikepem na uzemi kraje. Tento navrh bude vychéazet ze statistickych udajd, bude
zahrnovat v8echny cilové skupiny a navazovat na cil Strategického planu, napf. ohledné zajisténi
odleh¢ovacich a podpirnych sluzeb pro rodiny déti s hendikepem. Cil vzejde z jednani pracovni
skupiny.

V nésledném kroku se v obou zafizenich ustanovi transformaéni tym, jehoZ tilohou bude rozpracovani
navrht transformacnich plant nasedajicich na potieby kraje 1 samotnych zafizeni. Transformaéni tymy
vjednotlivych zafizeni zpracuji névrhy transformace jejich zafizeni s piihlédnutim na vyuZiti
potencialti, kterymi zafizeni disponuji (lidské zdroje — persondlni obsazeni, zastavby) s moZnosti
vyuziti inovativnich navrhi (moZnosti nové vystavby budov, rekonstrukce, persondlni zmény,
inovativni sluzby apod.).

Po zpracovani navrhu transformaéniho planu transformaénim tymem daného zafizeni bude
vypracovany dokument ptedloZen pracovni skupiné pro transformaci k pfipominkovani a naslednému
schvaleni. Na zikladé odsouhlaseného planu, bude transformadni tym pracovat na finalizaci
transformacniho planu. Poslednim krokem pii tvorbé transformaéniho planu je jeho pfedloZeni ke
schvaleni zfizovateli zaf{zeni.

Zacatek procesu tvorby transformaéniho planu je naplanovan na duben 2021, kdy dojde vyhodnoceni
analytickych dat. Finalni pfedloZeni transformaéniho planu je odhadovano na leden 2022. V tomto
mezidobi se zrealizuje n€kolik jednani transformaéniho tymu, ktery rozpracuje transformaéni plan.

Rozpocet

1. Osobni naklady celkem JaT 155000
odmeéna zpracovatel Strategického planu 85600
odména konzultant pro pobytové sluzby déti
s postizenim 48400
odména expertni poradenstvi 15000
cestovni naklady (zpracovatel, konzultant) 6000
u€astnici pracovni skupiny vlastni nakiady
TT tym v DD Jaromér naklady DD

2. Provozni nakladykraj




Materidlové naklady

Kancelarské potreby hradi kraj

Drobné obgerstveni na setkani pracovni
skupiny kraje hradi kraj

cestovni naklady koordinatora hradi kraj

Provozni naklady a sluzby

zajisténi prostor pro jednani pracovni

skupiny hradi kraj
telefon, internet, technické vybaveni
koordinatora hradi kraj

technické vybaveni zpracovatel, konzultant | vlastni naklady

Pracovni povinnosti zpracovatele: i€ast na jednanich pracovni skupiny - min. 6 setkani /6 hodin
+ pfiprava na setkani 6 hodiny/setkani

individualni konzultace + konzultace s experty: min. 25 hodin

zpracovani Strategického planu max. 100 hodin

Pracovni povinnosti konzultanta: (€ast na jednani TT - max. 8 setkani/6é hodin

+ pfiprava na setkani 4 hodiny

konzultace pfi tvorbé transformaéniho planu zarizeni + transformacniho planu pécée

o déti s postizenim v kraji - spoluprace s DD Jaroméf, DC Dvur Kralové a Kr.u. - max 70 hodin







