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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABF-CO-1035198/2021

00032

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostrednictvim organizacni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Stefanikova 216/21, Smichov, 15000 Praha 5
(dale jen ,Ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: CAROLI s.r.o.

zastupujici osoba:

sidlo: K Vejvodaku 1108, Zbraslav, 15600 Praha 5

ICO: 49706144
(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

, Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cfleného programu Antivirus schvaleného vliadou Ceské
republiky usnesenim &. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdejsich pfedpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti").

2. Prispévek se poskytuje za (gelem Caste¢né Uhrady nakladl na nahrady mezd naleZejicich zaméstnanctim
zamestnavatele podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s roz&lfenim onemocnéni COVID-19 zplisobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (déle jen
,COVID-19"), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pfispévek”).

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet v§em svym zaméstnanctim
nebo celé pfislusné ¢asti svych zaméstnancl nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku Ill. této

dohody, dle kterych bude Cerpat prispévek.

Clanek I
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti prispévku dle nékterého z rezimt uvedenych v &l. il této dohody pouze

pfi splnéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v rémci jeho &innosti spinény podminky alespof jednoho z rezimi uvedenych v &lanku Il

této dohody.
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2. Zamestnavatel v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody dodrzoval a nadale bude dodrzovat pokyny
a doporuceni Ministerstva zdravotnictvi a organd ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pripadl, kdy je nelze
z objektivnich divodd dodrzovat.

3. Zamestnavatel nebude Cerpat na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast nakladd na nahrady mzdy, ktera byla kryta piispévkem,
jiné prostredky poskytované ze statniho rozpottu, rozpo&tu Gtzemnich samaspravnych celkil, vyssich tzemnich
samospravnych celkil, Evropskych strukturalnich a investicnich fonda, popf. z jinych program@ a projektd EU,
ani jinych verejnych zdroju.

4. V obdobf 3 let pfed uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zameéstnavateli.za
umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zékona o zaméstnanosti.

5. Zaméstnavatel narokuje prispévek za kalendaini mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v souladu
s ¢l. IV bod 9. dohody, kterym soucasné nebyla dana ke dni podani vykazu ,VyGétovani nahrad mezd —
Antivirus" (Cl. IV. bod 6. dohody) vypovéd s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace a ktefi
jsou soucasné castni nemocenského a dlichodového pojisténi padie Seskych pravnich predpistl.

6. Je-lizaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
prispévek pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
minimainé do 30. dubna 2020. Tim neni dotéeno plnéni podminky uvedené v &l. 1l bod 5. dohody.

Clanek Il
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Pfi spinéni vSech podminek uvedenych v &l. Il @ podminky uvedené v &l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén Cerpat pfispévek v nize uvedenych rezimech dle podminek téchto jednotlivych rezimi:

1. Rezim A

1.1. Nucené omezeni provozu:

» Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele spogivajici
v uzavfeni nebo omezeni provozu z diivodu opatieni pfijatych organy verejné moci v souvislosti s COVID-19,
zejména krizovych opatfeni pfijatych viadou nebo mimofadnych opatieni nafizenych Ministerstvem
zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka stanice).

* Zamestnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.

1.2. Karanténa:

« Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z divodu dlleZité osobni pfekazky v praci podle § 191 zakoniku
prace spocivajici v nafizeni karantény.

+ Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téZ izolace podle § 2 odst. 6 zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

* Nafizenim karantény je téz vystaveni karantény s administrativhim vyuZitim systému eNeschopenky, jestlize
v poli profese bude uvedeno slovo ,karanténa".

» Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vypléacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace.
« Prispévek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendarnich dnu trvani karantény zaméstnanc(.

2. RezimB

» Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu prekazky v praci na strané zaméstnavatele podle casti
osme, hlavy Ill. zakoniku prace.

» Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctim vyplacet nahradu mzdy podle pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace.
3. Rezim A plus

Nucené omezeni provozu:

« Zaméstnanec nemohl od 1. fijna 2020 (véetné) vykonavat praci z davodu jiné prekéazky v praci na strané
zameéstnavatele spocivajici v uzavieni nebo omezeni provozu z dlivodu opatfeni pfijatych organy vefejné
moci v souvislosti s COVID-19, zejména krizovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimoradnych opatfeni
natizenych Ministerstvem zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka
stanice).

+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.
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Clanek IV
Vyse, doba a zpusob poskytovani pFispévku

1. Utad prace se v pfipadé, Ze zaméstnavatel splfiuje podminky uvedené v €l Il. a lll. této dohody, zavazuje
poskytnout zamestnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,VyGctovani nahrad mezd —
Antivirus” (€l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

1.1. 80 % nahrady mzdy, vEetné pojistného na socialni zabezpeceni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zameéstnance, maximalné vSak 39 000 KE meésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
Clanku I1I. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, vEetné pojistného na sociélni zabezpeéeni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
zamestnance, maximaing vSak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v piipadé rezimu B podle
¢lanku 1. bod 2 této dohody,

1.3. 100 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamésinavatel za sebe odved| z vyméFovaciho zakladu
zamestnance, maximalné vsak 50 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A plus podle
glanku lll. bod 3 této dohody.

2. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci za obdobi od 12. bFezna 2020 do
31. kvétna 2020, pfitemz v ramci tohoto obdobi se pfispévek poskytne maximalné za dva kalendaini mésice
predchazejici nabyti (¢innosti této dohody. Konec obdobi, za které Ize piispévek poskytovat, miZe byt usnesenim
vlady prodiouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle &lanku 1. této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji Giinnosti.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢ng, prfevodem na ucéet &. _
Ptispévek bude Ufadem prace poskytnut v nejkrat$im mozném terminu po doloZeni vykazu ,Vyuétovani nahrad
mezd — Antivirus® (dale jen ,vykaz"), nejpozdéji véak do 30 kalendainich dnli ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webove aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku ddvodnych pochybnosti o spravnosti tdajd
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, 2e Urad prace neprodlené pisemné vyzve
zamestnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZ po odstranéni
pochybnasti mezi smluvnimi stranami.

5. Pro poskytnuti pfispévku na zakladé této dohody se podle § 4 zakona & 161/2020 Sb., o nékterych Gpravach

v oblasti zaméstnanosti v souvislosti s mimofédnymi opatfenimi pfi epidemii v roce 2020 a o zméné zakona

. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,zékon & 161/2020 Sb.") spinéni
podmlnky podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti (prokazovani bezdluznosti) nevyzadUJe

6. Vykaz obsahuje seznam zaméstnancd, na které zaméstnavatel za pislugny kalendaini mésic poZaduje prispévek
veetné uvedeni jejich identifikacnich udaj(i a zafazeni do rezimt podle &l. Il této dohody, vysi nahrady mzdy
piislusejici za dany kalendarni mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpedeni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméFovaciho zakladu zaméstnance. V pfipadé vyaétovani vztahujiciho sé k rezimu A (&l. 1l
bod 1.1. dohody) je souéasti vykazu také zdivodnéni vzniku jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l. Ill bod 1.1. odrazka prvni této dohody. '

V pfipadé vykazu vztahujiciho se k rezimu A plus podle &l. I1l bod 3. této dohody je jeha soudasti také zdiivodnéni
vzniku jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢l. Il bod 3. odraZka prvni této dohody a seznam a
vyse vSech podpor poskytnutych zaméstnavateli podle bodu 3.1 Dogasného ramce pro opatieni statni podpory
na podporu hospodarstvi pfi stavajicim ifeni koronavirové nakazy COVID-19 (¢lanek X, bod 10. této dohody),
a to v&etné podpor poskytnutych propojenym podnikiim ve smyslu nafizeni komise (EU) &. 651/2014 Obecného
nafizeni o blokovych vyjimkach.

7. Smiuvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel bude Ufadu préace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do kance kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipade, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.
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8.

10.

11.

12.

2,

Predchazi-li obdobl, za které zaméstnavatel vykaz pfedklada, datu uzavieni dohody, smiuvni strany se dohodly,
Ze vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendafnich dnll ode dne uzavieni dohody.
Pripadne-li posledni den této Ihlity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi piisti
pracovni den. V pfipadé€, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihiité doloZen, pfispévek za piisiusny mésic nebude
Ufadem prace poskytnut.

Prispévek poskytovany na naklady vynaloZzené zaméstnavatelem za mésic tnor 2021 a predchazejici
mésice zaméstnavateli naleZi za kalendaini mésic na zaméstnance v pracovnim pomeru, a to pouze v pripadé,

Ze pracovni pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomer nepfetrzité trval.

Pfispévek poskytovany na naklady vynalozené zaméstnavatelem za mésic bfezen 2021 a nasledujici mésice
zamestnavateli nalezi za kalendafni mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v ptipadé, ze
pracovni pomeér zaméstnance ke dni podani vykazu trva nepfetrzité alespofi 3 mésice.

Prispévek zaméstnavateli nendlezi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance -
poskytnut Uradem préace jiny prispévek, jehoz vySe se stanovi ha zakladé skuteéné vynalaZenych prostiedk
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymétovaciho zakladu
zaméstnance.

V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohody notifikovan ze strany
Evropske komise jako dovolena vefejna podpora (¢lanek X. bod 10. této dohody), poskytuje nadale Urad prace
pii prekazkach v praci dle ¢lanku Ill. bod 3. této dohody pfispévek v rezimu A podle &lanku IV. bod 1.1. této
dohody, tj. ve vySi 80 % nahrady mzdy, vEetné pojistného na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho
zakladu zamestnance, maximalné véak 39 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance.

Uplatiiuje-li zaméstnavatel v daném kalendafnim mésici na zaméstnance pfispévek v rezimu A podle &lanku IV,
bod 1.1. této dohody a soucasné v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3. této dohody, &ini maximalni mésiéni
vyse pFispévku 50 000 K& na jednoho zaméstnance, a to souhrnné pro oba reZimy.

Clanek V
Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokument(

Pispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pineni zavazki
plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpist, véetné ovéfeni vyse skutedné vyplacenych
nahrad mezd. Dale je zamestnavatel povinen v souladu se zakonem o financ¢ni kontrole a s dal§imi pravnimi
predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly viech dokladd vztahujicich se k poskytnuti prispé&vku.
Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim poveérené osoby, organy finangni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrzeni pracovnepravmch pfedpisl bude realizovana, pfipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho
Ufadu inspekce prace.

V pfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Urad préce o piijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatk(i zjisténych pfi kontrole.

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim piispévku
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
prispévku, pricemz Ihata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésitni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mési¢ni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy$si ¢astce, nez za pfislusny mésic zaméstnavateli naleZel
nebo v pfipadg, Zze zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il
dohody. Prispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel
nékterou ze skute¢nosti dle predchozi véty zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli doruéena pisemna vyzva k vraceni
prispévku.
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2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zUctovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pied poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislugny mésic nebo &astka pojistného na socialni zabezpeteni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe a za zamestnance odvadi z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pred poskytnutim pFispévku Uradem prace za piislusny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ih(it€ uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Prispévek se vraci na G&et, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

4. V pfipadé nebude-li pfispévek v rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3. této dohady notifikovan ze strany Evropské
komise jako dovalena verejna podpora (¢lanek X. bod 10 této dohody), nahlizi se na piispévek poskytnuty
v rezimu A plus jako by byl poskytnut v rezimu A podle ¢lanku IV. bod 1.1. této dohody. Tuto skutecnost
zaméstnavateli sdéll Ufad prace. Zaméstnavatel se v takovém pfipadé zavazuje vratit Uradu prace prispévek -
vyplaceny v rezimu A plus ve vysi 20 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociaini zabezpeceni a pfispévku
na statni palitiku zaméstnanasti a pojistného na vefejné zdravotni poji§téni, které zaméstnavatel za sebe odvedi
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance a soucasné ve vysi odpovidajici éastce, ktera pfesahla maximalni mésicni
Gastku pfispévku v rezimu A na jednoho zaméstnance, tj. ¢astku 39 000 K¢. Prispévek se vracl na Ucet, ktery
zaméstnavateli sdéli Urad prace.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace ptispévek poskytnuty v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3.
této dohody ve vysi odpovidajici prekrogent limitu uvedeného v €l. XI bod 2. a 4. této dohody. Pfispévek se vraci
na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni pFispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &l. VI této dohody je porusenim rozpoétove kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o0 zméné& nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.

Clanek VIl
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Smluvni strany se dohodly, ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel porusi
ujednani ¢l. Il dohody nebo, pokud opakované& neuplné nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pFispévku dle ¢l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotéena.

2. Kterakoliv ze smluvnich stran mize dohodu vypovedét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Kterakoliv ze smiuvnich stran mlzZe dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlvodu
spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypoveédi.

5. Smluvni strany se dohodly, ze Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zékona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisti, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele viigi Ceské
republice z titulu nahrady kody zplsobené opatfenimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zékladé usneseni Vlady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s &l. 5 a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro Gzemi Ceské republiky z divodu

Klasifikace MPSV - C 5/8 S15



10.

11.

ohroZeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru (oznacovany jako SARS CoV-2) na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) az e) a § 6 zakona &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zmene nekterych zakon (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, pokud se jedna o Skody vzniklé z titulu
zakonne povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanctim néhradu mzdy nebo platu pfislusejicich zaméstnanci
pfi prekazkach v praci uvedenych v &l. Il této dohody, vznikié v dobg, za kterou nalezi zaméstnavateli piispévek
dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami.

Dohoda nabyva Gcinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami, protoze na zakladé § 5 zakona
¢. 161/2020 Sb. se pro potfeby zakona o registru smluv povaZuje za smlouvu uzavienou za Géelem zmirnéni
Ujmy hrozici bezprostfedné v souvislosti s mimotadnou udalosti ohroZujici Zivot, zdravi a majetek, ktera nabyva
ucinnosti nezavisle na uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veéker'ymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zameéstnavatel,

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatk(. Zménu identifikacnich tdajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich
tcinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zamestnavatel souhlasi s vyuzivanim udajtl o ném v informaénich systémech tykajicich se prijemct prispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést ticetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zaGétovani tcetnich
pfipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantmch predpist
CR pfi naslednych kontroldch a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZzadani jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s poskytnutim piispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem préace.

Zamestnavatel bere na védomi, Ze pfispévek v rezimu A plus podle &lanku IV. bod 1.3 této dohody je poskytovan
podle jinych pravidel Evropské komise pro poskytovani vefejné podpory nez pispévek v rezimu A a B podle
Clanku IV. bod 1.1. a 1.2. této dohody, tj. podle jiného bodu Do¢asného ramce pro opatieni statni podpory
na podporu hospodéfstvi pfi stavajicim Sifeni koronavirové nakazy COVID-19, (dale jen ,Dogasny ramec").
Prispévek v rezimu A a B podle ¢lanku IV. bod 1.1. a 1.2. téta dohody je notifikovan ze strany Evropské komise jako
dovolena vefejna podpora ve smyslu bodu 3.10. Dogasného ramce. Pfispévek v rezimu A plus podle Slanku V.
bod-1.3. této dohody je poskytovan podle bodu 3.1. Do¢asného ramce, pfi¢emz dojde-li k situaci, Ze v pribéhu
Gcinnosti této dohody neshleda Evropska komise prispévek v rezimu A plus jako dovolenou vefejnou podporu
(tj. pfispévek nebude ze strany Evropské komise notifikovan), postupuje se podle clanku IV. bod 11. a podle
¢lanku VI. bod 4. této dohody.

Soucasti dohody je vzor ,Oznameni o poskytnuté podpofe podle bodu 3.1 Do€asného ramce" (dale jen
,0znameni"), kterym bude zaméstnavateli mésicné vycislovana vysSe podpory v rezimu A plus podle &lanku IV.
bod 1.3. této dohody pro G&ely limitu uvedeného v &lanku XI. bod 2. této dohody. Castka na oznameni bude
uvadéna v K&. Prepocet na EUR pro zjisténi Cerpani prispévku v limitu podle &lanku XI. bod 2. této dohody provede
zaméstnavatel podle aktualniho kurzu CNB ke dni vydani oznameni. Vzor oznameni je prilohou €. 1 této dohody.

Clanek Xl
Prohlaseni zaméstnavatele

. Zaméstnavatel ¢estné prohlasuje, Ze u né&j doslo ke ztraté likvidity rozhodné pro poskytnuti verejné podpory

podle bodu 3.1 Dogasného ramce. Ztrata likvidity se presumuje u vSech zaméstnavatell, jejichz provoz byl
uzavien €i vyznamné omezen zasahem vefejné moci prostfednictvim krizovych opatieni viady & mimofadnych
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opatren] ministerstva zdravotnictvi &i organtll ochrany vefejného zdravi a u nichz z tohoto dlivodu vznikla prekazka
v praci na strané zameéstnavatele a zaméstnavateli vznikla povinnost vyplatit zaméstnanciim nahradu mzdy podle
§ 208 zakoniku prace a s tim souvisejici povinnost Uhrady pojistného na socialni zabezpecenl, verejné zdravotni
pojisteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti dle pfislusnych pravnich predpist.

2. Zaméstnavatel ¢estné prohlasuje, ze soucet vech podpor dle bodu 3.1 Dogasného ramce, které jiz obdrzel a té,
kterou obdrzi na zakladé predlozenych vykaz v rdmci rezimu A plus podle ¢lanku IV. bod 1.3 této dohody, a to jak
podpor ve formé pifmych grant, vratnych zaloh nebo dafiovych &i platebnich vyhod, nepfekro¢i 800 000 EUR na
podnik, resp. na skupinu vzéjemné propojenych podniki, pficemz bere na védomi, Ze u v8ech pouzitych castek
se musi jednat o hrubé &astky, tj. pred srazkou dané nebo jiného poplatku; v pripadé, je-li Zadatel ¢inny v odvétvi
zemedélstvi, rybolovu a akvakultury podpora neprekroci 120 000 EUR na jeden podnik ¢inny v odvétvi rybolovu
a akvakultury nebo 100 000 EUR na jeden podnik ¢inny v prvovyrobé zemédélskych produkt.

3. Zaméstnavatel, ktery je stfednim nebo velkym podnikem, cestné prohlasuje, Ze neni podnikem, ktery byl
k 31. prosinci 2019 v obtizich ve smyslu ¢lanku 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014. Je-li zaméstnavatel
mikropodnikem nebo malym podnikem a nachazel-li se v abtizich jiz ke dni 31. prosince 2019, Cestné prohlasuje,
Ze vi¢i nému nebylo zahdjeno kolektivni Upadkové fizeni podle pfislusnych pravnich ptedpisi a neobdrzel
podporu na zachranu nebo podporu na restrukturalizaci, pokud zaroven zatim nesplatil pljéku nebo neukongil
zaruku nebo jestlize se stale na néj uplatiiuje plan restrukturalizace. Definice malych, stfednich a velkych podnikl
je uvedena v pfiloze |. a ¢lanku 2 odst. 24 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014.

4. Prohlasenl uvedena v bodé 1 az 3 tohoto ¢lanku jsou rovnéz soucéasti vykazu pro rezim A plus a jejich ucelem je
ovéreni spinéni podminek stanovenych pro poskytovani vefejné podpory Dogasnym ramcem. Pokud Evropska
komise v priib&hu platnosti této dohody zméni nékteré podminky Do¢asného ramce, bude se, bez nutnosti uzaviit
pisemny dodatek k této dohodé, postupovat podle aktudiniho znéni Docasného ramce, a to od prvniho dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni nabyti U¢innosti zmény Docasného ramce s vyjimkou paté zmény
Docasného réamce ze dne 28. ledna 2021, podle které se postupuje od 1. bifezna 2021, tj. pro Ucely pfispévku
poskytovaného na naklady vynaloZené zaméstnavatelem za mésice unor 2021 a nasledujici. Zarovefi se na
Cestna prohlaseni, ktera jsou souéasti této dohody a vykazu pro rezim A plus, nahlizi jako na ¢estna prohlaseni
vztahujici se k postupu stanovenému podle pfedchozi véty.

Clanek XII
Zmény cileného programu Antivirus

Smluvni strany berou na védomi, Ze podminky poskytovani prispévku sjednané v této dohodé mohou byt usnesenim
vliady zménény. V pripad€, ze zmény podminek vyplyvajici z pFisluéného usneseni viady jsou ve prospéch

zaméstnavatele, postupuje se podle aktualniho usneseni viady, bez povinnosti smiluvnich stran uzavfit pisemny
dodatek k této dohodé.

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 29. 4. 2021

jednatel

Podepsano uznavanym elektronickym
podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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Priloha €. 1 dohody o poskytnuti pfispévku
z cileného programu Antivirus ¢. ABF-C0-2035428/2021

VZOR

Oznameni o poskytnuté podpore podle bodu 3.1 Do¢asného ramce

V souladu s ¢lankem X. bod 11. dohody o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus & ABF-
C0-2035428/2021 Ufad prace Ceské republiky oznamuje zaméstnavateli, ze mu byl za (mésic) (rok) poskytnut
pfispévek v rezimu A plus cileného programu Antivirus, {j. podle bodu 3.1. Dogasného ramce pro opatien! statni
podpory na podporu hospodaristvl pfi stavajicim sifeni koronavirové nakazy COVID-19, ve vy&i .................. KE.
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