Dilcismi. €.2/21, Interniislo objednévky VZP ¢. 4600002306, Cislo ek. zakézky 82000942

Dil¢i smlouva €. 2/21
na zprostfedkovani Kandidata ¢. 1 az €. 3
(dale jen objednéavka)
uzaviena na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢ 1900556/UP ze dne 3.12.2020

Poskytovatel:

Talentor Advanced Search, s.r.o.

se sidlem: VySehradska 423/27,128 00, Praha 2 - Nové Mésto
ICO: 27207927

DIC: Cz27207927

kterou zastupuje: Mgr. Tomas Prajzler, jednatel

bankovni spojent: [

¢islo actu: ]

datova schranka: c2jjeaq
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 104527
(dale jen "Agentura")

Objednatel:

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY
se sidlem: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

ICO: 41197518

DIC: Cz41197518

zfizena zakonem ¢ 551/1991 Sh., o V3eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich

predpist

Bankovni spojen - ]
¢islo uctu: ]

datova schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, Feditel

k podpisu této objednavky je na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢ 1900556/UP povéiena:
feditelka Odboru pracovnépravni a personalni agendy
(dale jen ,,Klient™)

Agentura a Klient se dohodli na tomto znéni Objednavky:

1. Zprostfedkovani kandidata pro Klienta na pozice:
1.1. Integracni specialista IT;
1.2. Senior Java backend developer a
1.3. .NET developer webovych aplikaci,
popt. obdobné pozice na zakladé dohody mezi Agenturou a Klientem, a to nejpozdéji do 80 kalendarnich
dni ode dne nabyti G¢innosti této objednavky. Za timto Ucelem je Agentura zejména povinna poskytovat
Klientovi prezentaci profilu kandidatd, ktefi nejlépe vyhovuiji jeho poZadavkdm. V pfipadé zajmu jsou
ziskany reference. Pi vlastnim pohovoru s kandidaty v sidle VZP CR posoudi Klient relevanci
doporucenych kandidatd a rozhodne se, ktery kandidat dostane pracovni nabidku a navrh vyse mzdy.

2. Agentufe nalezi odmeéna dle ¢lanku lil. odst. 3 vySe uvedené Ramcové smlouvy o poskytovanisluzeb.
3. Specifikace pozice:
1.1. Kandidat na pozici Integracniho specialisty IT splfiuje nasledujicitfi klicova kritéria:
a, zkuSenosti s programovanim JAVA a webovych sluzeb

b) praxe alespoii 2 roky v oblasti integragnich projektd pomoci web. sluzeb
¢) hledame tymového hrace, ktery ma energii véci opravdu ménit
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1.2. Kandidat na pozici Senior Java backend developera splfiuje nasleduijici tfi klicova kritéria:
a)  vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Java
b)  zkuSenosti s navrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
¢)  znalost navrhovych vzorli, OOP a moderniho vyvoje SW

1.3. Kandidat na pozici .NET developera webovych aplikaci splfiuje nasledujici tfi klicova kritéria:
a) komunikacnischopnosti,
b)  velmi dobra znalost vyvoje webovych aplikaciv .NET,
¢) ochota ucit se nové veéci.

4. Nedilnou soucastitéto objednavky je pfiloha ¢. 1,,Specifikace poZadavki na vyse uvedené pracovni pozice",
ve které jsou uvedena dalsi kritéria pozadovana po kandidatovi na poptavanou pozici.

5. Agentura je povinna uvadét &islo této objednavky 2/21, interni &islo objednéavky VZP €. 460002306 a ¢islo
ek. zakazky 82000942 a Cislo obsazované pracovni pozice (1.1 aZz 1.3.) na vSech fakturach, dokumentaci i
v dal$ich pisemnostech a v korespondenci, vztahujicich se k plnéni zavazk{ dle této objednavky.

6. Agentura i klient jsou si védomi zavazkl sjednanych v uzaviené ramcové smlouvé a dalsich povinnosti
souvisejicich s uvefejnénim objednavky dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach Gcinnosti
nékterych smluv, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), a to vfetné
skutecnosti, Ze tato objednavka nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a Gginnosti
tato objednavka nabyva dnem nasledujicim po dni, ve kterém byla uvefejnéna prostfednictvim registru
smluv.

V Praze dne V Praze dne 26.4.2021

, . Digitally signed by
Mgr' Tomas Mgr. Tomas Prajzler

Date: 2021.05.03

Prajzler 13:45:10 +02'00"
Talentor Advanced Search, s.r.o. VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR
Mgr. Tomas Prajzler I
Za Agenturu Za Klienta
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Ptiloha &.1: SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI

Specifikace poZadavk{l na pracovni pozici

(ndzev pracovniho mista, pro které je kandiddt vyhleddvan, pripadné i minimdini polet kandiddti
poZadovany klientem k vyhledéni na obsazeni pfislusného pracovniho mista, ndplri prdce
vyhleddvaného kandiddta, podfizenost pracovniho mista, divod vyhleddavdni kandiddta, klicové
poZadavky na_kandiddta, nabizené mzdové rozpéti nebo predpoklddand vyse hrubé ndstupni mzdy
kandiddta, dalsi mzdové sloZky a benefity, zvidstni poZadavky na vyhleddvaného kandiddta v souvislosti
s jeho pracovnim zafazenim u klienta a dalsi poZadavky na vybér vyhleddvaného kandiddta dle
Agenturou nabizenych SluZeb)

Pfriloha ¢.1:

Pozadavek na zprostfedkovani Kandidata €. 1

1.1. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI Integraéni specialista IT (sjednany druh prace
v pracovni smlouvé Specialista ICT)

Naplni prace:

* sezndmeni se stavajici platformou integraci, standardy a architekturou

e implementace tradi¢nich integraci v prostfedi Oracle SOA Suite, Oracle Service Bus
e pfiprava prototypu pro hybridni integrac¢ni scénéare

* objevovéni, testovani a ovérovani novych technologii a pfistupl k integraci

e navrh a dokumentace standard( a doporucenych postupl pro integraci

* spoluprace s internimi i externimi vyvojovymi tymy, spoluprace s kolegy z provozu
® U&ast na zajimavych projektech

Podfizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddéleni architektury informacéniho systému

Divod vyhledavani kandidata:
Hledédme kolegu, ktery bude prebirat znalost o integraéni platformé, navrhovat optimalini ¢lenénia
bude schopny fidit dodavku a vyvoj integracnich sluzeb.

Pozadujeme (klicové pozadavky na kandidata):

e VS/SS vzdélani nejlépe technického sméru hleddme tymového hrade, ktery ma energii véci
opravdu ménit

e preferujeme aktivni znalost angli¢tiny - komunikace s odborniky ze zahraniéi je mozna, dobrd
pasivni znalost Aj je nutna

e zkuSenostis programovanim JAVA a webovych sluzeb

e praxe alespofi 2 roky v oblasti integracnich projektt pomoci webovych sluZeb

e pfivitdme zkuSenost s Git (Gitlab), XML, Oracle PL/SQL, Oracle SOA Suite, JAVA, webové
sluzby (REST, SOAP), OpenAP! (Swagger), messaging {JMS, AQ), znalost linuxu na uZivatelské
drovni, skriptovaci jazyky (Python, Bash), Elastic, Azure, Docker, Kubernetes, Red Hat
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» z&em o dalsi profesni rozvoj, ochota ucit se nové technologie a postupy
e schopnost préace v tymu

Pracovisté - Praha
Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): |

DalSi mzdové slozky a benefity:

» Mzda garantovana 12,5 x ro¢né

» Po zkuSebni dobé stanovend KPIs - pfi jejich spInéni garantovand odména ve vysi jedné mzdy
nebo Umérné percentuelné tak, na kolik jsou Ukoly splnény

» Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min.5hodin), zaméstnanec
dopléci 20 K¢

» 10000 K¢ ro¢né na penzijni nebo Zivotni pojisténi

» 5tydnl dovolené rocné

« 5 dni zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 70 % prdimérné mzdy)

e 4 dny socialniho volna roéné (hrazeno 100 % primérné mzdy)

Pfedpokladany termin néstupu: co nejdfive v roce 2021

PoZzadavek na zprostfedkovani Kandidata ¢. 3

1.3. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI .NET developer webovych aplikaci (sjednany druh
prace v pracovni smlouvé Vyvojar aplikaci, programator, ICT)

Napln préce:

* interni rozvoj open-source platformy Alfresco (Java, Spring framework)
» vyvoj nového backendu a APl pro webové aplikace v Java
e Ucast na ndvrhu novych aplikaci, tvorba programétorské dokumentace

PodfFizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddéleni vyvoje a rozvoje aplikaci

Divod vyhledavani kandidata:
Dlvodem je rozsifovani rozvoje produktli e-commerce pojistovny - aplikace pro byznys partnery -
VZP point a pro koncové pojisténce - Moje VZP a rozvoj mobilnich aplikaci pro obé platformy.

Pozadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

«  VS/SS vzdélani nejlépe technického sméru

» vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Microsoft .NET
(ASP.NET MVC, WebApi, ASP.NET Core...)

* vybornou znalost platformy Microsoft .NET (C# 6.0/7.0, LINQ,..)

« vybornou znalost navrhovych vzord OOP a moderniho vyvoje SW
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» vyhodou znalost ndvrhu a vyvoje REST rozhrani pro webové aplikace

» vyhodou znalost prostfedi a technologii Microsoft Azure

* vyhodou zkuSenost s agilnimi metodami vyvoje a Fizeni (DevOps, Cl, CD,...)

» vyhodou znalost .NET Core technologii

» znalost anglického jazyka na Urovni ¢teni technické dokumentace a specifikace
» z&jem o dalsi profesni rozvoj, ochota ucit se nové technologie a postupy

e schopnost prace v tymu

Pracovisté - Praha
Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladané vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): |

Dalsi mzdové sloZzky a benefity:

e Mzda garantovana 12,5 x ro¢né

» Po zkuSebni dobé stanovena KPIs - pfi jejich splnéni garantovand odména ve vysi jedné mzdy
nebo Umeérné percentuelné tak, na kolik jsou Ukoly splnény

e Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min.5hodin), zaméstnanec
dopléaci 20 K¢

» 10000 K¢ ro¢né na penzijni nebo Zivotni pojisténi

« 5 tydnl dovolené ro¢né

e 5 dni zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 70 % prlimérné mzdy)

» 4 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % prdmérné mzdy)

Pozici nabizime jako zastup za matefskou/rodi¢ovskou dovolenou (do ledna 2023).

Pfedpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2021
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