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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky uc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. SUA-SZ-3/2016 ze dne 25.4.2016

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivo Bartl, Feditel Kontaktniho pracovi$té Sumperk
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: M. R. Stefanika &.p. 1059/20, 787 01 Sumperk 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Axial Personnel Agency, s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Lucie Dvorackova, na zakladé plné moci

sidlo (misto podnikani): Hybernska €.p. 1009/24, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
ICO: 61056014

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel dopisem ze dne 27.1.2017 pozadal ufad prace o prodlouzeni stavajici dohody & SUA-SZ-
3/2016. Zadost byla dne 2.2.2017 hodnotici komisi schvalena. Z ddvodu této zmény smluvni strany pfistupuji
k uzavieni tohoto dodatku.

Clanek I

Pfedmét dodatku

Dosavadni text €lanku Il.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani (dale
jen "zaméstnanec"):

PFijmeni a jméno:

Datum narozeni:

Bydlisté:
Pracovni pomér bude sjednan na dobu uréitou do 30.4.2017, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
Dosavadni text ¢lanku 11.3 dohody se nahrazuje textem:

.3 V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonc&i pfede dnem 30.4.2017, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni vykazu

Dosavadni text €lanku lll. 1 a 2 dohody se nahrazuje textem:
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.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpecCeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho
zakladu zaméstnance, maximalné vsak 24 000 Ké mési¢éné, z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkl ESF a
17,62 % je hrazeno ze statniho rozpod&tu CR. Soudet poskytnutych mésiénich prispévkid neprekrodi éastku
288 000 K¢.

1.2 Prispévek bude poskytovan na dobu od 1.5.2016 do 30.4.2017. Skondci-li pracovni pomér zaméstnance
v prabéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.
Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zlstavaji nezménéna.

Smluvni strany prohlasuiji, Zze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dikaz svého souhlasu jej

potvrzuji svymi podpisy.

Kontaktni pracovisté v Sumperku dne 2.2.2017

Ing. Lucie Dvorackova Ing. Ivo Bartl 3
feditel Kontaktniho pracovisté Sumperk

Za Ufad prace vyfizuje: Ivana Wagnerova
Telefon: 950 164 372



