Ramcova smlouva o docasném pridéleni zaméstnancu

¢. S9/21
|
Obchodni firma: VOPCZ.s.p.
Sidlo: Senov u Nového Jigina. Dukelska 102, PSC 742 42
IC: 000 00 493
DIC: CZ 000 00 493
Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV. vlozka 1350
{dale jen ..uzivatel™)

2.

Obchodni firma: SH Job Partners s.r.o.

Sidlo: Zamostni 1133/27. Slezska Ostrava 710 00

IC: 04379712

DIC: CZ04379712

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlozka 64232

dale jen _agentura prace™). ktera ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vvdané generalnim
tfeditelstvim Uradu prace pod ¢ UPCR-2018/91981/5 ze dne 15.1.2019.

uzavieli mezi sebou na zakladé uplného vzajemného konsensu o vsech nize uvedenych
ustanovenich tuto . .Ramcovou smlouvu o docasnem pridéleni zameéstnanc™ (dale jen . Smlouva™).

L
Uvodni ustanoveni
l. Tato smlouva se uzavira ve smyslu zakona ¢ 89/2012 Sb.. obéansky zakonik. ve znéni

pozdé|sich pfedpist (dale jen ,obcansky zakonik™). a to s odkazem na wst. § 130 zakona ¢
1342016 Sb.. o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,.zakon™) a ust. § 307a a nasl. zakona ¢&.
2622006 Sb.. zakonik prace. v platném znéni (dale jen ..zakonik prace™). VeSkere vvslovng
neupravene vztahy z této smlouvy se ridi pravni upravou ob¢anského zakoniku. a to zeimeéna podle
ust. § 1746 odst. 2 a nasl. tohoto zakona. V dusledku uzavieni této smlouvy nevvvstane uzivateli

zadna povinnost vytvofit s agenturou prace vyhradni obchodni vztahy.

Il
Predmét a cel smlouvy
I Predmétem plnéni smlouvy je docasné pridéleni zaméstnancl agentury prace v souladu

sust. § 307a. b, § 308 a § 309 zakoniku prace. na rlzne pozice u uzivatele dle pisemného zadani
uzivatele. napf. svare¢ kovU. strojni zamecnik. lakyrnik. obrabé¢ CNC. sefizoval atd.. a zajisténi
veskerveh zakonnych podminek pro prideleni zaméstnanedl.

2. Predimeétem této smlouvy je stanoveni obecnveh podminek pro uzavirani jednotlivych Dohod
0 do¢asném pfidéleni zameéstnancu (dale jen ..Konkrétni dohoda™) a stanoveni podstatnych
nalezitosti téchto Konkrétnich dohod. které budou mezi sebou agentura prace a uzivatel uzavirat po
dobu u¢innosti této Ramcoveé smlouvy o docasném piidéleni zaméstnanc(.

~

3. Obsahem Konkrétni dohody musi byt udaje uvedené v zakoniku prace. dale pak Udaje
sjednané v této smlouvé. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak. plati ve vztahu mezi agenturou prace



a uzivatelem to. co je ujednano v této Smlouveé, Udaje obsazené v ust § 308 odst | pism a)-f)
zakoniku prace Jjsou rovnéz obsazeny v Konkrétnich dohodach.

4. Nedilnou soutdasti této Smlouvy je stanoveni cenovveh podminek jednothivveh profesi. dale
informace o pracovnich a mzdovyvch podminkach. ktere jsou uvedeny v Priloze ¢. 3 této Smlouvy.

3. Agentura prace prohlasuje:

a) ze viechny osoby piidélene k uzivateli na zakladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
Jsou u ni zaméstnany v pracoviim poméru. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢mnost, a ze Jsou z jeji strany splnény veskeré zakonne podminky pro piidéleni téchto zaméstnancl
dle zakoniku prace. zejména podminky stanovené v ust. § 307b. 308 a 309 zikona ¢ 262/2006 Sb..
zakoniku prace, v platném znéni a zakona ¢. 435/2004 Sb.. 0 zaméstnanosti. v platném znéni.

b) ze viechny osoby piidélené k uzivateli na zakladé této Ramcové smlouvy a Konkrétni
dohody nejsou docasné pridéleny k vvkonu prace u uzivatele. u néhoz jsou soutasné zaméstnany
v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze kalendafnim mésici praci
na zakladé docasného pfidéleni jinou Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto
ucelem pfijme uzivatel a agentura prace Ucelna opatfeni. zeyména si agentura prace od kazde osoby
pied jejim docasnym piidélenim k vvkonu prace u uzivatele vvzada pisemné ¢estné prohladeni. Ze u
ni neni dana tato skute¢nost. a zavazek v pripadé zmény tuto skutec¢nost agentuie prace bezodkladné
sdélit. a nasledné agentura prace pfeda udaje o dané osobé uzivateli za Ulelem ovéfeni ze strany
uzivatele. zda neni naplnéna tato skutecnost. UZivatel je povinen takové ovéreni disledné proveést a
neprodleng. vzdy viak jeste pred docasnyim pridélenim dané osoby k vvkonu prace u uzivatele.
oznamit agentufe prace vvsledek sveho Setfent.

¢) ze u svvch zaméstnancu pridélenveh k uzivateli dodrzuje souvisejici predpisy. zeymena
podminky stanovene v zakone & 386/1992 Sbh.. o danich z pfijmu. v platném znéni zakona ¢
392/1992 Sb.. o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi. v platném znéni zakona ¢. 389/1992
Sb.. o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. v platném
Znéni,

d) z¢ Jje po dobu platnosti této smlouvy drzitelem platného povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani vvdaného generalnim feditelstvim Ufadu prace.

[
Konkrétni dohody
1 Konkrétni dohody. jejichz vzor tvofi Prilohu ¢, I této Smlouvy. budou uzavirany na zakladé

Poptavky/dil¢i objednavky. kterou uzivatel bude zasilat dle nasledujicich odstavcu tohoto ¢lanku
smlouvy agenturam prace. ve smyslu § 134 zakona. s konkrétnim pozadavkem na protesi. pocet
pracovniku a dobu ptidéleni pracovnika. Poptavku vvhotovi uzivatel vyplnénim formulafe. jehoz
vzor tvofi Piilohu &. 2. ktery je podkladem pro zpracovani Konkrétni dohody. Poptavka se dorucuje
agentuie prace postou. faxem nebo emailem. Pisemné potvrzeni poptavky agenturou prace (t). navrh
Konkrétni dohody) musi obsahovat seznam vsech docasné¢ pridélenych Zaméstnancl. véetng
povinnyeh nalezitosti ohledné kazdého zaméstnance v souladu s § 308 odst. 1 zakoniku prace.

2. Poptavka musi mit nejmeéné tyto naleZitosti:
a) pozadovany pocet zaméstnanci agentury prace k docasnému piidélent.
b} druh prace. kterou budou docasné pridéleni zaméstnanci agentury prace u uZivatele

vvkonavat. pozadovana kvalitikace. pripadné specifickeé pozadavky. které musi zaméstnanec
pro ptisludny druh prace splnovat.

) poZadovany den ndstupu do prace docasné piidélenvch zaméstnancl a pozadovana doba



trvani doc¢asn¢ho pridélent.

d) pozadované misto vvkonu prace. je-l1 odlidne od ujednani ¢l. V. této Smlouvy.

3 Uzivatelem bude oslovena agentura prace. kterda u aktualné poptavané pracovni pozice
nabidne nejnizsi cenu za vykon prace pridéleneho zaméstnance agentury prace k uzivateli Pokud
nebude oslovena agentura prace schopna naplnit potfeby uzivatele. mize uzivatel oslovit na
doplnéni pracovniki agenturu prace. ktera jako dalsi v pofadi nabidla nejnizsi cenu za pridéleni
zaméstnance agentury prace k uZivatel na tu kterou pracovni pozici.

4. Obdobnym zpusobem dle odstavee 3 tohoto ¢lanku Smlouvy postupuje uzivatel az do doby.
nez bude mit naplnény své potreby pracovniki a jsou uzavieny Konkrétni dohody o piidéleni
zaméstnancl.

5 Bez zbyvtecného odkladu. nejpozdéji viak do 3 dnit po doruéeni Poptavky agentura prace
provéri. zda je schopna uzivatelem pozadované podminky (zeména pokud se jedna o pocet
pozadovanych zamestnancu agentury. jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak. vvhotovi na
zaklade Poptavky navrh na uzavieni Konkretni dohody. a to ve formulafove podobé v intencich
Ptilohy | této Smlouvy. Tento navrh musi vzdy obsahovat minimalné:

a) nalezitostt podle odst. 2. pism. a) az d) tohoto ¢lanku Smlouvy tak. jak bvlyv specifikovany v
Poptavce uzivatele. nebude-h mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak.

b) Jména. piijmeni. popfipadé rodna pfijmeni. statni obcanstvi. datum a misto narozeni.
bydliste docasné pridélenvch zaméstnancli agentury prace.

) ¢islo a datum wvvdani rozhodnuti. ktervm bvlo agentufe prace vvdano povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. nebo obdobi. na které je toto povoleni vvdano.

V piipadé. ze agentura prace nezajisti plnv pocet poptavanveh zaméstnanct. sdeli tuto skuteénost
nejpozdéji d od doruceni Poptavky uZivateli. s konkrétnim tdajem. kolik poptavanych
zaméstnancl zajisti. Uzivatel automaticky poptava potiebny pocet zaméstnancl u daldi agentury
prace.

6. V ptipadé. ze agentura prace potvrdi pridéleni uréitého poétu pracovnikil a z jakéhokoliv
divodu je nedoda. je povinna s ohledem na specifi¢nost vyvrobnich procesu u uzivatele a zachovani
kontimuity vyrobnich procesu uhradit uzivateli smluvni pokutu ve \f}'-’éima kazdy takovv
Jednotlivy pfipad samostatné. Agentura prace v této souvislosti prohlaste. se smluvni pokuty
je pro m piiméfena a tuto skutecnost stvrzuje svvm nize uvedenvm podpisem. Uhradou smluvni
pokuty neni dotéen narok uzivatele na nahradu Skodv. Smluvni strany timto vvlu¢uji aplikact ust §
2050 obcanského zakoniku.

7. Na zakladé poptavek zasle agentura prace seznam agenturnich zaméstnanci. ktefi jsou
vhodni pro vvkon prace u uzivatele. s pozadovanou kvalifikaci véetné platné I¢kaiské prohlidky dle
poptavané profese. Agenturni pracovnici predem absolvuji tzv. pracovni zkousky. jejichz tcelem je
ovéieni praktickvch dovednosti a znalosti svafect s vvhodnocenim zpusobilosti nebo nezpiisobilosti
pro potieby uzivatele. Prabe¢h zkousek je popsan v priloze ¢. 3 smlouvy,

8. Agenturni zaméstnancl. kteti nejsou drziteli ¢eskyeh bezpecnostnich predpisii dle ustanoveni
CSN 05 0601, CSN 035 0630, CSN 05 0610, pripadné svaredi s propadlyvmi bezpecnostnimi piedpisy
dle ustanoveni CSN 035 0601. CSN 03 0630. CSN 05 0610 absolvuji pted provedenim pracovni
zkousky doskoleni a prezkouseni z téchto predpisii v arealu VOP CZ. s p.

9. Agenturni zamestnanci, ktefi nevlastni platny vazacsky a jefabnicky prukaz. popi. pritkaz na
fizeni motorového voziku. budou proskoleni ve VOP CZ. s.p. reviznim technikem zdvihacich



zafizeni. popt. opravnénym Skolitelem pro dany tvp Skoleni.

10.  Uhrada za vvie uvedené doskoleni a prezkouseni svafetskvm inzenvrem a proskoleni
reviznim technikem ¢1 opravnénym Skolitelem pro danv tvp skoleni bude provadéna tormou
bezhotovostniho pfevodu na zakladé radneho ucetniho dokladu — taktury. ktery bude mit vSechny
nalezitosti danového dokladu stanovené podle zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dant z pridané hodnoty. v
platnem znéni.

Cena za jednoho uacastnika za doSkoleni a prezkouseni z bezpecnostnich predmsi e
dohodnuta n: a jednoho ucastnika. Faktury budou zpracovany vzdy po skoncéeni
kalendainiho mesice.

Cena za jednoho u¢astnika za proskoleni a vvdani prikazu vazace a jefabnika je dohodnuta
na a Jjednoho u¢astnika. Faktury budou zpracovany vzdy po skonéeni kalendainiho
mesice,

Cena za jednoho ucastnika za proskoleni a vvdani prukazu na motorovy vozik je dohodnuta
n_za Jednoho u¢astnika. Faktury budou zpracovany vzdy po skongeni kalendainiho
mésice.

Cena za pracovni zkousky dovednosti a znalosti svarecu dle ¢lanku 111 odst. 8 _i-
K¢ Tato cena bude fakturovana pouze v piipad¢ acastnika. ktery zkousky neslozi. V piipadé
UCastnika. ktery zkousky uspésné absolvuje a nastoupi k vvkonu prace u uzivatele. nebude tato
Castka fakturovana. Faktury budou zpracovany vzdy po skonéeni kalendainiho mésice.

Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli vvse uvedenou fakturu nejpozdé)i do 30 dnii
ode dne jejiho doruceni agentufe prace.

V ptipade prodleni se spInénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat agenture
prace smluvni pokutu ve vy fakturovaneé castky veetné DPH za kazdy den prodleni platby
az do upIného zaplaceni. V piipadé prodlel- po splatnosti je uZivatel opravnén pisemne
odstoupit od této dohodv. Odstoupeni je uginné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni. ve
kterém oznameni o odstoupeni dodlo agentuie prace. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen narok
uzivatele na nahradu $kody. Smluvni strany timto vvlucuji aplikaci ust. § 2030 obcanského
zakoniku.

1. Docasné pridéleni jednotlivého zaméstnance agentury prace konct uplynutim doby. na
kterou bvlo sjednano podle jednothivée Konkrétni dohody. Ukonceni docasného pridéleni
Jednotlivého zaméstnance Agentury prace na zakladé Konkrétni dohody nezpusobuje neplatnost ¢
ukonceni této Rameoveé smlouvy, Nebude-li mezi agenturou prace a uzivatelem dohodnuto jinak.
muze byt dotasné pridéleni zaméstnance ukondéeno pred uplvautim dobv, na kterou bylo sjednano. a
to jednostrannym pisemnym prohlasenim zamestnance nebo uzivatele z nasledujicich davedu:

a) ze strany zameéstnance Agentury prace:
. poruSovani povinnosti uzivatele vvplyvajicich z pracovnépravnich predpis.
. nemuze-li zaméstnanee podle Iekafského posudku vvdaného poskytovatelem

pracovné-lekatrskvch sluzeb Agentury nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu
dale konat dosavadni praci nebo podle lekafského posudku vzhledem ke svému
dosavadnimu zdravotnimu stavu pozbvl dlouhodobé zpusobilost vykonavat
dosavadni praci

Prohlaseni zaméstnance musi byt doruceno agentufe prace ne_ipozdé-lendaf'nich
dni pied datem ukoncéeni do¢asneho pridéleni. Docasné prideleni skonci po uplyvnuti



e dne doruceni prohlaseni agentute prace. Jestlize v pripadé uvedeném pod
prvinim  bodem pism. a) jsou danv duvodv. pro které bv s uzivatelem mohl
srovnatelny zaméstnanec okamzité zrudit pracovni pomeér dle ust. § 36 zakoniku
prace a dale v pripadech uvedenveh pod druhvm bodem pism. a). kon¢i doc¢asné
ptidéleni nasledujici pracovni den po doruCeni prohlaseni agentufe prace. Existenci
duvodu pro ukonceni docasného ptidéleni prohlasenim prokazuje docasné pridéleny
zamestnanes agenture prace.

O prohlageni docasné pfidélencho zaméstnance dorufeném agentufe je agentura
povinna pisemné nformovat uzivatele nejpozdé)i nasledujici pracovni den po
dorucent prohlaseni agenture.

b) ze strany uzivatele:

. Je-li dan divod. pro ktery by uzivatel mohl dat vvpovéd podle ust. § 32 zakoniku
prace srovnatelnému zaméstnanci uzivatele, nebo pokud by mohl se srovnatelnym
zaméstnancem uZivatele okamzit¢ zrudit pracovni pomér dle ust. § 55 zakoniku
prace. V pripadé. kdy jsou splnény predpoklady pro okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem dle ust. § 33 zakoniku prace. kon¢i docasne piidéleni
nasledujici den po dni. ve kterém Dbyvlo prohlageni doru¢eno agentufe prace.
V ostatnich ptipadech docasné pfidéleni kondi Llp]}"l‘lLl[iﬂ_G dne doruceni
prohlaseni agentufe prace.

Uzivatel je povinen prokazat splnéni podminek pro ukonceni docasneho ptidéleni a
poskvtnout agentuie soucmnost prfi ukonceni do¢asného pridéleni a v pfimé
souvislosti s nim,

V prohlaseni musi byt uvedeno jméno a piijmeni docasné piidéleného zameéstnance. jeho
osobni Cislo. pracovni zafazeni. duvod pred¢asného ukonCeni docasného pridéleni a den
ptedéasného ukonéeni doc¢asného pridéleni. UzZivatel v prohlaseni zna¢i podklady. ptipadné dukazy
o existenct ditvodu predtasného ukonceni docasného pridéleni uvedeneho v prohlaseni a zabezpedi
Jepich uchovani.

12, Jesthize zaméstnanci zabezpeceni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohodé uzivateli k dispozici (tj. v pfipadech ukonéeni docasného ptidéleni dle €I, 1M1..
odst. 11 této Smlouvy). je agentura prace povinna zabezpecit nahradu jinvmi. avSak stemné
kvalitikovanymi docasné pridélenvimi zaméstnanct. a to neprodlené. nejpozdé)i d"aCO\«'r1icl1 dnii
od ukon¢eni vvkonu prace u uzivatele. V pripadé nesplnéni t¢to povinnosti je agentura priace
povinna s ohledem na speciti¢nost vyrobnich procesu u uzivatele a zachovani kontinuity vyvrobnich
procesu uzivateli uhradit uzivateli smluvni pokutu ve v}"_za kazdy takovy jednotlivy
pfipad samostatné. Agentura prace v této souvislosti prohlasuje, Ze vvse smluvni pokuty je pro ni
piiméfend a tuto skutecnost stvrzuje svvm nize uvedenym podpisem. Uhradou smluvni pokuty neni
doten narok uzivatele na nahradu Skody. Smluvni strany timto vvlucuji aplikacr ust. § 2050
obcanského zakoniku. Souasné se smluvni stranv dohodlv. Ze pokud agentura prace docasné
nepridéli uzivateli zaméstnance do poctu sjednaného v Konkrétni dohodé. je uzivatel opravnén
zabezpecit si potiebné zaméstnance prostiednictvim jine agentury prace.

Jestlize zaméstnanci zabezpeceni agenturou prace budou mit u uZivatele evidovanou tzv.
neomluvenou absenci, Je agentura prace povinna s ohledem na speciti¢nost vvrobnich procesu u
uzivatele a zachovani kontinuity vvrobnich procest uzivateli uhradit uzivateli smluvni pokutu ve
Wi kazdy den neomluvené absence u kazdého jednotlivého zaméstnance agentury
prace. Agentura prace v této souvislosti prohlasuje, ze vyie smluvni pokuty je pro ni piiméfena a
tuto skutecnost stvrzuje svvm nize uvedenym podpisem. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen
narok uzivatele na nahradu skody. Smluvni strany timto vylucuyi aplikact ust. § 2050 ob¢anského
zakoniku



IV,
Doba trvani Smlouvy

B Tato Smlouva se uzavira na dobu ur¢itou. a to 2 roky od podpisu Smlouvy poslednim
ucastnikem.
2. Smluvni strany se dohodly. Ze tato smlouva mize byt ukonéena pisemnou dohodou

smluvnich stran nebo jednostrannym pisemnym odstoupenim od smlouvy z divodil uvedenych v
této smlouveé nebo pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou s tim. 7¢ podstatnym
porusenim smlouvy je zejmeéna:
a) ze strany uzivatele — pokud je uzivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30
dni.
b) ze strany agenturv prace — pokud agentura porusi ¢l I odst. 3 Smlouvy a dale v
piipadech uvedenych v této Smlouve.

Ustanoveni odst. 3 veéta druha a nasl. tohoto ¢lanku smlouvy se pouzije obdobné.

3 Tato smlouva muze byt rovnéz ukonéena pisemnou vvpoveédi kterékolty smluvni strany 1 bez
udani duvodu. pticemz vypovédni doba ¢ini tit meésice. Strana zasle pisemnou vypovéd smlouvy
stran¢. vuc¢i které své zavazky ze smlouvy vypovida a dale zasle ostatnim stranam na védomi
pisemne oznameni o uskutecnéné vvpovédi. Vypovédni doba zaéne bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po mésicr. v némz bvla dorucena vvpoveéd té strané. vudi které jsou zavazky z této
smlouvy vvpovidany, Pro vvlouceni vsech pochvbnosti strany potvrzuji. ze vvpovi-li sve zavazky
z této dohodv uzivatel ve vztahu pouze k nékteré agentufe prace. budou zdvazky z této smlouvy
zruseny jen k této agentufe prace. zdvazky ostatnich agentur prace ztéto dohody zlistavaji
nedotéeny. Totéz plati. pokud tuto smlouvu vyvpovi vici uzivatelt jen néktera agentura prace.
V pripadé. ze Konkrétni dohoda. resp. na jejim zakladé realizované plnéni. presahne stanovenou
vypoveédni dobu. bude tato Smlouva ukoncéena az ke dni ukonceni Konkrétni dohody.

V.
Misto vyvkonu price
1. Mistem vykonu prace do¢asné pfidélenvch zaméstnancu je:

e Senov u Noveho Ji¢ina. Dukelska 102.

e Novy Jidin - ¢ast Bludovice ¢. p. 140. nestanovi-1i Konkrétni dohoda jinak.

VL
Druh prace
1. Agentura prace bude uzivatell pridélovat zaméstnance v profesich/funkcich, na které ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani,

VIL
Platebni podminky
I Uhrada ceny za vvkon prace piidélenvch zaméstnancui agentury prace u uzivatele bude

provadéna uzivatelem formou bezhotovostniho prevodu na zakladé radneého danového dokladu —
taktury (dale .faktura™). kterv bude mit v3echny nalezitosti dafiového dokladu stanovené podle
zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dani z piidane hodnoty. v platném znéni.

2 Faktury budou zpracovany samostatné za kazdou agenturu prace. vzdy do -acovnich
dnli po skongeni piislusného kalendainiho mésice. se splatnost-d dorugeni.

3. Podkladem pro zpracovani faktury bude vvkaz odvedenvch normohodin a odpracovanych
hodin zaméstnancl agentury docasné ptidélenvmi na pracovisté uzivatele. dochazkovy vvkaz za



dany mésic, popt. daldi vvkazy majici vliv na dodrzeni srovnatelnveh mzdovyeh a pracovnich
podminek. Tvto vvkazy budou predavany agenture prace nejpo racovni den po ukonc¢eni
piislusného kalendainiho mésice.

4. V piiloze faktury agentura prace piilozi oboustranné odsouhlaseny rozpis hodin
odpracovanvch zaméstnanci agentury prace s uvedenim protese/funkee. poftu odpracovanych
normohodin, ceny za normohodinu a celkové ceny. K cené za vykonané prace bude piipocétena DPH
dle platne sazby podle zakona ¢ 23372004 Sb.. o dani z pridané hodnoty.

5 Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vvstavenou podle ustanoveni odst. 1
tohoto ¢lanku Smlouvy nejpozdé)i do 30 dni ode dne jejiho doruceni uZivateh. Bude-I1 prodleni s
placenim taktury trvat déle nez 30 dnli. ma agentura prace pravo odstoupit od viech Konkrétnich
dohod. jichZ se neplaceni tvka.

VIIIL.
Dalsi podminky Konkrétnich dohod
I Agentura prace prohlasuje. Ze zaméstnanci pfidéleni k uzivateli spliuji kvalitikagni

predpoklady a pozadavky k vvkonu prace a jsou zdravotné zpusobili k vvkonu pracovnich ¢innosti
sjednanyeh v Konkrétnich dohodach.

2 Pro zabezpeteni zdravotni zpusobilosti pridélenveh zaméstnancti dolozi uzivatel pii
zadavani Poptavky agentufe prace seznam rizikovych ftaktoru ovliviiujicich pracovni podminky a
zdravotni zpusobilost pro vykon pozadovanyvch pracovnich Cinnosti ve smyslu zakona ¢. 2582000
Sb.. o ochrane vefejného zdravi. v platném znéni.

¥

3 Po dobu docasneho piidéleni zaméstnance agentury prace k vvkonu prace u uzivatele uklada
zamestnanct pracovni ukolv, organizuje. kontroluje a fidi jeho praci. dava mu k tomu uéelu pokyny.
vvtvari pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci uZivatel za
ptedpokladu. ze:

a) zaméstnanci agentury prace absolvuji pfed zahdjenim prace vstupni lékaiskou
prohlidku v rozsahu rizikovyeh faktorti a daldich specitik uzivatele s vvsledkem
schopen vvkonavat pridélenou pract. a nasledné preventivni prohlidky ve Thiitach a
rozsahu stanoveném organem ochrany zdravi. smluvnim lékafem nebo pravnim
predpisem.

b) agentura prace provede za své zaméstnance Ukony spojené s plnénim ustanoveni
zakona ¢, 2382000 Sb.. 0 ochrang vefejného zdravi v platném znéni. vie na zakladé
specifik pracovisté, pridélené prace a seznamu rizikovvch taktorli ovliviaujicich
pracovni podminky u uzivatele: plnéni tohoto bodu st muze uzivatel vvzadat a
poskytovatel je povinen obratem doloZit pfislusné dokumenty a potvrzeni. Ze jsou
pracovnici poskytovatele zpusobili pro dany vvkon druhu price

(9]
—

zaméstnancl agentury prace absolvuji vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u
uzivatele s ohledem na specifikact nebezpedi.

d) ukony spojené s vvdetfovanim nahlvch nemoci. Urazu a nemoci z povolani.
oznamovanim a pripadné zpracovanim dokumentace zajiStuje agentura prace v
soucinnosti s odborné zpusobilou osobou v prevenci rizik uzivatele. pfipadné dalsimi
zaméstnanct uzivatele,

e) prvotni osetfeni a poskvtnuti a privolani prvni pomoct zajistuje u zaméstnancu
agentury prace uzZivatel.

) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uZivatele provadénou



odborng zpusobilvmi osobami,

Naklady spojene s plnénim ukolii a vvplvvajici z vvse uvedeného textu. pism. a) az d). hradi
uzivatel.

4 Osobni ochranne pracovni pomucky zabezpeti zaméstnancim agentura prace Pracovni
odévy budou viditelné oznaceny nazvem agentury prace. V pripadé. Ze nebude mozné ze strany
agentury prace poskvtnuti osobnich ochrannyveh pracovnich pomiicek. agentura prace o této
skute¢nostt bez zbvte¢ného odkladu uvédomi uzivatele.
Smluvni strany se dohodly, Ze osobni ochranné pracovni pomucky:

e Ochranna svafecska kukla samostmivaci (bez vzduchové jednotky).

e Ochranna svafecska kukla samostmivaci (se vzduchovou jednotkou).

e Jednotku ¢istite vzduchu k samostmivaci kukle.
zapy¢i zaméstnanclim pracovni agentury uzivatel,
3. Ostatni osobni ochranné pracovni prostiedky poskvtnuté uzivatelem budou uhrazeny

agenturou prace dle aktualnich nakupnich cen. za ktere je uzivatel pofizuje s ptirazko cené
bez DPH. Faktury budou vvstavovany jednou za kalendaini mésic.

0. Uhrada za osobni ochranné pracovni prostiedky dodané uzivatelem bude provadéna formou
bezhotovostniho prevodu na zakladé fadného uéetniho dokladu — faktury. ktery bude mit vechny
nalezitosti danového dokladu stanovené podle zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dant z pfidané hodnoty. v
platnéem znéni. Faktura¢ni ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ sp. Faktury
budou zpracovany a vystaveny vzdy po skonéeni ptislusného kalendainiho mésice.

7. Agentura prace je povinna uhradit uZivateli fakturu vystavenou podle odst 6. tohoto ¢lanku
Smlouvy nejpozdéi do 30 dnii ode dne jejiho dorudeni agenture prace.

V pfipadé prodleni se splnénim penézitého zdvazku je agentura prace povinna uhradit
uzivateli smluvni pokutu ve vy turované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do

Uplného zaplaceni. V pfipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uZivatel opravnén pisemné odstoupit
od této dohody. Odstoupeni je uéinne pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni. ve kterém
oznameni o odstoupeni doglo agentuie prace. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen narok uzivatele
na nahradu skody. Smluvni strany timto vvlucuji aplikaci ust. § 2050 ob&anského zakoniku.

8. Agentura prace odpovida uzivateli za Skodu v podobe zjevné vady na vyrobeich. které bvly
zpusobeny jejimi zaméstnanci. Tyto vady agentura prace odstrani na své naklady. které zahrnuji
materialové naklady veetné vedlejsich naklad(. jako je spotreba potfebnych energii a medii nutnyeh
pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovida uzivateli za skodu v podobé skryvté vady na vyrobeich. které byly
zpusobeny jejimi zameéstnanci. a to po dobu béhu zaruéni doby u toho kterého vyrobku.

Agentura prace odpovida uzivateli v plné vvsi za skody, které zplsobi jejich zaméstnanec
uzivateli. a to z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

Smluvni strany se v teto souvislosti dohodly, Ze v pripadé. Ze se nepodaii zpstit konkrétni
vinik. ktery vadu na vyrobku zpusobil. pficemz se bude jednat o vyrobek. na jehoz vyrobnim
procesu se podileli jak kmenovi zaméstnanci uzivatele tak 1 zaméstnanci agentury prace. je agentura
prace povinna uhradit uzivateli nahradu Skody v pomérné vvsi odpovidajici poctu odvedenvch
normeohodin zaméstnancll agentury na artiklech 1D pracovnich ptikazu za kalendaini mésic. kdy ke



Skodé doslo. k celkovému poctu odvedenveh normohodin na artiklech 1D pracovnich piikazit za
toto obdobi.

9. Uzivatel je povinen nejpozdé|i d_&covnich dna od okamziku. kdv se dozvi o vzniku
Skodni udalosti. nahlasit agentufe prace vznik Skody pii plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé
souvislosti s ni nebo zavinéné porusenim povinnosti ze strany doc¢asné pridéleného zameéstnance a
umoznit ji zucastnit se na prubehu Setfeni vzniklé skodv. Agentura prace uhradi vziniklou skodu do
B doruceni pisemného oznameni uzivatele. jehoz soucasti je doloZeni vvée skody. Uzivatel
se zavazuje poskvtnout agentufe prace soucinnost potiebnou pro uplatnéni nahrady Skody po
zaméstnanci agentury prace. ktery skodu uZivateli zplsobil.

V pripadé prodleni agentury prace s nahradou Skody je agentura prace povinna uhradit

uzivateli Urok z prodleni ve smluveneé \«'}'é”e vzniklé skodv za kazdy den prodleni
s nahradou $kody az do upln¢ho zaplaceni. V pripade prodleni-po splatnosti J¢ uzZivatel

opravnén pisemné odstoupit od této dohody. Odstoupeni je ucinné pracovnim dnem nasledujicim
dnem po dni. ve kterém ozndmeni o odstoupeni doslo agentufe prace.

10. Pravni ukony vic¢i docasné pridélenym zaméstnanciim ¢ini agentura prace.

11 Uzivatel prohladuje. Zze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovveh podminkach
srovnatelnych zaméstnanct pro jednotlivé protese/tunkee dle Prilohy ¢ 3 jsou pravdive a agentura
prace prohlasuje. ze na zakladé téchto idajl poskytne docasné piidélenvm zaméstnanclim pracovni
a mzdové podminky. které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnyeh zaméstnancu.
Pokud by se v budoucnu ukazalo. ze udaje v Priloze 3 neodpovidaji skutetnosti a agentura prace by
bvla povinma uspokojovat naroky zaméstnancl podle zakoniku prace. v ramci zajisténi rovného
zachazeni se zamestnanci. je uZivatel povinen nahradit agentufe prace rozdil nakladu spojenych se
zajisténim rovného zachdzeni.

12 Uzivatel seznami v den zahajeni vvkonu prace docasné pridélené zaméstnance agentury
prace s predpisy vztahujicimi se k jimi vykonavaneé praci véetné Pracovntho fadu VOP CZ. s.p.
Nerespektovani téchto predpisa bude uzivatel posuzovat jako poruseni pracovnich povinnosti. o
kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovaného méné zavazného. zavazného nebo
zvIast hrubého poruseni pracovnich povinnosti doCasné ptidélenymi zaméstnanci bude uzivatel
vUCT agentufe prace postupovat dle ¢l. 111 odst. 11 této Smlouvy. V piipadé. Ze nebude ze strany
agentury prace doc¢asné pfidéleny zaméstnanec plynule nahrazen jinvm pfidélenvm zaméstnancem.
nebudou v daném mésici uctovany personalni agentufe normohodiny ¢ odpracovana doba daného
pracovnika. pokud se stranv nedohodnou jinak.

13. Agentura prace se zavazuje plnit informaéni povinnost zaméstnavatele dle ust. § 87 zakona
¢.435/2004 Sb.. o zamestnanosti. v platném znéni v pfipadech. kdy na pracovidté uZivatele docasné
ptidéluje své zameéstnance. ktefi jsou obcany zemi EU/EHP a Svycarska (dale jen | zemi EU™).

V ptipadech docasneho piidéleni zaméstnancti — ostatnich cizinct. zodpovida agentura
prace uzivatelt za to. z¢ jeji zaméstnanct maji po dobu docasného piidéleni platné povoleni k
zaméstnani a povoleni k pobvtu.

14 Agentura prace se v souladu s § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. v platném
znéni zavazuje poskytovat uzivatell nize uvedené udaje o svveh zaméstnancich — obcanech EU a
ostatnich cizincich. kter¢ docasné piidéluje na pracovisté uzivatele. a to nejpozdén v den jejich
docasného ptidéleni na pracovisté:

a) Udaje cizince (prijmeni. jmeéno. datum. misto a stat narozeni. pohlavi. nejvvssi dosazené
vzdélani. adresu v misté trvaleho pobytu).

b}y druh prace. misto vykonu prace a dobu trvani docasného piidéleni k vvkonu prace.



¢} zafazeni podle odvétvové (oborove) klasifikace ekonomickyveh &Emnosti a  vzdélani
pozadovang pro vvkon povolani,

d) identifikacni u obcant EU kopii . Informace™ pifedané agenturou prace ptislusnemu uradu
prace.
€) u ostatnich cizineu také dobu. na kterou je vvdano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl

povolen pobvt.
t) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.
Agentura prace dorucuje uvedeneé udaje uzivateli pisemnou tormou na odbor personalistiky a mezd

15,V pfipadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstavel 13. a 4. tohoto ¢lanku. uhradi
agentura prace jako nahradu Skody vdechny sankce. které budou uvzivateli z tohoto divodu
vimeéreny mistné a véené prislusnym organem statni spravy a to do 14 dnit od doruceni pisemného
oznameni uzivatele, jehoz sou¢asti je dolozeni vvse Skody.

16, Agentura prace se zavazuje védome nepfidélovat k uZivateli zaméestnance. ktefi pracovali u
uZivatele pod jinou agenturou prace — ucastnikem této smlouvy. v dobe platnosti této Ramcove
smlouvy.

17. Agentura prace a Uzivatel se mohou dohodnout na prevedeni docasné piidéleného
pracovnika k uzivateli. ktery s nim muze uzavtit hlavni pracovni pomér,

18, Uzivatel si vyhrazuje pravo a agentura prace ma povinnost predlozit na vvzadani uzivateli
doklady prokazujici napInéni ust. § 309 odst. 5 zakoniku prace. tj. srovnatelné pracovni a mzdové
podminky ptidelenych zaméstnanci. a ust. § 307b zakoniku prace. a to ve [hiteé 15 dni od zaslani
zadosti uZivatele. Agentura ma povinnost po pridéleni zaméstnancu predat vzivateli kopii smlouvy
mezi zamestnancem a agenturou prace. V ptipadé nesplnéni uvedenych povinnosti. t). nepredlozeni
pozadovanych dokladi v uvedené Thuté. je agentura prace povinna uhradit uzivateli smluvni pokutu
Ve vvs a kazdy jednotlivy pripad. Uhradou smluvni pokuty neni detéen narok uzivatele na
nahradu skodyv. Smluvni strany timto vvlucuji aplikact ust. § 2050 obéanského zakoniku. 'V ptipadé
prodleni delsiho nez 20 dni je uzivatel opravnén pisemné odstoupit od této dohody. Odstoupeni je
ucinné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni. ve kterém oznameni o odstoupeni doslo
agentuie prace.

19. Pridéleni zaméstnanci agentury prace musi nosit viditelné oznacent pfislusnosti ke konkrétni
agenture.
20, Agentura prace se zavazuje uhradit uzivatel nahradu skody vzniklou mu tim. Ze nedodrzela

podminky stanovené v zakonech uvedenveh v €1 11 odst. 3 této Smlouvy,

IXN.

Zavéretna ustanoveni

1. Tuto Smlouvu lze ménit. doplnovat nebo zrudit pouze pisemnym ujednanim smluvnich
stran.
2 Pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak. fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a

vznikajici obecné zavaznymi pravnimi predpisy platnvimi v CR. zejména zakonem ¢&. 262/2006 Sb..
zakonik prace v platném znéni. zakonem ¢ 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti. v platném znéni.
zakonem ¢, 89/2012 Sb.. obfansky zakonik v platném znéni,



3 Opravnéné osoby:

Kontaktni osoby pro véct smluvni:

Kontaktni osoby pro ucely plnéni:

SH Job Partners s.r.o.

Kontaktni osoby pro véci smluvni:

Kontaktni osoby pro ucely plnéni;

Pripadné zmény v kontaktnich osobach smluvnich stran je nutno neprodlend sdélovat viem
smluynim stranam.

4. Agentura prace 1 uzivatel jsou povinni dodrzovat ustanoveni zakona ¢ 1012000 Sb..
ochran¢ osobnich udaju. v platném znéni. Smluvni strany se v souvislosti s touto smlouvou zavazuji
postupovat v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24 fijna 1995, o
ochrané fvzickveh osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti. Pro vvlouéeni vSech
pochybnosti smluvni strany prohlaSuji. Ze jsou jim znamy u¢inky platneho Obecného nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (tzv. Natizeni GDPR}).
Uzivate] se zavazuje. Zze udaje a informace o zaméstnancich agentury prace ziskané od agentury
prace pouzije vyhradné k ucelim vlastniho vvbéru a neposkyvtne tvto informace tietim osobam
(vyjma svého zakladatele a  zaméstnancl uZivatele z oddéleni Utvar lidskyeh zdroji. pro acely
zpracovani pravni agendy a provedeni auditu) a pii nakladani s osobnimi adaji ziskanveh od
agentury prace bude postupovat v souladu s platnvmi pravnimi predpisy Ceské republiky. Agentura
prace v této souvislosti prohlasuje. Ze disponuje fadnvm souhlasem svych zaméstnanca s predanim
Jejich osobnich udaju uzivateli pro Ocelv zprostiedkovani zaméstnani.

5 Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu viemi smluvnimt stranami a U¢innost
dnem jejiho zvetejnéni v registru smluv, Agentura prace timto bere na védomi. ze smlouva muze
byt zvetejnéna ve smyslu zak. ¢ 3402015 Sb.. o zvlddtnich podminkach a¢innosti nékterveh smluv,
uvefejfovani téchto smluv a o registru smluv a zakona ¢. 1342016 Sb.. o zadavani vefenvch
zakazek.

Ptiloha:

Priloha ¢. | — Konkrétni dohoda o do¢asnem pridéleni zaméstnance



Ptiloha €. 2 - Poptavka
Ptiloha ¢. 3 — Cenové podminky docasného pridéleni zaméstnancti
Ptiloha ¢. 4 — Popis prabéhu zkousek svarecu

Uzivatel: Za agenturu prace:




Piiloha ¢.1 k Ramcové smlouve

KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni tfirma: VOPCZ. s.p.

delo: Senov u Nového Jigina. Dukelskd 102, PSC 742 42
IC:V 000 00 493
DIC: CZ 000 00 493

Banka:
Zastoupena:

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV. vlozka 150

{dale jen .uzivatel™)

Obchodni firma:
Sidlo:

IC

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis v OR-

(dale jen _agentura prace’). ktera ma opravnéni ke zprostitedkovani zaméstnani vyvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢...............oooozedne oo

I. Uvod
Tato dohoda je uzavirana na zakladé ust, § 308 a §309 zakoniku prace a dle ¢l 11 odst. 2 Ramcoveé

smlouvy o docasném pridéleni zamé&stnanca & ... ..., ... (ddle jen  Ramcova smlouva™). uzavieng
mezi agenturou prace a uzivatelemdne ... ...

I1. Pfredmét

B Predmétem plnéni této dil¢i smlouvy Je zavazek agentury prace v souladu s touto dil¢i
dohodou a Ramcovou smlouvou o docasném pridéleni zaméstnancu ¢. ... ze dne ..

a) docasné uZivateli na zakladé poptavky uZivatele. jejiZz zasilani a odsouhlasovani se fidi
ramcovou smlouvou. piidélit k vvkonu prace zaméstnance agentury prace. ktefi jsou
specifikovani v této dohodé. a to za podminek specifikovanveh touto diléi dohodou a
ramcovou smlouvou

by zavazek uZivatele zaplatit agentufe prace za toto plnéni dehodnutou cenu za podminek
sjednanych v ramcové dohodé.



2

Udaje tvkajici se zaméstnancu a dalsi intormace tvkajici se jejich dotasného piidéleni jsou

v rozsahu stanoveném ust, § 308 zakoniku prace zahrnuty v ptiloze & [ a priloze ¢. 2 této dohody.

-
2.

Uzivatel prohlasuje. Ze dle ust. § 308 odst. | pism. 1) zakoniku prace a dle ust. § 309 odst. 3

zakoniku prace odpovidaji pracovni a mzdové podminky zaméstnanclt piidélenveh na pozice
pozadované uzivatelem na zakladé poptavky platnym mzdovym piedpisiim a kolektivni smlouvé
uzivatele a nejsou hor$i, nez pracovni a mzdové podminky srovnatelnyeh zaméstnanc(i uzivatele.

4

Uzivatel bude ukladat zamé&stnancim agentury priace pracovni ukoly. organizovat. fidit a

kontrolovat jeho praci. davat mu k tomuto ucelu pokyny a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
pi1 pract Uzivatel nemize vict zaméstnanei ¢init pravni ukony jmeénem agentury prace.

fad

N

6.

1.

111 Podminky
Tato dil¢i dohoda se sjednavanadobu ........ ..
Tato dil¢i dohoda muze byt ukonéena vzajemnou dohodu stran

Doc¢asné piidéleni jednotlivého zaméstnance k vvkonu prace konéi uplvnutim doby. na
kterou bvlo sjednano a dale dohodou o ukonéeni docasného pridéleni uzavienou mezi
agenturou prace a zamgéstnancem, jejiz uzavieni ¢ agentura prace povinna bez zbvteného
odkladu oznamit uzivateli.

Pred uplynutim doby. po kterou ma docasné pfidéleni zaméstnance k uzivateh trvat. lze
docasne piidéleni ukoncit jednostrannym pisemnym prohlasenim uzivatele nebo docasné
pridéleného zaméstnance,

Podminky ukonceni doc¢asného pridéleni zaméstnance pred uplynutim dobv. po kterou ma
docasne ptideleni zaméstnance k uZivateli trvat, se fidi pfislusSnymi ustanovenimi ramcove
smlouvy.

UZivatel a agentura prace jsou povinni zajistit. aby viechny osoby pfidélené k uZivateli na
zakladé ramcove smlouvy a teto diléi dohody nebvlv docasné pridéleny k vvkonu prace u
uzivatele. u néhoz jsou soucasné zaméstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo
konalv anebo konaji v témze kalenddfnim mésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou
Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto UCelem prijme uZivatel a agentura
prace ucelna opatfeni. zejmena si agentura prace od kazdeé osobv pred jejim docasnym
piidélenim k vykonu prace u uzivatele vvzada pisemné ¢estné prohlaseni. ze u ni neni dana
tato skuteCnost, a zavazek v pripadé zmény tuto skute¢nost agenture prace bezodkladné
sdélit, a nasledné agentura prace pieda udaje o dané osobé uzivateli za ucelem ovéteni ze
stranv uzivatele. zda neni naplnéna tato skuteCnost. UZivatel je povinen takoveé ovéfeni
dusledné proveést a neprodlené. vzdy vsak jesté pied docasnvm pridélenim dané osoby k
vykonu prace u uzivatele. oznamit agentute prace vvsledek sveho Setieni.

1V, ZAavéretna ustanoveni

Tato dil¢i dohoda. vztahy z ni vyplyvajici. stené tak prava a povinnosti stran neupravené

v této dil¢i dohodé se fidi ustanovenimi uzaviené ramcove smlouvy. ¢eskvm pravem. zejména
ob¢anskym zakonikem a zakonikem prace.



2 Tato dohoda nabyvva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a (émnosti
dnem jejiho zvereméni v registru smluv, Agentura prace timto bere na védomi. Ze smlouva
muze byt zvefejnéna ve smvslu zak. ¢ 340/2015 Sb.. o zvlastnich podminkach u¢imnosti
nekterveh smluy. uvefejnovani téchto smluv a o registru smluv a zakona ¢ 134/2016 Sh.. o
zadavani vetejnych zakazek.

3. Zmény této dohodv mohou byt ¢inény pouze formou pisemnyveh dodatki podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

4 Tato dohoda bvla vvhotovena ve dvou vvhotovenich. kdy kazda smluvni strana obdrzi po
Jednom vyvhotoveni.

Nedilnou sou¢asti této dohodv je:
Ptilgha ¢. | — Seznam zaméstnanci

Priloha ¢. 2 — Intormace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach

V Senove u Nového Ji¢ina dne . Voo dne. ..

Za agenturu prace




Piiloha ¢.2 k Ramcoveé simlouve

POPTAVKA
Obchodni firma: VOPCZ.s.p.
Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelska 102, PSC 742 42
IC:V 000 00 493
DIC: ) 403

Banka:
Zastoupen:
Zapis v OR:

Krajskvm soudem v Ostravé. oddil AXIV. vlozka 150
{dale jen _uzivatel™) poptava po agentuie prace

Obchodni tirma:

Sidlo:

1C:

DIC:

Banka:

Zastoupena:
Zapis v OR:

V souladu s uzavienou Ramcovou smlouvou o docasném pridéleni zaméstnanci ¢. .. .. ... ze dne
timto uzivatel zada o docasne piidéleni zamé&stnancli agentury prace k docasnému

~

-\e")-'fl-;(-)nu prace podle ust. § 308 a nasl zakona & 26202006 Sb.. zakonik prace:
Druh prace (funkce. pozice):

Napln prace:

Rizika prace:

Kategorie prace (ve smvslu zakona ¢ 2382000 Sb.. o ochrané vefeného zdravi a o zméng¢
nékterveh souvisejicich zakoni):

Pocet pozadovanveh zaméstnancu:

Datum pozadovaného ndastupu do prace:

Doba trvani do¢asného ptidéleni:

Misto vvkonu prace:

Pozadovana kvalitikace:

Pozadovana zdravotni zplusobilost:

Pozadované technicke a dalsi prostiedky, jimiz ma byt zaméstnanee vvbaven:

Pracovni a mzdove podminky na pozici:



Pracovni a mzdové podminky na pozier:

.t\')

E.;-)

0.

7.

Stanovenad pracovni doba;
Rozvrzeni pracovni doby:
Pracovni rezim:

Narok na dovolenou:
Mzda (odména):

Stravng:

Benefity:

Pracovni a mzdoveé podminky srovnatelneho zaméstnance uzivatele:

V Senové u Nového Jicina dne ..

£ZaVOPC(CZ. sp.

Poptavku piijal dne ..........

kontaktni osoba za agenturu prace



Priloha ¢ 3 K Ramcove smlowve
CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma; SH Job Partners s.r.o.

Sidlo: Zamostni 1155/27. Slezska Ostrava 710 00
IC: 04579712

DIC: 11270710

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

{(dale jen ,agentura prace™). ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV ze
dne 15.1.2021 pod ¢. UPCR-2018/91981/5.

p)

Obchodni firma: VOPCZ.s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelskd 102 PSC 742 42
IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV. vlozka 150

{dale jen uzivatel™)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vvkon prace jJejich zaméstnanch v nize uvedenvch
profesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vyvpocita:

a) U ¢asove mzdy: fixni sazba krat poet odpracovanveh hodin v daném mésici:

b) U ukolové mzdy: tixni sazba krat pocet odpracovanyeh normohodin v daném mésici.

Ke koneéné cené za vykonané prace bude piictena DPH dle platné sazbyv podle zakona ¢ 2352004
Sh. O dani z ptidané hodnoty. Uzivatel neplati zadné jiné naklady.

Prohlaseni o srovnatelnveh mzdovyeh a pracovnich podminkach.

Uzivatel prohlasuje. Zze poskytuje zaméstnancum tyvto mzdove a pracovni podminky:
B Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uré

podle pracovni moralky. pracovnich vysledku moznost prodlouzit 1 na

obu neurcitou

2. Pracovni doba

3 Prace prestas: dle zakoniku prace

4. Prace v sobotu:

3. Prace v nedéli:

6. Prace v noci: d

7. Prace ve svatel nemyd planovanou
sménu)

3. Priplatky za ztizene pracovni prostiedi: ve \»'}'-'-é/hod

9. Priplatek za odpoledni Slﬂém-i,-"lwod_ za podminky. Ze prace ve I[. sméné trva nejméné 3
hod

10. Protfesni ptiplatek: -hod. u zameéstnancu. kteti prokazi vvsokou kvalitu svarovani.



12.
13.

14.

17.
18.
19.

pIni vykonoveé normy a jsou univerzalni, dokazi se rvchle adaptovat na zménu sortimentu
Pracovni volno a nahrady mzdy (pi1 dulezitvch osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
prace a natfizeni vladv ¢. 5902006 Sb.

Radna dovolena:
Obédy: standardni end strav-

Zakladni mzda:
Hodnota hodimové mzdy ve srovnatelnveh profesich zaméstnancu uzivatele je pi1 denni
pracovni dob¢ 7.5 hodin nasledujict:

Pozice Slozeni zakladni mzdy

Sviire¢ kovil. obrabée kovil, lakvrnik. sefizovag. _
brusi¢. strojni zameénik.

Pracovni prostiedi: vykon prace ve vvrobni hale. hygienické a socialni zazemi zajisténo 16.
Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka. periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
hradi zaméstnavatel

Osobni ochranne pracovni prostiedky poskyvtuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
Periodické skoleni k poskvtnuti odborné zpiisobilosti zajist uje zaméstnavatel

Agentura prohlasuje. ze zabezpec¢i svym zaméstnanciim piidélenvm k uzivatel vvse
uvedené srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentute prace za vvkon prace jejich zaméstnancu v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vvsi:
V zavorce Jsou uvedené dalsi mozné kombinace

CENAZA1

i *
PRACOVNI POZICE KVALIFIKACE NORMOHODINU/HODINU

Svaret pomocny [stehovac)

SN 05 0705 ZK 1351 (2,3,4,5,6,7,8,9,11)

Svéfet s GFedni zkouskou dle CSN
EN ISO 9606-1, -2, -3, -4, -5 -
€SN EN 287-6 (Speicial) CSN EN ISO 9606-1; 141 P FW FM8

CSN EN 1SO 9506-1; 138 P FW FM5
M t12,0 PF ml

€SN EN 1SO 9606-1; 135 P FW FM1
$12,0 PF ml

CSN EN 1SO 9606-1; 135 P BW FM1
Ss12,0 PF ss,nb

S t3,0 PF sl

CSN EN I1SO 9606-1; 141 P BW FM8
S 55,0 PF ss,nb

CSN EN IS0 9606-1; 141 T BW FM6
55,0 D50,0 H-L045 ss nh

*Nizsi kvalifikace neni uznavana. Kvalifikace pfesahujici uvadéné ano.




Dalsi profese, které mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A:BF
CNC OBRA — horizontalni 1 vertikalni CNC obrabéci centra

Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie A vyzaduji vyuceni v oboru, praktické zkusenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zruénost

Kategorie B: FREZAR STROJNI ZAMECNIK LAKYRNIK

Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyzaduji vyuceni v oboru, praktické zkuSenosti min. 1, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie C: MANIPULACNI DELNIK SKLADNIK
Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci
Pozice kategorie C vyZaduji platny pritkaz VZV do 1 nad 5t, praxe v oboru min. 1 rok

Kategorie D: ¢ ELEKTROMECHANIK

Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie D vyzaduji vyuceni v oboru, praktickeé zkuSenosti min. 1 rok, znalost ¢teni
technické dokumentace, certifikace v oboru elektro — vyhl. 50/1978 Sb., zdravotni
zpusobilost pro praci s téZkymi bfemeny

Kategorie MECHANIK HYDRAULICKYCH OKRUHU

Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie D vyzaduji min. vyudeni v oboru automechanik — opravar silni¢nich
motorovych vozidel, opravar zemédélskych strojl, znalost ¢teni hydraulickych schémat a
vykrest, znalost méteni tlak a prace s diagnostikou, zakladni znalost prace na PC,
praktické zkuSenosti min. 3 roky, zdravotni zptsobilost pro praci s tézkymi bfemeny.




Piiloha ¢ 4 k Ramcove simlouvé

W
o

Popis prubéhu zkousek svafelu

e Agenturni pracovnici si na pracovni zkousku vezmou vlastni OOPP,

Pribéh zkousky:

o Znalosti v efelktivinim nastavovani svarovacich parametru na konkrétnim svafovacim zdroji.

o Svarec obdrzi vzorek pro svafovani a pfichvsta sijej k samotnému procest.

e Syafec bude zkousen ze 2 az 3 svarovych spojli a to jednovrstvyeh 1 vicevrstvyeh v pozici
PB na FW spoj.

o U téchto svart bude pozadovano nékolik napojeni. jak v kotenové. tak krvet vrstve,

e Pfezkouseni z teorie: tj. vykresova dokumentace. znalost WPS a znaceni svarovych spojil ve
vykresoveé dokumentaci.

¢ Hodnoceni svara dle CSN EN ISO 3817 ve stupni kvality ..B™.
e Vvhodnoceni probiha vizualné kalibrovanymi meéridly.

¢ Hodnoceni teorie stupnici 1 -3 pricemz | je nejlepsi.

e Vysledky o zkouSce zapisuji do protokolu IWE. nebo [WT.

e Hodnoceni provadi svarecsky technolog VOP CZ.

Hodnoceni: prospél - neprospél. Pro aspéiné absolvovini zkouSky musi splnit uchazed
praktickou i teoretickoun ¢ast na 100%.



