
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ  SLUŽEB

l. Smluvní  strany
Jana Jeziorková

Datum narození . 2

Trvale bytem/sí dlo

lč o:  

Bankovní  spojení :

dále jako dodavatel

a

Obchodní  akademie, Ostiava-Poruba, pří spěvková organizace, 

zastoupena její  ředitelkou lng. Marii

l

Bankovní spojení :  KB ostrava, expozitura Poruba, č í slo ú č tu 1

dále jako odběratel

ll. Předmět smlouvy

zajiš t'ování  mzdové  agendy dle platných zákonů  a interní ch předpisů  odběratele.

lll. povinnosti dodavatele

1, Vé st mzdovou agendu v souladu s platnými zákony a předpisy a akceptovat interní  předpisy odběratele,
Pokud neodPorujÍ  zákonŮm, zákonným předpisů m, vyš š í m kolektivní m smlouvám nebo nadří zeným
předpisů m.

Mzdovou agendou se rozumí :

nárokových a nenárokových sloŽek platu;  přesč asových hodin a hodin pří mé  pedagogické  č innosti
nad stanovený rozsah; náhrad za dovolenou a ostatní  nepří tomnosti v zaměstnání , výpoč et náhrad
za nemocenské  dáv,kY, výPoČ et ztrátY na výdělku v pří padě pracovní ho ú razu; doplatku do zaruč ené
mzdy apod.)

mzdY, Přehled dovolených, mzdová inventura, přehled zaměstnanců  v evidenč ní m poč tu, pří kazů  k
ú hradě, rozú č tování  a rozbor nákladů , přehled č erpání studijní ho volna)

2. Dodrž ovat termí ny výplaty dle výplatní ho kalendáře

3. Na pož ádání  předlož it veš keré  doklady a podklady týkají cí  se mzdové  agendy



4. po zpracování  mezd vyhotovit prů běž né  sledování  rovnoměrné ho č erpání  finanč ní ch prostředků
přidělených ze státní ho rozpoč tu, event, j iných zdrojů

Neposkytovat nabyté  informace Žádné  třetí  osobě bez předchozí ho souhlasu odběratele a zabezpeč it
dostateČ ně utajení  zpracovávaných ú dajŮ dle zákona č . 101t2o)2 Sb., o ochraně osobní ch ú dajů .
Pří Padný souhlas s předání m informací třetí m osobám bude řeš en dodatkem smlouvy.

PoskYtovat Pří Padnou metodickou pomoc v oblasti mzdové , event. personální  agendy.

Po ukonČ ení  kalendářní ho roku nejpozději do konce března předat veš kerou mzdovou agendu
předchozí ho roku k archivaci, předevš í m mzdové  listy.

V pří padě nemoci, event. Úrazu zajistlt zpracování  mzdové  agendy dle vš ech nálež itostí
vYPlývají cí ch z té to smlouvy náhradní m zpracovatelem v běž né m výplatní m termí nu,

lv. povinnosti odběratele

1, VŽdy k poslední mu dniv měsí ci, nejpozdějivš ak k 1. dni následují cí ho měsí ce předat dodavateli veš keré
PodkladY Pro ZPracování  mzdové  agendy zaměstnanců  (změny v platových výměrech, nárokových i

nenárokových sloŽkách Platu, Pracovní ch smlouvách, ú vazcí ch, přehled přesč asových a přespoč etných
hodin, Č erPání  dovolených, studijní ho volna, neplacené ho volna, nemocenských dávek, ú daje a podklady
o nově přijatých zaměstnancí ch apod.)

2, Odběratel bere na vědomÍ , ž e vč asné  nedodání  podkladů  pro správný výpoč et mezd se nehodnotí jako
Pří mé  zaviněnÍ ze strany dodavatele a výplatní termí n se o kaž dý takto zmeš kaný den prodluž uje

V. Cena

SmluvnÍ  stranY se dohodlY na ceně stanovené  za jedno zpracované  osobní  č í slo ve výš i 24O,_ Kč  měsí č ně.
zpracovaným osobní m Č í slem se rozumí  zaměstnanec, jemuž  se t iskne výplatní  lí stek obsahují cí  alespoňjednu mzdovou PoloŽku. Zaměstnanec č erpají cí  rodič ovskou dovolenou nebo j ine neplacené  volno se
nepovaŽuje zazpracovávané  osobní Č Í slo. V pří padě prokazatelné ho nárustu provozní ch nákladů  bude cena
upravena dodatkem ke smlouvě schválené ho oběma stranami,

Programové  vybavení  pro vedenÍ  mzdové  agendy je majetkem odběratele. Veš kere náklady spojené  s
aktualizací  tohoto programové ho vybavení  hradí  odběratel.

yl, záv é reěné  ustanovení

1, Fakturace bude obsahovat poč et zpracovaných osobní ch č í sel x cena zajedno osobní  č í slo.
2, V pří padě nedodrŽení  splatnosti bude dodavatel fakturovat penále ve výš i 0.5%  fakturované  č ástky za

kaž dý započ atý den ode dne splatnosti.

3, VŠ echny ostatnÍ blÍ Že neurČ ené  poŽadovaly azávazky se ří dí ustanovení m obchodní ho zákoní ku.
4, VýPovědnÍ  lhŮta dodavateli iodběrateleJe od první ho dne následují cí ho měsí ce ode dne doruč ení výpovědi

smlouvy druhé  straně.

5, Po ukonČ ení  smlouvY je dodavatel povinen předat odběrateli veš keré  mzdové  pí semnosti, vč etně
6, archivu elektronických dat.

7. Vš echny změny a doplňky sm| ouvy budou prováděny dodatky.

B, Obě smluvní  stranY se zavazují  řeš it eventuální  spory a nejasnosti mezi stranami na základě
9. vstří cné ho jednání .

Vll. Platnost smIouvy

Tato smlouva se uzaví rá s ú č inností od 01.06.2021 na dobu neurč itou

Smlouva nabývá Platnosti PodPisem smluvní ch stran. Vyhotovuje se ve dvou vyhotovení c h, z nichž  kaž dá ze
smluvní ch stran obdrž í  po jednom.

5.

b.

7



Osobní  Údaje obsaŽené  v té to smlouvě budou Obchodní akademiizpracovávány pouze pro ú č ely plnění  práv
a povinností  vyplývají cí ch z té to smlouvy; k j iným ú č elů m nebudou tyto osobní  ú daje obchodní  akademii
PouŽitY. ObchodnÍ  akademie při zpracovávání  osobní ch ú dajů  dodrž uje platné  právní  předpisy. podrobné
informace o ochraně osobní ch ú dajů  jsou uvedeny na oficiální ch webových stránkách Obchodní  akademie,
Ostrava - Poruba, pří spěvková organizace: www,oa-poruba.cz,

za dodavate ," 7'* "= --(

ostrava dne ď0 +  JaÁ1

za odběratele


