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SMLOUVA O POSKYTNUTI SLUZBY EXECUTIVE SEARCH
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sh., obéanského zakoniku
(dale jen "Smlouva")

Hays Czech Republic, s.r. 0.

se sidlem Olivova 4/2096, Praha 1, 110 00

IC: 25629271

DIC: CZ25629271

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 56203
drzitel povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ¢.j. UPCR-2011/8458/4 ze dne 9. 2. 2012
¢. u.: 3286008/2700

zast. Katefina Elnerova, Section Manager, na zakladé plné moci

(dale jen "Hays")

a

Jihomoravské détskeé lécebny, p. o.

IC: 00386766

se sidlem Kretin 12, 679 62 Kretin

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, sp. zn. Pr.1269
zast. MUDr. Katefinou Bednafikovou, feditelkou

(dale jen "Klient").

(Hays a Klient dale spole¢né jen "Smluvni strany")

l.
Definice

Kandidatem se pro ucely této Smlouvy rozumi kazda osoba, jejiz jméno a pfijmeni a/nebo Zivotopis,
pfipadné osobni profil (dale jen ,CV*) budou spoleénosti Hays prezentovany Klientovi, a dale kazda
osoba, ktera v dusledku ¢innosti Hays uzavfe s Klientem a/nebo jeho koncernovou spole¢nosti
pracovni nebo jinou smlouvu, dohodu nebo pomér (€i jmenovani), na jejichz zakladé bude Kandidat
pracovat pro Klienta nebo jeho koncernovou spoleénost nebo mu poskytovat své sluzby, a to bez
ohledu na to, zda takova smlouva, dohoda nebo pomér & jmenovani budou sjednany pisemné &i
nikoli, zda smluvni vztah vznikne vyslovné nebo fakticky &i jakym pravnim pfedpisem se bude Fidit
(dale jen "Smlouva s Kandidatem"), a to i tehdy, pokud Kandidat nastoupi na jiné pracovni misto
nebo pozici (dale jen ,Pozice®), nez ktera byla sjednana v této Smlouvé.

Pfedbéznou dohodou se pro ucely této Smlouvy rozumi pfislib zaméstnani (tzv. offer letter) ze strany
Klienta obsahujici nejméné vysi mzdy (platu, jiné odmény) a den nastupu do prace (den zahajeni
¢innosti), jakoz i sjednani smlouvy o smlouvé budouci pracovni a/nebo jiné smlouvy, na jejichz
zakladé ma Kandidat pracovat pro Klienta a/nebo jeho koncernovou spole€nost nebo jim poskytovat
své sluzby.

Koncernovou spole€nosti se pro ucely této Smlouvy rozumi jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba
ovladajici Klienta, ovladana Klientem, nebo ovlddana stejnou osobou jako Klient, bez ohledu na to,
zda jde o ovladani pfimé &i nepfimé.

Il.
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je poskytnuti sluzby Executive Search spocivajici v pfimém vyhledani
kandidatl, popfipadé nahradnich Kandidatd na jednu nebo vice Pozic, a to dle pozadavku Klienta
uvedenych v pfiloze €. 1 této Smlouvy - Podrobna specifikace pozadavku Klienta na Kandidata a
Pozici (kvalifikacni pozadavky, pozadavky na zdravotni zpUsobilost atd.).
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Prava a povinnosti Hays

1. Hays je povinen vyvinout veSkerou potifebnou ¢innost pfimého vyhledani Kandidata sméfujici k tomu,
aby Klient a / nebo jeho koncernova spoleé¢nost méli pfilezitost uzavfit, v Klientem uréené dobé,
Smlouvu s Kandidatem. Sjednanim této Smlouvy Hays negarantuje Uspéch pfi vyhledani Kandidata
na konkrétni Pozici ani uzavieni Smlouvy s Kandidatem.

2. Hays je povinen doruéit Klientovi ve Ihaté 10 - 12 tydn( ode dne podpisu této Smlouvy oznaceni 2-3
(dvou az tfi) vhodnych Kandidat(, ktefi budou splfiovat poZzadavky Klienta uvedené v pfiloze €. 1 této
Smlouvy. Hays je povinen zpfistupnit Klientovi nejprve pouze jména a pfijmeni Kandidatu; teprve
nasledné za podminek &l. IV. odst. 1. této Smlouvy je Hays povinen zpfistupnit Klientovi CV
Kandidata (dale jen ,UzSi vybér*), pfip. dle dohody s Klientem zprostfedkovat osobni pohovor mezi
Klientem a Kandidatem ¢&i vice Kandidaty.

3. Hays je povinen vyvinout veSkeré usili, které Ize od ného rozumné pozadovat, aby Kandidati
vyhledani Hays byli vhodni pro Pozici a aby splfiovali pozadavky Klienta uvedené v pfiloze €. 1 této
Smlouvy.

V.
Prava a povinnosti Klienta

1. V pfipadé, ze Kandidat, jehoz jméno a pfijmeni byly Klientovi ze strany Hays prezentovany ve smyslu
¢l. Ill. odst. 2 této Smlouvy, je Klientovi jiz znam, je Klient povinen do 2 (dvou) pracovnich dnli po
doruc€eni jména a pfijmeni Kandidata vyrozumét Hays pisemné nebo e-mailem o této skute¢nosti.
V takovém pfipadé jiz Hays nebude Klientovi zasilat aktualni CV tohoto Kandidata ani nebude vyvijet
zadnou dalsi ¢innost sméfujici k tomu, aby Klient nebo jeho koncernova spoleénost méli pfilezitost
uzavfit Smlouvu s Kandidatem ve vztahu k tomuto Kandidatovi. Pokud Klient v uvedené Ihité
nevyrozumi Hays pisemné nebo e-mailem o tom, Zze je mu Kandidat znam, ma se za to, Zze Kandidat
Klientovi nebyl znam. Pokud Klient nebo jeho koncernova spole¢nost uzavie s takovym Kandidatem
do 12 mésicu po zpfistupnéni jeho jména a pfijmeni Smlouvu s Kandidatem a / nebo Pfedbéznou
dohodu, ma se za to, ze k uzavieni Smlouvy s Kandidatem a / nebo Pfedbé&zné dohody do$lo na
zakladé této Smlouvy a v dusledku innosti Hays, tudiz Hays pfislusi Odména dle této Smlouvy.

2. Kiient je povinen ve lhuté nejpozdéji péti (5) pracovnich dnl od doruéeni jmen Kandidatl pro Uzsi
vybér dorucit Hays zpétnou vazbu na CV Kandidat(, jejichz jména byla oznamena spole¢nosti Hays
v ramci UZ8iho vybéru. V pfipadé, Ze nedoslo k uzavieni Smlouvy s Kandidatem a / nebo Pfedbé&zné
dohody s zadnym z Kandidat(i prezentovanych v ramci UzSiho vybéru, je Hays povinen jedenkrat
doplnit UzSi vybér o dalSi dvé az tfi (2 - 3) jména a pfijmeni, pfipadné CV novych Kandidatl. Také
pro doplnéni UZ8iho vybéru se uplatni ujednani uvedend v &l. lll. odst. 2 a &l. IV. odst. 1 této Smlouvy.

3. Kilient je povinen vyrozumét Hays ve |huté nejpozdéji tfi (3) pracovnich dni ode dne uzavreni
Smlouvy s Kandidatem a / nebo Pfedbézné dohody o této skute¢nosti, dale je povinen v téze lhaté
vyrozumét Hays o nazvu Pozice, vySi sjednané mzdy, platu nebo odmény Kandidata, o dni jeho
nastupu do prace, jmenovani a / nebo zahajeni jakékoli jiné vydélecné Cinnosti Kandidata u Klienta.
Vyrozumeéni Klient zasle Hays emailem na adresu, ktera je kontaktnim emailem Hays konzultanta
zodpovédného za vyhledavani Kandidatd na Pozici.

4. Po dobu trvani této Smlouvy neni Klient opravnén sdélovat tfetim osobam informace vztahujici se
ke skute€nosti, Ze Hays vyhledava Kandidata na Pozici. Klient neni opravnén sdélovat tfetim osobam
informace o Kandidatech, at' jiz byly poskytnuty Hays nebo pfimo Kandidatem, a to po dobu trvani
této Smlouvy a minimalné po dobu dvanacti (12) mésiclt po ukoncéeni této Smlouvy.

V.
Odmeéna

1. Klient je povinen zaplatit Hays odménu za poskytnuti sluzby Executive Search, a to ve vysi 30 %
(tficet procent) z celkové vyse Hrubého ro¢niho pfijmu Kandidata (dale jen ,Odména‘“) sjednaného
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ve Smlouvé s Kandidatem a/nebo Pfedbé&zné dohodé, minimalné vSak ve vysi 288 000,- K& (dale jen
,Minimalni odména“). Hays je opravnén uctovat k Odméné i Minimalni odméné DPH ve vysSi
stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

2. Hrubym ro¢nim pfijmem Kandidata se rozumi dvanacti (12) nasobek zakladni mési¢ni hrubé mzdy,
odmény a/nebo jiného pfijmu Kandidata, véetné predpokladané bonusové slozky pfijmu Kandidata.
Takto uréeny Hruby rocni pfijem Kandidata nesmi byt niz§i nez 960 000,- K&, coz odpovida pfijmu
nejméné 80 000,- KE mési¢né. | pokud by byl skuteény a / nebo ofekavany Hruby rocni pfFijem
Kandidata u Klienta niz8i, nez [960 000],- K&, je Klient povinen zaplatit Hays Minimalni odménu.

3. Odména a/nebo Minimalni odména bude zaplacena takto:

a) prvni splatka Odmény a / nebo Minimalni odmény ve vySi 30 % z celkové vySe Odmény a/nebo
Minimalni odmény bude zaplacena na zakladé faktury, ktera byla pfedana Klientovi pred
podpisem této Smlouvy. Prvni splatka Odmény a/nebo Minimalni odmény pfedstavuje nevratnou
¢ast Odmeény a/nebo Minimalni odmeény, ktera prislusi Hays za poskytnuti sluzby Executive
Search i tehdy, pokud si Klient Zadného z Kandidatd zprostfedkovanych ¢innosti Hays nevybere
a/nebo neuzavie zadnou Smlouvou s Kandidatem,

b) druha splatka Odmeény a/nebo Minimalni odmény ve vysi 30 % z celkové vy$se Odmény a/nebo
Minimalni odmény bude zaplacena na zakladé faktury vystavené Hays v den, kdy bude
predlozen UzSi vybér Kandidatd,

c) treti splatka Odmény a/nebo Minimalni odmény ve vySi 40 % z celkové vySe Odmény a/nebo
Minimalni odmény bude zaplacena na zakladé faktury vystavené Hays do péti (5) pracovnich
dnd poté, kdy Hays obdrzi vyrozuméni Klienta o uzavieni Smlouvy s Kandidatem a / nebo
Predbézné dohody, nebo se jinym prokazatelnym zplUsobem dozvi o tom, Ze Smlouva
s Kandidatem a / nebo Pfedbé&zna dohoda byla uzaviena.

4. V pripadé, ze z Kandidatu prezentovanych Hays Klientovi na zakladé této Smlouvy bude ve lhaté
dvanacti (12) mésicl po prezentaci jména a pfijmeni a/nebo CV Kandidata pfijato do
pracovnépravniho a/nebo jiného vydéleéného vztahu ke Klientovi vice Kandidatli, nez odpovida této
Smlouvé, tj. bude uzavfeno vice Smluv s Kandidaty a / nebo Predbéznych dohod, nez odpovida
pozadavkim Klienta specifikovanym v Pfiloze ¢. 1 této Smlouvy, je Klient povinen zaplatit Hays
dodate¢né Odménu a/nebo Minimalni odménu vypoctenou analogicky podle €l. V. této Smlouvy, a to
bez ohledu na Pozici, na jakou takovy Kandidat fakticky nastoupil.

5. Ostatni ucelné vynalozené naklady Hays spojené s poskytnutim sluzby Executive Search (napf.
cestovni nahrady apod.) mohou byt spole¢nosti Hays Klientovi prefakturovany pouze po jejich
pfedchozim schvaleni Klientem.

6. Odména a/nebo Minimalni odména jsou splatné bezhotovostnim pfevodem na bankovni ucet Hays
uvedeny na faktufe, a to v terminu splatnosti faktury, ktera nesmi byt kratsi nez 14 dnl ode dne
doruéeni faktury Klientovi. Faktura se povaZuje za doru€enou nejpozdéji tfeti (3.) pracovni den ode
dne, kdy byla odeslana doporu€enou zasilkou do sidla Klienta a/nebo na jinou adresu, kterou Klient
Hays pisemné oznamil.

7. V pfipadé prodleni s thradou Odmény a/nebo Minimalni odmény je Hays opravnén uctovat Klientovi
smluvni pokutu ve vySi 0,05% denné z dluzné Castky za kazdy den prodleni. Zaplacenim smluvni
pokuty neni dotéeno pravo Hays na nahradu Skody zplUsobené stejnym poruSenim smluvni povinnosti,
které zalozilo pravo na smluvni pokutu.

8. Pokud v souvislosti s platbami uskute€fiovanymi na zakladé této Smlouvy vznikne na strané Klienta
nebo Hays povinnost k uhradé jakychkoli bankovnich, a/nebo jinych poplatkd, kazda ze Smluvnich
stran nese naklady na takové poplatky vici své vlastni bance a/nebo jiné obdobné instituci.
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Od povéﬂnost

1. Hays neodpovida za jednani nebo opomenuti nebo za dusledky jednani nebo opomenuti Kandidatd,
ktefi byli prezentovani Klientovi na zakladé této Smlouvy.

2. Hays odpovida Klientovi pouze za poruseni svych zavazk( vyplyvajicich z této Smlouvy, a to do vysSe
Odmény vypodctené dle ¢l. V. této Smlouvy. V ramci predeijiti pochybnostem se sjednava se, Zze Hays
na zakladé poskytnuti sluzby Executive Search neodpovida Klientovi za pfimé ani nepfimé Skody,
usly zisk nebo jiné vedlejsi Skody, $kody na vynosech, Usporach, ztraty udajl, goodwill atd., a to bez
ohledu na zpUsob jejich zapFi¢inéni nebo vzniku.

ViII.
Zaruka

1. V pfipadé, ze ve Ih(té Sesti (6) mésicl od uzavieni Smlouvy s Kandidatem dojde k ukonéeni Smlouvy
s Kandidatem, s vyjimkou ukonéeni Smlouvy s Kandidatem z divodu zmény Pozice, mista vykonu
prace, zmény v zafazeni ve firemni (organizacni) struktufe, nadbytecnosti, podstatné zmény
pracovnich podminek, nebo v dusledku umrti Kandidata, nebo jiné podobné pficiny, provede Hays
opakované pfimé vyhledani Kandidata. Opakované pfimé vyhledavani Kandidata je Hays povinen
uskuteénit pfi spInéni pfedpokladl uvedenych v pfedchozi vété a pfi spinéni téchto podminek:

a) ve Ihité sedmi (7) dnd od vzniku skute¢nosti zakladajici divod pro opakované pfimé vyhledani
Kandidata obdrzi Hays pisemné vyrozuméni Klienta o tom, Ze jsou splnény podminky pro
opakované pfimé vyhledani Kandidata dle této Smlouvy,

b) Klient neni v prodleni se zaplacenim Odmény a/nebo Minimalni odmény,

c) parametry pfimého vyhledani zlstavaji shodné jako pfi plvodni specifikaci Pozice a pozadavku
na Kandidata uvedenych v pfiloze €. 1 této Smiouvy.

2. Opakované pfimé vyhledani nahradniho Kandidata je Hays povinen uskutec¢nit jedenkrat a to bez
naroku na dalsi Odmeénu a/nebo Minimalni odménu.

VIII.
Duvérnost informaci

Smluvni strany jsou povinny zachovavat mi¢enlivost o v8ech skute€nostech, které se dozvédély
v souvislosti s jednanim o uzavfeni této Smlouvy a pfi jejim plnéni. Smluvni strany nesméji poskytovat
zadné informace ani dokumenty, které se dozvédély nebo vznikly v souvislosti s touto Smlouvou, tfeti
0sobé bez pisemného souhlasu druhé strany.

IX.
Ochrana udajt
1. V rozsahu, v némzZ jsou jakékoliv udaje nebo informace poskytnuté dodavatelem zakaznikovi
osobnimi Gdaji kandidatt, je dodavatel subjektem, ktery je zpracovava, a je odpovédny za to, Ze v
souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich Udaju poskytne kandidatim veSkeré potfebné
informace o fadném zpracovani a podnikne pfislusné kroky k legitimizaci odhaleni takovych
osobnich udaji zakaznikovi.

2. Strany uznavaji, ze zakaznik bude také spravcem osobnich udajich poskytnutych zakaznikovi
dodavatelem podle této smlouvy, a tedy zakaznik musi: (i) dodrzet vSechny své zakonné povinnosti
podle zakonl na ochranu osobnich udajl, které vznikaji v souvislosti se zpracovanim téchto
osobnich udaju; a (ii) zpracovat takové osobni Udaje pouze pro Ucely sluCitelné s uréenim, fj.
nabidnuti kandidatim trvalé zaméstnani (s vyjimkou pfipadl, kdy zakaznik legitimoval zpracovani
téchto osobnich udaju za jinym ucelem bud ziskanim souhlasu kandidata nebo alternativnim
zpUsobem legitimizace takového zpracovani v souladu se zakony o ochrané udajl a za timto u¢elem
poskytl kandidatovi fadné zpracovani informaci).
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3. Kazda strana bude vC€as a v dobré vife fesit veSkeré pfimérené a relevantni dotazy druhé strany
tykajici se zpracovani osobnich udaju podle této smlouvy.

4. Kazda strana, pokud obdrzi jakékoliv sdéleni nebo Zadost od regulatora, kandidata nebo tfeti strany,
které se tyka zpracovani osobnich Udaji druhé strany podle této smlouvy (véetné jakéhokoli
skute€ného nebo udajného poruseni zakonl na ochranu osobnich Udaju), takovou komunikaci
pfeda druhé strané bez zbyte&ného odkladu a poskytne souvisejici pfiméfenou spolupraci a pomoc
druhé strané.

5. Pro Ucely tohoto ustanoveni znamenaji ,Zakony o ochrané udaju*” toto: (a) jakakoli platna legislativa
Ceské republiky, ktera implementuje smérnici Evropského spoleéenstvi 95/46 ES a smérnici 2002/8
/ ES; a b) pouze od 25. kvétna 2018 nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pfenosu téchto udaju (,Obecné nafizeni o ochrané
udaji®); a (c) jakakoli jina platna pravni uprava v Ceské republice tykajici se soukromi a/nebo
zpracovani osobnich udaju (a termin ,0sobni Udaje“ ma vyznam dany timto pojmem v takovych
zakonech o ochrané udaju).

X.
Zaveérecna ustanoveni

1. Tato Smlouva neopraviiuje Hays k tomu, aby jménem Klienta jakkoliv pravné jednala.

2. Klient souhlasi s tim, Ze Hays je opravnén v souvislosti s plnénim pfedmétu této Smlouvy pouzivat
logo a obchodni oznaceni Klienta.

3. Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazda strana obdrzi jeden.

4. Tato smlouva se sjednava na dobu urc€itou v trvani 2 let od podpisu smlouvy obéma stranami.
Smluvni strany jsou opravnény smlouvu vypovédét s vypovédni |hitou jeden mésic, ktera pocina
plynout 1. dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé Smluvni strané.
Pokud vSak Hays dorucil Klientovi jména a/nebo CV Kandidatl a/nebo pokud Klient uzaviel Smlouvu
s Kandidatem, nema ukonc&eni této Smlouvy vliv na povinnost Klienta zaplatit Odménu a/nebo
Minimalni odménu vypoc&tenou podle €&l. 4 této Smiouvy.

5. Tato Smlouva se fidi Ceskym pravem; vSechny spory, které pfipadné vzniknou v souvislosti s touto
Smlouvou, budou fedeny u obecného soudu uréeného podle Ceského prava.

Ve Kretiné dne 31.3.2021 V Praze dne 31.3.2021

Za Jihomoravské détské léCebny, p. o. za Hays Czech Republic, s.r. 0.

M U D r. Kate‘rll n a Digitalné podepsal MUDr. Katefina

Bednafikova

B@dsn a ‘r'ikov a’ | Datum:2021.0406 122855 +0200 py o

MUDr. Katefina Bednafikova, feditelka Katefina Elnerova, Section Manager, na zakladé piné
moci
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Pfiloha €. 1

Position Name/Nazev pozice: Vedouci lékar IéEebny

Position Objective/Uloha pozice
Vedoucimu je podfizen veSkery zdravotnicky personal, Uzka spoluprace s technickym personalem
détské lécebny
Vedouci zajistuje plynuly chod IéCebny.

Key responsibilities/Hlavni zodpovédnosti
PIni ukoly vyplyvajici z funkce primare, z vnitfnich pfedpist a smérnic a z Ukolu uloZenych feditelem
organizace
Organizacné zajistuje plynuly chod pracovisté, dba na dodrzovani harmonogramu prace na oddéleni

Key activities/Klicové aktivity
Provadi preventivni, diagnostické a IéCebné &innosti v oboru détského lékarstvi

Dependencies/Interni a externi vztahy

Je soucasti tymu vedoucich pracovnikd JDL, podfizen statutarnimu zastupci — fediteli JDL
Udrzuje v ramci moznosti kontakty s odbornymi Iékafi z jinych zdravotnickych zafizeni, komunikuje
se zastupci firem s rehabilitaénimi zafizenimi apod.

Dimensions and Budgets/Rozsah zodpovédnosti a rozpocet

Odpovida za obloznost zafizeni, pfihlizi k rozpo¢tu, podporuje jeho pfiméfeném &erpani.

Travel Required/Rozsah sluZzebnich cest
Vyuziva sluzebnich cest na konference, seminafe a rizna sluzebni jednani. Sluzebni cesta do
zahraniCi je mozna po schvaleni feditelem.

Essential Qualifications/Nezbytna kvalifikace

Education requirements/PoZzadavky na vzdélani — atestace z pediatrie, praxe 10 let

Work Experience requirements/PoZadavky na pfedchozi pracovni zkudenosti praxe 10 let
Language requirements/Jazykoveé vzdélani, staci pasivni

Other/DalSi

Skills and Competencies/Schopnosti a dovednosti

Lékarska praxe, dobry pFistup k détskym pacientim, umét komunikovat s rodici déti, personalem
Compensation Package/kompenzace

Base salary range/zakladni plat 80000, Vyznamny naborovy pfispévek
Bonuses/bonusy

Pracovni doba pouze Po — Pa (bez pohotovostnich sluzeb), aktivni podpora dalSiho vzdélavani, mozny
zkraceny pracovni tvazek ( minimum 0,6 Gvazku)

¢ Employee benefits/zaméstnanecké benefity



HAYS &=

PFispévek na stravovani, Uhrada ¢lenského prispévku CLK, pfispévek na penzijni pfipojisténi,
prispévky z FKSP — sport, relaxace, vitaminy, SICK DAY

VYHODA — volno o vano¢nich svatcich, sobotach, nedélich

Organizational structure/Zarazeni v organizaéni strukture
Je soucasti uzsiho vedeni , podfizen fediteli

Start Date/Pozadované datum nastupu
1.7.2021, nebo dle domluvy
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