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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o zaméstnani  ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXX

V evidenci UP CR od: 1.9.2020

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit

projektu:
a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

2015-2018 VYUCNI LIST Stfedni $kola informatiky,
elektrotechniky a femesel, RoZnov pod Radhostém
Kadefrnice

2018-2020 MATURITNI ZKOUSKA Stredni $kola
informatiky, elektrotechniky a femesel, Roznov pod
Radhostém Podnikani

Anglicky jazyk — B1; Microsoft Office (zakladni
dovednosti); Psani vdemi deseti; Komunikacni
schopnosti; Spolehlivost a zodpovédnost; Zajem udit
se nové véci; Pfijemné a pratelské vystupovani;
Kreativita

Bez praxe

rozsah druh

1x0,5 hodina Uvod do porad. aktivit, tvorba

2x1 hodina Zivotopisu, individualni
poradenstvi

8 hodin Motivacni klub

ne
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

NADEJE
Ostravska 1389, 756 61 Roznov p. R.
XXX,

XXX

XXX
XXX
Socialni pracovnice

Vykonava socialni praci v ramci socialni sluzby denni
stacionar Roznov p. R.

.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Pracovnik v socialnich sluzbach

Denni stacionar Roznov pod Radhostém
Ostravska 1389, 756 61 Roznov pod Radhostém

12 més.

SS; odpovidajici vzdélani dle zakona o socialnich
sluzbach 108/2006 Sb. (mozno doplnit po nastupu
rekvalifikaci);

zkuSenost prace s lidmi se zdravotnim hendikepem
(vyhodou),
soulad s poslanim NADEJE;
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Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/
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respektujici pfistup k lidem, orientace na podporu

a integraci;

dobré komunikacni schopnosti, odolnost v{céi stresu;
pfijemné vystupovani, dobrou organizaci prace;
uzivatelskou dovednost na PC;

zdravotni prikaz pracovnika v potravinarstvi;

RP sk. B (vyhodou):

trestni bezthonnost; zdravotni zplsobilost.

Pracovnik v socialnich sluzbach — poskytuje pomoc

mladeZi a dospélym lidem s chovanim naroénym na péci

ve spojeni s autismem, mentalnim nebo kombinovanym

postizenim v téchto oblastech:

- zvladani péce o vlastni osobu,

- pomoc pfi osobni hygiené, sobéstacnosti,

- podpora pfi vytvareni zakladnich socialnich a
spolecenskych kontaktd,

- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni €innosti,

- pomoc pfi uplathovani prav a opravnénych zajmu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace v organizaci, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic.

Seznameni s provozem stacionare, zvladnuti prace
s programem eQuip, zvladani dennich innosti pfi praci
s klienty, zvladani zajisténi potfeb jednotlivych klientd.

ZvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani
veédomosti.

Osvojeni si odbornych znalosti z oboru socialni prace, ziskani
schopnosti samostatné prace pfi feSeni dennich udalosti pfi
praci s klienty. Ziskani kvalifikace pro praci pracovnika

v socidlnich sluzbach dle zadkona o socialnich sluzbach
108/2006 Sb.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Prubézné mési¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice
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Priloha ¢. 4 Osvédcéeni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*
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po ukoncéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

po ukonéeni odborné
praxe; do konce
nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Kvéten 2021

Cerven 2021

Cervenec
2021

Srpen 2021

Skoleni BOZP a PO, dalsi vstupni skoleni
(eticky kodex, zasady a principy poskytovani
socialnich sluzeb aj.), seznameni s kli¢ovymi
kolegy v organizaci, pfedpisy organizace,
vedeni administrativy v programu eQuip,
seznameni s potfebami klientl, zapojeni se do
poskytovani socialni sluzby, u€ast na
provoznich a metodickych poradach.

Seznameni se se specifiky cilové skupiny,
seznameni s pecujicimi, opatrovniky,
komunikace s nimi v zajmu klienta,
seznamovani se socialni dokumentaci klientd,
predpisy organizace a metodikou poskytovani
socialni sluzby, zapojeni se do pfimé prace

s klienty sluzby, u¢ast na pfipadové supervizi,
ucast na provoznich a metodickych poradach.

Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby,
seznameni se s roli kliCového pracovnika, ucast
na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby,
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné
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Zari 2021 Zajistovani do pfimeé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip, ucast
na Skoleni.

Rijen 2021 Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Listopad 2021  Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Prosinec 2021  Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Leden 2022 Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Unor 2022 Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Brezen 2022 Zaijistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

Duben 2022 Zajistovani do pfimé prace s klienty sluzby, 40hod/tydné
ucast na provoznich a metodickych poradach,
zajisténi dokumentace do systému eQuip.

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

XXX
19.4.2021



