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Priloha €. 17 Smlouvy - Povinnosti Poskytovatele v oblasti férovych pracovnich podminek
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l. PREAMBULE

Czech Airlines Technics, a.s., ma zajem aktivné pfispivat ke kultivaci pracovniho prostfedi
v prostoru mezinarodniho civilniho letist¢ Praha/Ruzyné i mimo né& a prosazovat zde prvky
spoleCenské odpovédnosti. Nedilnou soucasti tohoto Usili jsou | pozadavky na
dodavatele/Poskytovatele zejména, ale nikoli vyluéné, v oblasti distojnych a férovych pracovnich
podminek a bezpec¢nosti ochrany a zdravi pfi praci u dodavatel(/najemcu a v jejich dodavatelském
fetézci.

Strany prohlasuji, ze jsou si védomy vlastni spoleenské odpovédnosti a chtéji postupovat v
souladu se zasadami spole€ensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek. Poskytovatel se pfi
plnéni Smlouvy zavazuje plnit povinnosti uvedené v této pfiloze.

. SOULAD SE ZAKONEM

Poskytovatel se zavazuje, ze vesSkera jeho €innost bude v souladu s pravnimi pfedpisy platnymi
v misté, kde je konkrétni innost vykonavana.

Cinnost Poskytovatele vyvijena na izemi Ceské republiky bude vzdy probihat v souladu s pravnimi
predpisy Ceské republiky. Poskytovatel se zavazuje po celou dobu trvani smluvniho poméru
zalozeného Smlouvou zajistit dodrzovani veskerych pravnich predpist, zejména pak
pracovnépravnich (odmérfovani, pracovni doba, doba odpoinku mezi sménami, placené
presCasy), dale predpisl tykajicich se oblasti zaméstnanosti a bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, tj. zejména zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpisl, a
Zakoniku prace, a to vici vSem osobam, které se na pInéni Smlouvy podileji (a bez ohledu na to,
zda budou cCinnosti provadény Poskytovatelem ¢i jeho poddodavateli). Poskytovatel se také
zavazuje zajistit, Ze vSechny osoby, které se na plnéni Smlouvy na strané Poskytovatele podileji (a
bez ohledu na to, zda budou Cinnosti provadény Poskytovatelem ¢i jeho poddodavateli), jsou
vedeny v pfislusnych registrech, jako naptiklad v registru pojisténct CSSZ, a maji ptislusna
povoleni k pobytu v CR. Poskytovatel je dale povinen zajistit, Ze véechny osoby, které se na plnéni
zakazky podileji (a bez ohledu na to, zda budou ¢&innosti provadény Poskytovatelem ¢&i jeho
poddodavateli) budou proskoleny z problematiky BOZP, a Ze jsou vybaveny osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky dle uc¢inné legislativy.

. FEROVE PRACOVNi PODMINKY

Poskytovatel se zavazuje dodrZzovat ve vztahu ke vSem osobam, které pro dodavatele vykonavaji
praci, pracovnépravni pfedpisy platné v misté vykonu prace, a to v souladu s pfedpisy Mezinarodni
Organizace Prace (ILO).

Poskytovatel se zavazuje, Ze ve svych provozovnach zejména nepfipusti Zadnou z uvedenych
praktik, a to bez ohledu na to, zda budou &innosti dle Smlouvy provadény Poskytovatelem &i jeho
poddodavateli.

a) Nelegalni zaméstnavani — Nelegalnim zaméstnavanim se rozumi zejména stav, kdy osoba,
ktera pro Poskytovatele kona praci, nema s Poskytovatelem uzavfenou platnou smlouvu
odpovidajici vykonavané praci a/nebo stav, kdy osoba, ktera praci vykonava, nema opravnéni
k pobytu na Uzemi statu, kde praci kona nebo nema opravnéni na izemi daného statu danou
praci vykonavat.
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Nucenou praci — Za nucenou nebo povinnou praci se povazuje kazda prace, ktera se na osobé
vymaha pod pohrizkou jakéhokoli trestu a/nebo ke které se osoba nenabidla dobrovolné.
Détskou praci - Ditétem se rozumi osoba mladsi patnacti let nebo mladSi nez odpovida
minimalni vékové hranice stanovené mistnimi zakony pro vykon prace.

Obchodovani s lidmi - Obchodovanim s lidmi se rozumi najimani, pfepravovani, pfevadéni,
pFechovavani nebo pfijimani osob na zakladé vyhrozovani, pouziti sily &i jinych forem nétlaku,
pomoci unosu, podvodu, IZi & zneuziti moci nebo bezmoci osoby, pfipadné poskytovani Ci
pfijimani finan¢nich prostfedku ¢i jinych vyhod k ziskani souhlasu osoby, ktera ma v moci jinou
osobu s umyslem tuto osobu vykofistovat. Za obchodovani s lidmi se dle této Prilohy povazuje
jakakoli situace, kdy Poskytovatel nebo tieti osoba s védomim Poskytovatele zejména omezuje
volny pohyb pracovnik(, podmifiuje zaméstnani predanim doklad( totoZnosti, cestovnich
dokladd nebo pracovnich povoleni.

Sikanu — Sikanou rozumime jakoukoli formu tzv. mobbingu & bossingu, &i jiného psychického
natlaku na pracovnika provazeného zejména pomluvami, zesmésnovanim, ponizovanim,
prehlizenim, zahanbovanim, zastrasovanim, ustrky, finan¢ni Ujmou, pfidélovanim prace
neodpovidajici kvalifikaci pracovnika atp.

Diskriminaci — Diskriminaci se rozumi stav, kdy s jednou osobou je zachazeno méné pfiznivym
zplGsobem, nez je, bylo, nebo by bylo zachazeno s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z
dlvodu rasy, etnického pavodu, narodnosti, viry nebo svétového nazoru, pohlavi, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni orientace. Diskriminaci se rozumi rovnéz pfipady, kdy by zjevné
neutralni ustanoveni, kritérium nebo praxe uvedlo osoby na zakladé napf. jejich viry nebo
svétoveho nazoru, zdravotniho stavu, véku nebo sexudlni orientace do urcité nevyhody v
porovnani s jinymi osobami.

Nerovné odmeénovani — Nerovnym odménovanim se rozumi situace, kdy za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty nepfislusi véem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat
nebo odména z dohody, a to s ohledem na slozitost, odpovédnost a namahavost prace,
pracovni podminky vykonavané prace, pracovni vykonnost a vysledky prace.

Neférové odmériovani — Neférovym odmérniovanim rozumime situaci, kdy za odvedenou praci
nepfislusi pracovnikovi odpovidajici odména, tj. odména napf. nedosahuje minimaini mzdy,
minimalnich mzdovych tarifd, nepostacuje na pokryti zakladnich potfeb vzhledem k mistu
vykonu prace, nedosahuje standardni vySe pro obdobné prace na relevantnim trhu prace
a/nebo Poskytovatel ¢i tfeti osoby s védomim Poskytovatele provadi neopravnéné srazky Ci
odpolty a/nebo nejsou prekraCovany vyplatni terminy a/nebo Poskytovatel jakozto
zameéstnavatel neplni fadné a v€as povinné odvody za zaméstnance ¢i umoznuje obchazeni
povinnosti ulozenych zaméstnavateli prostfednictvim jinych pravnich institutd (napf. tzv.
Svarcsystém).

(dale jen ,Nezadouci praktiky®), a to v jakékoli formé.

Poskytovatel se nadto zavazuje proti Nezadoucim praktikam cCinit aktivni opatfeni, zejména se
zavazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

Pfijmout strategii postupu proti Nezadoucim praktikam a zavazat se k jejimu dodrzovani.
Zaijistit moznost vSech osob, které pro Poskytovatele vykonavaji jakékoli prace, hlasit jakykoli
pfipad Nezadoucich praktik.

Pravidelné Skolit osoby, které pro Poskytovatele vykonavaji praci o povaze Nezadoucich
praktik, o tom, Ze jsou takové Nezadouci praktiky zakazany a o moznostech obrany pracovniku
vUci takovym praktikam.

Bezodkladné pfezkoumat kazdy nahlaseny pfipad Nezadoucich praktik.

Nepfipustit jakoukoli formu postihu viici osobé, ktera na Nezadouci praktiky upozornila, a to jak
ze strany Poskytovatele, jeho zaméstnancu, €i nadfizenych takové osoby.

(dale jen ,Opatieni®).
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Pokud Poskytovatel plni Smlouvu prostfednictvim poddodavatele, zavazuje se zajistit, Ze Opatieni
pfijme i tento poddodavatel. Za Nezadouci praktiky dle této Pfilohy odpovida Poskytovatel v(ci
Objednateli, jako by se jich dopustil sam.

Poskytovatel se dale zavazuje zajistit osobam, které pro Poskytovatele vykonavaji praci:

a) Pracovni prostfedi, které je zdravé a bezpecné, tj. postupovat v souladu s normami BOZP
v misté vykonu prace, zajistit moznost pracovnikl v€as informovat o jakychkoli nebezpecich
v oblasti zdravi a bezpe€nosti prace a umoznit v€asné pferuSeni prace, evidovat veSkeré
incidenty v oblasti BOZP a pfijimat pribézné opatfeni smérfujici ke zvySovani bezpecnosti
prace, zajiStovat pracovnikim co nejlepsi vybaveni a ochranné pomacky.

b) Moznost neruseného sdruzovani v kolektivnich organizacich (odborech).

V. KONTROLY ORGANU STATNi SPRAVY

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Poskytovatel je povinen bezodkladné informovat CSAT, pokud je v souvislosti s jeho &innosti
zahajena kontrola ze strany organ( statni spravy, ktera by se mohla dotykat pfedmétu této pfilohy.
Poskytovatel je nasledné povinen na vyzadani poskytnout Objednateli vysledky takové kontroly.

Bude-li Poskytovateli pravomocné ulozena sankce ze strany organu statni spravy za jednani /
opomenuti Poskytovatel, které je v rozporu s €l. Il. a/nebo &l. Ill této PFilohy, je o tom Poskytovatel
povinen Objednatele bezodkladné informovat.

Poskytovatel je povinen oznamit Objednateli, ze vuci nému &i jeho poddodavateli bylo organem
vefejné moci (zejména Statnim Ufadem inspekce prace €i oblastnimi inspektoraty, Krajskou
hygienickou stanici apod.) zahajeno fizeni pro poruseni pravnich predpisq, jichZ se dotyka ujednani
v odst. 2 tohoto ¢lanku Smlouvy, a k némuz doslo pfi plnéni zakazky nebo v souvislosti s nim, a to
nejpozdéji do 10 dnli od doru€eni oznameni o zahajeni Ffizeni. Soucasti oznameni Poskytovatele
bude téz informace o datu doru€eni oznameni o zahajeni fizeni. Poskytovatel je povinen predat
Objednateli kopii pravomocného rozhodnuti, jimz se Fizeni ve véci dle pfedchoziho odstavce tohoto
¢lanku kondi.

V. AUDIT

Poskytovatel souhlasi, Ze Objednatel je opravnén provadét u Poskytovatele audity v oblasti
férovych pracovnich podminek.

Audit provadi zaméstnanec Objednatele nebo tfeti osoba povéfena k tomu Objednatelem (dale jen
YJAuditor®).

Auditor je na zakladé Smlouvy a této Pfilohy opravnén zejména:

a) Vstupovat do provozoven Poskytovatel,

b) ziskavatinformace od zaméstnancu Poskytovatel, poddodavatell Poskytovatel a od osob, které
v provozovné zadavatele vyvijeji ¢innost nebo se v provozovné &i jeji blizkosti pohybuiji, a to
zejména informace o pracovnich podminkach takovych osob a jejich zaméstnanc.

Poskytovatel je na zakladé Smlouvy a této Pfilohy povinen poskytnout veskerou soucinnost
k provedeni auditu, a to zejména:

a) Umoznit Auditorovi vstup do provozoven Dodavatele.

b) Predlozit na zadost Auditora Auditorovi veskeré doklady nezbytné k prokazani, zda osoba
konajici praci v provozovné nebo pro Poskytovatele je legalné zaméstnana, tzn. nenapliuje
podminky pro Nelegalni zaméstnavani dle &l. 1ll., odst. 2.), pism. a) této Pfilohy.
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c) Predlozit na zadost Auditora Auditorovi veSkeré doklady nezbytné k prokazani, ze Poskytovatel
pfi své Cinnosti zabranil Nezadoucim praktikam.
d) PrFedlozit na Zzadost Auditora Auditorovi veSkeré doklady prokazujici, Ze Poskytovatel u€inil
vesSkera Opatreni dle této Pfilohy.

Pro vylou€eni pochybnosti se Strany dohodly, Zze Auditor je opravnén pofidit vypisy, opisy Ci
fotografie jakychkoli dokladu predloZzenych Auditorovi pfi auditu dle této PFilohy.

Pro vylou€eni pochybnosti se Strany dohodly, Ze Auditord mize byt i vice a Ze Auditor je opravnén
pfizvat si k provedeni Auditu jakoukoli zplsobilou osobu.

VI. NAPRAVNA OPATRENI

1) Objednatel je opravnén predlozit Poskytovateli vysledky provedeného auditu (dale jen ,Auditni
zprava").

2) Auditni zprava muze Poskytovateli ulozZit, aby napravil odhalené nedostatky, a to véetné zplisobu a
Ihaty pro jejich provedeni (dale jen ,Napravna opatieni*).

3) Poskytovatel je povinen realizovat Napravna opatfeni dle Auditni zpravy.

VII. SANKCE

1) V pfipadé porudeni povinnosti uvedenych v této Pfiloze ze strany Poskytovatele, je Objednatel
opravnén pozadovat po Poskytovateli smluvni pokutu ve vySi uvedené ve Smlouve.

2) Bude-li Poskytovateli pravomocné ulozena sankce ze strany organu statni spravy za jednani /

opomenuti Poskytovatele, které je v rozporu s €l. Il. a/nebo &l. Il této Pfilohy a/nebo v pfipadé
poruseni kterékoli povinnosti uvedené v této Priloze, je Objednatel opravnén Smlouvu vypovédét,
a to s okamzitou ucinnosti ke dni doru¢eni vypovédi Poskytovateli, nebude-li ve vypovédi stanovena
vypoveédni Ihata delsi.



