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l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: XXX
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX

b) Rekvalifikace
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[I. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Oktarina TR s.r.o
Nad Trati 397/30,735 64 Havifov — Dolni Sucha
XXX

XXX

XXX
XXX
XXX

Vyroba produktt, kontrola vyroby, komunikace

s dodavateli materiald, komunikace s obchodnimi
partnery, budovani vztahu s klienty, podklady pro
marketing, fakturace, domlouvani podminek pro eventy.
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[Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pomocny pracovnik ve vyrobé
Nad Trati 397/30, 73564 Havifov

Od 1.5. 2021 do 30.4. 2022

Zakladni vzdélani, aktivni fidi¢

Dobry zdravotni stav, zdravotnicky priikaz, RP/B

Pomocné prace pfi vyrobé a distribuci pfirodnich sirupa.
Vypomoc pfi stankovém prodej na gastronomickych
akcich.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Zakladni orientace ve firmé, seznameni se s provozem firmy,
seznameni s BOZP.seznameni se s konkrétnimi ¢innostmi

Vv ramci pracovni pozice, nastudovani sloZeni pfirodnich sirupu
a vyroby jednotlivych produktl, seznameni se s hlavnimi
distribu¢nimi kanaly. Doprovod a pomoc pfi stankovém prodeji
na vybranych gastronomickych akcich v ramci MSK. Zajisténi
zasobovani pro vyrobu a distribuci zbozi dle objednavek.

Osvojeni si odbornych kompetenci v ramci vyroby a distribuce
produktt, osvojeni novych pracovnich dovednosti ve vyrobé,
ziskani védomosti ohledné vztahu k zakaznikiim, odbératelim
a dodavateliim. Rozvoj komunikacnich dovednosti.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, ti. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed
nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pfed podepsanim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Priloha ¢. 2

Pfiloha €. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Kvéten Zakladni orientace ve firmé. Seznameni s provozem firmy. .

2021 Seznameni s BOZP. 40 hodityden

Cerven Seznam,enll ses vyrobqu pr,odu_ktu. Sezn,ame.nl se 40 hod/tyden
2021 s konkrétnimi ¢innostmi v rdmci pracovni pozice.

Cervenec  Nastudovani slozeni a vyroby jednotlivych produktd. .
2021 Seznameni se s hlavnimi distribuénimi kanaly firmy. 40 hodityden

Srpen Ziskani védomosti ohledné vztahu k zakaznik{m,

2021 odbératelim a dodavatelim. Rozvoj komunikaénich 40 hod/tyden
dovednosti pfi pfimém prodeji.

Zari Vypomoc pfi stankovém prodej na gastronomickych akcich, .

2021 rozvoj obchodnich dovednosti. 40 hodityden

Rijen Orientace pfi zajistovani vyrobnich materiald, potfebnych .

2021 pro vyrobu a distribuci. 40 hodityden
Llsztoozqad Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. 40 hod/tyden
Prosinec Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. Vypomoc pfi

2021 stdnkovém prodej na gastronomickych akcich, rozvoj 40 hod/tyden

obchodnich dovednosti.

Leden S - . .
2022 Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. 40 hod/tyden
Unor S - ) .
2022 Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. 40 hod/tyden

B;g;;n Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. 40 hod/tyden

Duben Samostatny vykon jednotlivych kompetenci. Zhodnoceni
2022 celého prabéhu praxe. Vzajemna zpétna vazba pracovni 40 hod/tyden

zkuSenosti. Debata o moznostech dalSi spoluprace.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skoncéeni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(@a): XXX ..cooiiiiiiieeeee e dne 21.4.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




