KA: CSR aktivity IDU 2021
Resitelka: Veronika Cernohous
Celkova ¢astka: 450 270,-

Zadani:

CSR STRATEGIE IDU

IDU se jakoZto vyznamnd kulturni, vyzkumna a pamétova instituce mezinarodni irovné snazi
co nejvice priblizit trendim soucasné moderni instituce v mezinarodnim srovnani.

V kontextu cili udrZitelného rozvoje OSN (tzv. SDGs z anglického Sustainable
Development Goals), na kterych se podilely vSechny clenské staty OSN, zastupci obCanské
spolecnosti, podnikatelské sféry, akademické obce i1 obCané ze vSech kontinentd a v
souvislosti s vyhlaSenim stavu klimatické nouze se IDU od roku 2019 pfipojuje spoletné s
desitkami prazskych kulturnich a uméleckych instituci k apelu za spolefensky
odpovédné dopady aktivit organizace (tzv. CSR z anglického Corporate Social
Responsibility), a to s cilem byt v tomto ohledu leaderem a vést dialog napfi¢ kulturnim
sektorem.

KONCEPCE CSR AKTIVIT IDU

Koncepci CSR aktivit zastituje Oddéleni komunikace a marketingu IDU ve spolupraci s
relevantnimi agendami dalSich oddéleni IDU (provozni odd., ekonomické odd., odd.
mezinarodni spoluprace, KKE Kultura ad.).

Jedna se zejména o:

1.vyvoj koncepce a podporu ekologicky Setrnych, trvale udrzitelnych a tzv. spolecensky
odpovédnych opatieni

2.prezentaci téchto opatieni uvnitf IDU, smérem k dalSim kulturnim organizacim vcetné
vzajemného sdileni dobré praxe a maximalniho zpfistupniovani informaci formou pracovnich
setkani, konferenci ad., smérem k ziizovateli - MK CR, kulturni obci i $iroké vefejnosti

3. formovani pozice IDU jakozto leadera v oblasti udrzitelného chovani kulturnich instituci
- ambice vzorové organizace

CILE CSR AKTIVIT IDU
» Podpora a vyvoj Setrnych institucionalnich opatieni IDU
* IDU jakozto CSR leader napfi¢ kulturnimi organizacemi

NASTROJE CSR AKTIVIT IDU

* Podpora a vyvoj Setrnych instituciondalnich opatieni IDU

- Mapovani soucasného stavu a ekoaudit (audit uhlikové stopy)
- Participativni tvorba opatfeni

- Stanoveni cila Setrnych institucionalnich opatfeni

e IDU jakoZto CSR leader napiic kulturnimi organizacemi
- komunika¢ni strategie
- spoluprace s dal§imi kulturnimi organizacemi



KONKRETNI CSR AKTIVITY A OPATRENI
Podpora a vyvoj Setrnych instituciondlnich opatifeni IDU
- Ekoaudit
Pro€ se viibec v kulturni organizaci zabyvat ekoauditem?
1) 40 % HDP EU tvoii vefejny sektor, 5,3 HDP EU % tedy (12 milionti pracovnikl v
EU) tvoii kultura a kreativni primysly
2) Kazdym dnem se vzdalujeme zavazkiam Patizské dohody (12/2015)
3) Globalni snaha dosdhnout uhlikové neutrality v druhé piilce 21. stoleti
4) Pokud chceme feSit udrzitelnost, musime dobfe znat vlastni emise
5) Uhlikova stopa se stavé univerzalnim indikatorem Ziv. prostiedi a udrz. rozvoje
6) Neni to jen dalsi regulace, je to piilezitost
7) Lep$i zacit nyni, nez pozdéji - nizsi naklady
8) Sektor vefejné spravy a kulturnich instituci v CR zaspal (v UK existuje zelena
kulturni politika jiz 15 let)
Spoluprace: vypracovéni reportu za uhlikovou stopu IDU 2020 Viktorem Ttfebickym z CI2,
0ps.

Predpokladané nédklady: 44 000.,- (report, administrativa)

- Participativni tvorba opatieni vedouci k mitigaci uhlikové stopy a stanoveni cilti
Implementace opatfeni na zaklade zjisténi z ekoauditu, stanoveni cilt, formulace opatieni.
Spolupréace: stanoveni cilli, formulace opatfeni, konzultace pro implementaci s Viktorem
Tiebickym z CI2, o.p.s. a CIRAA

Predpokladané naklady: 50 000,- (konzultace, metodika, administrativa)

- PribéZné konzultace k ekologickému zadavani vefejnych zakazek

Novela zadkona ¢. 134/2016 Sb. od 1.1.2021 de facto zavadi povinnost socidlné a
environmentalné odpovédného vefejného zadavani. Vytvofeni metodiky vybéru partnerd a
dodavateli s pozadavkem na cirkularitu a udrzitelnost nakupt (princip triddy udrzitelnosti -
environmentalni, socidlni a ekonomicka). Pribéiné odborné konzultace k vybérovym
kritériim.

Spoluprice: vytvofeni metodiky, pribézné odborné konzultace s Viktorem Tiebickym z CI2,
o.p.s. a CIRAA

Predpoklddané ndklady: 50 000 .- (konzultace, metodika, administrativa)

v

IDU jakoZto CSR leader nap¥i¢ kulturnimi organizacemi

- komunikaéni strategie

Urovné:

- interni komunikace (komunikace s vedenim, s CSR tymem napii¢ oddélenimi,
celoinstituciondlni komunikace, potadani workshopt pro zaméstnance)

- komunikace s dal§imi stake holdery - kulturnimi organizacemi, MK, vefejnosti (potfadani
diskuzi, konferenci apod.)

- pruzkumy v ramci kulturniho sektoru, sbér dat

- etické kodexy, manualy

- medializace (TZ, socialni sité, rozhovory, poskytovani reporti do zahrani¢i - napf.
UNESCO, dal3i networky)




- podcast IDU Suflér (od zafi 2020 publikuje IDU instituciondlni podcast, ktery
reflektuje soucasna spoleCenska témata, zamysli se nad potiebami, vizemi a strategiemi v
kultufe a uméni a mj. pomaha komunikovat spolec¢ensky odpovédné chovani IDU.)

- prezentace aktivit do zahranici

Predpoklddané naklady: 180 000,- (zajiSténi workshopt, produkce diskuzi, konferenci,
piiprava prizkumu, kodexu, manudld, PR a propagace, produkce podcastu - autorské
honorafte, technické zaji$té€ni, administrativa)

- spolupréce s dal$imi kulturnimi organizacemi
V névaznosti na stav klimatické nouze podnitilo Oddéleni komunikace a marketingu spole¢né

s Institutem uméni vznik platformy Kultura pro budoucnost. Kromé sdileni institucionalnich
opatieni v souvislosti s klimatickou krizi mezi kulturnimi institucemi a dal$imi kulturnimi
aktéry vybizi IDU k proaktivité uméleckou a kulturni komunitu. V 2021 v ramei platformy
spolupracuje IDU s Magistratem hl. Prahy na etickém kodexu a manuadlu CSR pro kulturni
organizace.

Piedpokladané naklady: viz administrace (administrace a koordinace platformy Kultura pro
budoucnost, prezentace vystupti, zvySovani vefejného povédomi o aktivitaich IDU)

Administrace projektu: 96 000,- zaji§t'ovani napliiovani koncepce CSR strategie v roce 2021
(administrace a produkéni prace v rdmci jednotlivych aktivit)



