el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** o ** Operacni program Zaméstnanost

U

Urad prace CR

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: -----

V evidenci UP CR od: 1.9.2020

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

stfedni s maturitni zkouSkou — Stfedni Skola Kostka,
obor vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika

anglicky jazyk, prace s poCitacem, hra na klavir

vSe pouze v ramci odborné praxe — MS Kostka, DM
pfi SS Kostka, MS Ratibofr, MS Sychroy Vsetin, M§
Na Vyhlidce Val. Mezifici, ZS, MS a PS Vsetin, ZS

Sychrov Vsetin, letni
tabory

rozsah

1x0,5 hodina
2x1 hodina

8 hodin

druh

Uvod do porad. Aktivit
Tvorba zivotopisu,
individualni poradenstvi

Motivacéni klub
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Nazev organizace: Zakladni Skola, Materska Skola a Prakticka Skola Vsetin
Adresa pracovisté: Turkmenska 1612, 755 01 Vsetin
Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXX

Kontakt: XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora zastupkyné feditele $koly — ZS specialni

Druh prace Mentora /ramec uvedeni do problematiky a zplsobu prace ve specialni
pracovni naplné/ Skole (provoz Skoly, seznameni s détmi a rodici, specifika

prace ve specialni 8kole, prace asistenta pedagoga ve
specialni 8kole)
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti

STRATEGICKE CILE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

asistent pedagoga
Turkmenska 1612, 755 01 Vsetin

12 mésicl

SS s pedagogickym zaméFenim

Spolehlivost, nekonfliktnost, pracovitost

Vzdélavaci a vychovna Cinnost podle presné
stanovenych postupl a pokynu ucitele nebo vychovatele
zamérena na specialni vzdélavaci nebo specifické
vychovné potieby ditéte, Zaka nebo studenta nebo
skupiny déti, zakd nebo student(.

zaka.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

seznameni s organizaci a provozem Skoly, seznameni
s BOZP, naplni prace asistenta pedagoga ve specialni Skole

osvojeni a prohloubeni si odbornych kompetenci v oblasti
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
ziskani novych praktickych dovednosti a védomosti

Nazev prilohy: Datum vydani pfrilohy:
Priloha €. 2 Prabézné mési¢né do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha €. 3 Zavérecné po ukon&eni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce

nasledujiciho mésice
Piiloha €. 4 Osvédceni o po ukonéeni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce

nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukon&eni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce

nasledujiciho mésice
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktuaini situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

kvéten 2021

¢erven 2021

c¢ervenec
2021

srpen 2021

Fijen 2021

seznameni s pracovistém, zaky se SVP, 40hod/tydné
dalSimi pedagogickymi pracovniky,
provozem skoly

postupné zapojeni do vzdélavaci a 40hod/tydné
vychovné prace asistenta pedagoga,

zprostredkovani vychovné a vzdélavaci

¢innosti détem se specialnimi

vzdélavacimi potrebami, v pripadé

potifeby pomoc détem s tézSim

zdravotnim postizenim se sebeobsluhou

v dobé vyucovani na zakladé pokynu

pedagogického pracovnika ve tridé

derpani RD 40hod/tydné

éerpani RD, priprava pomucek a 40hod/tydné
materialtl pro zaky na dalsi Skolni rok,

priprava tridy na zakladé pokynu

pedagogického pracovnika

seznameni se tridou a zaky, s jejich SVP, 40hod/tydné
vzdélavaci a vychovna €innost podle

stanovenych postupu a pokynu uéitele

nebo vychovatele zamérena na specialni

vzdélavaci nebo specifické vychovné

potreby ditéte, v pripadé potifeby pomoc

détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyuéovani

vzdélavaci a vychovna €innost podle 40hod/tydné
stanovenych postupt a pokynu uéitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
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listopad
2021

prosinec
2021

leden 2022

unor 2022

bifezen 2022

duben 2022
(+1.a 2.5.
2022)

vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potifeby pomoc
détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyu€ovani

vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
stanovenych postupu a pokynu ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potifeby pomoc
détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyu€ovani

vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
stanovenych postupd a pokynt ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potieby pomoc

détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyu€ovani

vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
stanovenych postupd a pokynt ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potieby pomoc
détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyucovani

vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
stanovenych postupd a pokynt ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potireby pomoc
détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyu€ovani

vzdélavaci a vychovna ¢innost podle
stanovenych postupi a pokynt ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni
vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potireby pomoc

détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyuéovani

vzdélavaci a vychovna €innost podle
stanovenych postupl a pokynu ucitele
nebo vychovatele zamérena na specialni

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné
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vzdélavaci nebo specifické vychovné
potreby ditéte, v pripadé potifeby pomoc
détem s tézSim zdravotnim postizenim se
sebeobsluhou v dobé vyu€ovani

* V prfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvaélil(a) :xxx dne8. 4. 2021
(jméno, pfijmeni, podpis)



